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48° Süd gGmbH  AGH Kompakt

AGH Kompakt       Beschäftigung, Qualifizierung, Vermittlung langzeitarbeitsloser Frauen und Männer in differenzierten arbeitsmarktnahen Beschäftigungsfeldern, 

begleitende persönliche Betreuung. 01.01.2023 31.12.2024 294.443,36 A.h 79312 Deutschland

48° Süd gGmbH  AGH Plus

AGH Plus: Beschäftigung, Qualifizierung, Vermittlung langzeitarbeitsloser Frauen und Männer in differenzierten arbeitsmarktnahen Beschäftigungsfeldern, begleitende 

persönliche Betreuung. 01.01.2022 31.12.2022 137.500,00 A.h 79312 Deutschland

ARBER-Seminare GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 07.03.2022 31.08.2022 118.820,00 A.g 74906 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

ARBER-Seminare GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 13.10.2022 31.08.2023 183.220,00 A.g 74906 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

AWI Akademie der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 11.01.2022 26.07.2022 80.285,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

AWI Akademie der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 12.09.2022 31.08.2023 230.490,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

AWO Soziale Dienste gGmbH Schwäbisch Hall Brückenbogen Brückenbogen: Sozialpädagogische Begleitung und Beratung für gelingende Übergänge der Schüler*innen an der Johannes-Brenz-Gemeinschaftsschule Schwäbisch Hall 01.01.2022 31.12.2022 93.842,91 A.h 74523 Deutschland

AWO Soziale Dienste gGmbH Schwäbisch Hall Brückenbogen

Brückenbogen: SchülerInnen ab Kl. 8 mit dem Ziel Hauptschulabschluss, welche bedroht sind von Schulabbruch und/oder schlechte Vermittlungschancen haben in eine 

Ausbildungsstelle zu kommen, sollen in einem Coaching-Programm begleitet werden. 01.01.2023 31.12.2024 216.956,88 A.h 74523 Deutschland

Agapedia Stiftung für Kinder, Soziales und Bildung gGmbH Wege aus der Armut

Wege aus der Armut: durch Berufsorientierungsaktionen und präventive Angebote für Kinder und Jugendliche sowie ein Bildungsprojekt für Eltern sollen die Familien ihre 

Lebenssituation nachhaltig verbessern und am gesellschaftl. Leben teilhaben können. 01.01.2023 31.12.2025 363.601,53 A.h 73312 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

AgilEvent GmbH  Lifescout 2022

Lifescout 2022: Mit dem Projekt werden "entkoppelte junge Menschen" die aus sozialen Netzwerken und Hilfeeinrichtungen herauszufallen gefallen sind, durch ein 

ergebnisoffenes, individuelles Hilfeangebot in aufsuchender Weise begleitet. 01.01.2022 31.12.2022 69.966,71 A.h 77736 Deutschland

AgilEvent GmbH  Lifescout 2023

Lifescout 2023 - Mit dem Projekt werden "entkoppelte Menschen" die aus sozialen Netzwerken und Hilfeeinrichtungen gefallen sind, durch ein ergebnisoffenes, individuelles 

Hilfeangebot in aufsuchender Weise begleitet. 01.01.2023 31.12.2024 171.493,32 A.h 77736 Deutschland

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 101.190,16 A.g 73760 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 342.454,00 A.g 73760 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Akademie für Musikpädagogische Ausbildung Baden-Württemberg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 07.01.2023 31.08.2023 240.080,00 A.g 72525 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwürttemberg e.V. Mogly 2.0

In Mogly 2.0 erhalten Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund/Fluchterfahrung in einem großen Netzwerk von Akteuren individuelle, ganzheitliche und 

bedarfsorientierte Unterstützung in den Bereichen Bildung, Sprache und Teilhabe. 01.01.2023 31.12.2025 1.594.168,62 A.h 73430 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwürttemberg e.V. Frida

In FRIDA stabilisieren wir die Lebens- und insbesondere die gesundheitliche Situation der Teilnehmer*Innen, schaffen Teilhabemöglichkeiten und erhöhen die Resilienz und 

Beschäftigungsfähigkeit im Hinblick auf die Integration in den Arbeitsmarkt. 01.01.2022 31.12.2023 283.002,11 A.h 73430 Deutschland

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwürttemberg e.V. taff 4.0

taff 4.0 verbessert die Chancen von (allein-) erziehenden und pflegenden Frauen und Männern, dass sie trotz familiärer Inanspruchnahme eine existenzsichernde 

Ausbildung absolvieren können und wirbt aktiv für die Akzeptanz von Teilzeitausbildung 01.01.2022 31.12.2024 1.481.098,60 A.a 73430 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwürttemberg e.V. care4future II

Ausgehend vom indiv. Förderbedarf wird sozial benacht. Ausbildungsinteressierten bis 45 Jahren in Ostwürttemberg durch intensive Beratung und Begleitung die Aufnahme 

und der Abschluss einer Ausbildung in der Pflegehilfe/Alltagsbetreuung ermöglicht. 01.01.2022 31.12.2024 1.891.988,60 A.a 73430 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Andere Baustelle Ulm e.V. Einrichtung der Jugendberufshilfe WIZ ADK

Stigmatisierte Jugendliche, Ausbildungsferne Jugendliche, schwächere Schüler/innen mit drohendem Schulabbruch und Schulabsentisten/innen sollen ein pädagogisch 

spezifisches Unterstützungs- und Aktivierungsangebot erhalten. 01.01.2022 31.12.2022 135.953,72 A.h 89077 Deutschland

Andere Baustelle Ulm e.V. Einrichtung der Jugendberufshilfe WIZ Ulm

WIZ Ulm: Stigmatisierte u. ausbildungsferne Jugendliche, Schüler*innen mit drohendem Schulabbruch u. Schulabsentist*innen, junge Eltern sowie Migrant*innen erhalten 

ein spezifisches Unterstützungs- u. Aktivierungsangebot. 01.01.2023 31.12.2023 143.001,85 A.h 89077 Deutschland

Andere Baustelle Ulm e.V. Einrichtung der Jugendberufshilfe WIZ ADK

WIZ ADK: Stigmatisierte u. ausbildungsferne Jugendliche, schwächere Schüler*innen mit drohendem Schulabbruch u. Schulabsentist*innen, junge Eltern sowie 

Migrant*innen erhalten ein pädagogisch spezifisches Unterstützungs- u. Aktivierungsangebot. 01.01.2023 31.12.2023 136.216,23 A.h 89077 Deutschland

Andere Baustelle Ulm e.V. Einrichtung der Jugendberufshilfe WIZ Ulm

WIZ Ulm: Stigmatisierte Jugendliche, Ausbildungsferne Jugendliche, schwächere Schüler/innen mit drohendem Schulabbruch und Schulabsentisten/innen sollen ein 

pädagogisch spezifisches Unterstützungs- und Aktivierungsangebot erhalten. 01.01.2022 31.12.2022 142.178,02 A.h 89077 Deutschland

Anna-Haag Mehrgenerationenhaus e.V. Komm auf Kurs

Komm auf Kurs: Das Projekt umfasst eine sozialpädagogische Aufarbeitung pandemiebedingter Problemlagen inklusive individueller Förderung/Begleitung in Ausbildung. 

Kernziel ist die Verbesserung des Zugangs zu berufl. Bildung von benachteiligten Schülern. 01.01.2023 31.12.2024 168.198,81 A.h 70374 Deutschland

AnwaltService Stuttgart GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 144.315,00 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

AnwaltService Stuttgart GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.07.2023 232.500,00 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Arbeit für Alle gGmbH  FIDA Neuanfang

FIDA: LangzeitleistungsbezieherInnen werden an verbindliche Tagesstrukturen mit Bezügen zur Arbeitswelt herangeführt. Berufl. Perspektiven für Frauen werden erarbeitet, 

Gesundheitspräventionen und Modelle zur Vereinbarkeit Familie und Beruf vermittelt. 01.01.2022 31.12.2023 390.899,71 A.h 79576 Deutschland

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Heidenheim e.V. Ass.AusbildungPflege

Assistierte Ausbildung für Pflegefachkräfte: Etablierung einer Assistierten Ausbildung für Pflegefachkräfte an der Maria von Lindenschule. Dabei sollen SchülerInnen, welche 

den Berufs der Pflegefachkraft anstreben unterstützt und begleitet werden. 01.01.2023 31.12.2024 588.988,69 A.h 89518 Deutschland

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Heilbronn e.V. MyLife

MyLife richtet sich an junge Menschen ab der 7. Klasse im Stadt- oder Landkreis Heilbronn, die die Symptomatik des aktiven bzw. passiven Schulabsentismus aufzeigen. 

Ziel ist auf Basis einer tragfähigen Beziehung eine Zukunftsperspektive zu entwickeln. 01.01.2023 31.12.2023 195.065,54 A.h 74072 Deutschland

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz e.V. Perkos 2022

Perkos 2022: Perkos soll Einstiegschancen ins Arbeitsleben von Jugendlichen mit multiplem Vermittlungshemmnissen verbessern durch ganzheitliche Unterstützung, soll 

Schulabbruch vorbeugen, an Schule und Arbeitsmarkt heranführen. 01.01.2022 31.12.2022 251.134,20 A.h 78224 Deutschland

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz e.V. Kom:en

Kom:en (Kompetenzen entwickeln) soll Einstiegschancen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit multiplen Vermittlungshemmnissen ins Arbeitsleben oder Schule 

durch ganzheitliche Unterstützung in 4 Phasen verbessern sowie Schulabbruch vorbeugen. 01.01.2023 31.12.2023 259.367,58 A.h 78224 Deutschland

Arbeitsfördergesellschaft Ortenau gGmbH UFO 2023/2024

Niederschwelliges Projekt für junge Menschen im Übergang Schule-Beruf. Durch Coaching, aufsuchende Arbeit, Seminare und sozialpädagogische Angebote werden sie 

stabilisiert, so dass sie realistische Perspektiven entwickeln und diese umsetzten können. 01.01.2023 31.12.2023 73.808,08 A.h 77694 Deutschland

Arbeitsfördergesellschaft Ortenau gGmbH TAFF

Jugendliche und junge Erwachsene bis 35 Jahre mit psychischen Problemen werden mit Unterstützung einer Fachärztin für Psychiatrie sowie eines Psychologen beraten 

und begleitet, so dass sie ein Stück weiter kommen auf ihrem Weg in die Arbeitswelt. 01.01.2023 31.12.2024 404.838,37 A.h 77654 Deutschland

Arbeitsfördergesellschaft Ortenau gGmbH TAFF

TAFF: Jugendliche und junge Erwachsene bis 35 Jahren mit psychischen Problemen werden mit Unterstützung einer Fachärztin für Psychiatrie beraten und begleitet, so 

dass sie ein Stück weiter kommen auf ihrem Weg in die Arbeitswelt. 01.01.2022 31.12.2022 182.532,00 A.h 77654 Deutschland

Arbeitsfördergesellschaft Ortenau gGmbH ZuMi

ZuMi- Frauen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung werden durch ZuMi ermutigt und befähigt, sich auf dem ersten Arbeitsmarkt zu bewerben und sich 

langfristig zu integrieren. 01.01.2023 31.12.2023 76.497,75 A.h 77933 Deutschland

Arbeitsfördergesellschaft Ortenau gGmbH UFO 2022

UFO 22: Niederschwelliges Projekt für junge Menschen im Übergang Schule-Beruf. Durch Coaching, aufsuchende Arbeit, Seminare und sozialpädagogische Angebote 

werden sie stabilisiert, so dass sie realistische Perspektiven entwickeln und diese umsetzen können 01.01.2022 31.12.2022 69.495,00 A.h 77694 Deutschland

Arbeitsfördergesellschaft Ortenau gGmbH ZuMi

ZuMi: Frauen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung werden durch ZuMi ermutigt und befähigt, sich auf dem ersten Arbeitsmarkt zu bewerben und sich 

langfristig zu integrieren. 01.01.2022 31.12.2022 99.146,19 A.h 77933 Deutschland

Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) Wegweiser Arbeit

Langzeitarbeitslose Menschen mit problematischem Suchtmittelgebrauch werden in Zusammenarbeit von Beschäftigungsförderung (afka), Suchthilfe (DSM) und Jobcenter 

motiviert Schritte aus der Abhängigkeit zu unternehmen. 01.01.2023 31.12.2023 179.212,75 A.h 76185 Deutschland

Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) Wegweiser in Arbeit

Wegweiser in Arbeit: Langzeitarbeitslose Menschen mit problematischen Suchtmittelgebrauch werden in Zusammenarbeit von Beschäftigungsförderung (afka), Suchthilfe 

(DSM) und Jobcenter motiviert Schritte aus der Abhängigkeit zu unternehmen. 01.01.2022 31.12.2022 131.514,65 A.h 76185 Deutschland

Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) Geht was?! 2022

Geht was?! 2022: Heranführung von entkoppelten Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 25 Jahren an das Regelsystem in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Stadt 

Karlsruhe und der Sozial- und Jugendbehörde der Stadt Karlsruhe als örtlichem Jugendhilfeträger. 01.01.2022 31.12.2022 215.733,28 A.h 76185 Deutschland

Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) match&win

match&win        Das Projekt unterstützt Jugendliche auf der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz und Betriebe, die Auszubildende suchen. Individuelle 

Betreuung und weitere Maßnahmen fördern ein gelingendes Matching zwischen Auszubildenden und Betr 01.01.2023 31.12.2023 133.936,79 A.h 76185 Deutschland

Arbeitsinitiative Hohenlohekreis gGmbH Rückenwind pur

Rückenwind: Individuelle Betreuung am Übergang von der Schule in den Beruf durch ganzheitliches Unterstützungsmanagement, Vermeidung von Schulabbruch, 

Trainingseinheiten, Präventivprojekte,Vermittlung in schulische od. berufliche Ausbildung, Nachbetreuung 01.01.2023 31.12.2023 152.162,96 A.h 74632 Deutschland

Arbeitsinitiative Hohenlohekreis gGmbH MOVE

MOVE: Heranführung an die Beschäftigungsfähigkeit durch Betreuung und Coaching, Einbeziehung des Umfelds, Tagesstrukturierung und Training, Steigerung der 

Belastbarkeit, Grundlage neue Medien, Präventivangebote, Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt 01.01.2022 31.12.2022 150.776,69 A.h 74632 Deutschland

Arbeitsinitiative Hohenlohekreis gGmbH Nah dran

Nah dran: Betreuung und Coaching zur Heranführung an die Beschäftigungsfähigkeit, Einbeziehung des Umfelds, Arbeitserprobungen im Trainingsfeld mit Feedback, 

Vermittlung in Praktika bei Firmen, Suche nach passgenauen Arbeitsstellen und Begleitung 01.01.2023 31.12.2023 125.170,30 A.h 74632 Deutschland

Arbeitsinitiative Hohenlohekreis gGmbH mächtig Rückenwind

mächtig Rückenwind: Individuelle Betreuung am Übergang von Schule in Beruf durch ganzheitliches Unterstützungsmanagement, Vermeidung von Schulabbruch, 

Trainingseinheiten, Präventivprojekte, Vermittlung in schulische oder berufliche Ausbildung, Nachbetreuu 01.01.2022 31.12.2022 149.864,01 A.h 74632 Deutschland

Arbeitskreis für Aus- u. Weiterbildung e.V. Auf in Zukunft Vorhang Auf in die Zukunft 14.02.2022 16.12.2022 115.524,49 A.h 77652 Deutschland

Arbeitslosenselbsthilfe- organisation A.L.S.O.Gd.eV. Schwäbisch Gmünd AITA 2024

Seit 2012 wird AITA sehr erfolgreich umgesetzt. Mit erweiterten Handlungsfeldern soll AITA 2024 Alleinerziehende, Mütter in vergleichbarer Situation, z.B. in 

Bedarfsgemeinschaften und pflegende den Weg in eine Teilzeitausbildung ermöglichen. 01.01.2022 31.12.2024 1.988.455,83 A.a 73525 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Aufbaugilde Franken gGmbH  Kultur/genderCoachin

Kultur-u. gendersensibles Coaching von Bedarfsgemeinschaften 2022: Persönliche, soziale Stabilisierung durch individuelles Coaching, damit Heranführung und 

schrittweise Anpassung an die Anforderungen des Arbeitsmarkts, aber auch Teilhabe am sozialen Leben 01.01.2022 31.12.2022 138.393,60 A.h 74076 Deutschland

Aufbaugilde Franken gGmbH  Kultursens.Coaching

Das Leitziel ist die Entwicklung einer Perspektive zur Teilhabe an Arbeit, Bildung und Gesellschaft. Persönliche und soziale Stabilisierung durch individuelles Coaching 

sowie die Teilhabe am sozialen Leben bilden das Grundgerüst für die Teilnehmenden. 01.01.2023 31.12.2024 308.414,73 A.h 74076 Deutschland

Aufbaugilde Heilbronn gGmbH  Fit Arbeitsalltag 22

Fit für den Arbeitsalltag 2022: Gesundheitlich stark beeinträchtigte Frauen und Männer im SGB II-Leistungsbezug erhalten ein Gesundheits- und Arbeitsmarkttraining, das 

ihre Annäherung an den allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet. 01.01.2022 31.12.2022 116.358,00 A.h 74076 Deutschland

Aufbaugilde Heilbronn gGmbH  Zukunft 2022 Zukunft 2022: Einzel- und Gruppencoaching am Übergang SGB III zu SGB II zur Bekämpfung und Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit 01.01.2022 31.12.2022 250.120,50 A.h 74076 Deutschland

Ausbildungs- und Berufsförderungsstätte Albstadt e.V. AV Dual+

AV Dual+ dient der Vermeidung von Schulabbrüchen und der Verbesserung der Ausbildungsfähigkeit. Es ist an der Schnittstelle Schule-Beruf angesiedelt und unterstützt 

eine gelingende Integration in Ausbildung. 01.01.2023 31.12.2023 206.368,65 A.h 72488 Deutschland

Ausbildungs- und Berufsförderungsstätte Albstadt e.V. AV Dual + II

AV Dual + II dient der Vermeidung von Schulabbrüchen und der Verbesserung der Ausbildungsfähigkeit. Es ist an der Schnittstelle Schule - Beruf angesiedelt und 

unterstützt eine gelingende Integration in Ausbildung. 01.01.2022 31.12.2022 219.939,42 A.h 72336 Deutschland

Ausbildungs- und Berufsförderungsstätte Albstadt e.V. AV Dual + II

AV Dual + II dient der Vermeidung von Schulabbrüchen und der Verbesserung der Ausbildungsfähigkeit. Es ist an der Schnittstelle Schule-Beruf angesiedelt und unterstützt 

eine gelingende Integration in Ausbildung. 01.01.2023 31.12.2023 220.106,79 A.h 72336 Deutschland

Ausbildungs- und Berufsförderungsstätte Albstadt e.V. AV Dual +

AV Dual + dient der Vermeidung von Schulabbrüchen und der Verbesserung der Ausbildungsfähigkeit. Es ist an der Schnittstelle Schule -Beruf angesiedelt und unterstützt 

eine gelingende Integration in Ausbildung. 01.01.2022 31.12.2022 200.392,98 A.h 72488 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Empowerment & Care

Empowerment and Care VS: Empowerment und Care beinhaltet die Heranführung und Integration von zu-gewanderten Frauen mit (multiplen) Vermittlungshemmnissen in 

den Arbeitsmarkt. Dadurch soll eine tragfähige Zukunft im Pflegebereich geschafft werden. 01.03.2022 31.12.2023 115.499,16 A.h 78050 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Next Step Tuttlingen

Next Step TU: Profiling, Entwicklung berufl. Perspektive, (aufsuchend) sozialpäd. Betreuung, Herausarbeiten und Förderung berufsrelevanter Kompetenzen, Bearbeitung 

hemmender Faktoren, Unterstützung Alleinerziehender bei der beruflichen Integration. 01.01.2022 31.12.2023 174.020,64 A.h 78532 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH HANNAH BK 22-23

Hannah: Profiling, Entwicklung beruflicher Perspektiven, (aufsuchende) sozialpäd. Betreuung, Herausarbeiten und Förderung berufsrelevanter Kompetenzen, Bearbeitung 

hemmender Faktoren, Unterstützung junger Frauen bei der beruflichen Integration. 01.01.2022 31.12.2023 370.653,12 A.h 88046 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Leuchtturm ES 2022

Leuchtturm ES 2022: Individuelle Unterstützung von Jugendlichen u. 25 Jahre mit/ohne Flucht-/Migrationshintergrund in Schule, Ausbildung und im Übergang Schule-Beruf. 

Einsatz von Mentoren, Akquise, Betreuung und Fortbildung ehrenamtliche Mentoren. 01.01.2022 31.12.2022 156.601,92 A.h 73728 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH InsideWork FDS 22/23

Inside Work FDS: Inside Work unterstützt Langzeitarbeitslose (arbeitsmarktnahe) Frauen und Männer durch praktische Erprobung von unterschiedlichen Berufsfeldern, 

Workshops und individuelle Betreuung bei der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 01.01.2022 31.12.2023 239.023,44 A.h 72250 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH EQ Betriebscoaching

EQ Betriebscoaching 23-24: Ziel ist das Matching von Ausbildungssuchenden, die besonders geringe Chancen auf dem Ausbildungsmarkt haben, sozial-/ 

bildungsbenachteiligt oder besonders von der Corona-Pandemie betroffen sind und aufnahmewilligen Unternehmen 01.01.2023 31.12.2024 2.225.685,00 A.a 70469 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH BWK Zukunftslotsen22

BWK ZAK - Zukunftslotsen im Zollernalbkreis fördert mit gezielten Unterstützungsangeboten Schüler*innen (SuS), damit die Schule erfolgreich beendet, die 

Ausbildungsfähigkeit gesteigert und ein erfolgreicher Übergang in Ausbildung gelingt. 01.01.2022 31.12.2022 206.079,12 A.h 72336 Deutschland



BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH JuMiA Heilbronn 2023

JuMiA Heilbronn: Individuelle Unterstützung der TN bei der beruflichen/sozialen Integration, Vermittlung in EQ/Ausbildung/Beschäftigung, Heranführen an anknüpfende 

Förderinstrumente, Matching von TN u. aufnahmewilligen Unternehmen+die Unterstützung dieser 01.01.2023 31.12.2023 289.741,26 A.h 70469 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH AKTIV Heidelberg 23

AKTIV Heidelberg 2023 - das Projekt unterstützt durch intensive sozialpädagogische Begleitung benachteiligte junge Frauen und Männer bei der persönlichen Stabilisierung 

und dem Einstieg in den ersten Ausbildungs-/ Arbeitsmarkt. 01.01.2023 31.12.2023 130.084,80 A.h 69115 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH KooBo Backnang 22-24

Kooperative BO Backnang: Umsetzung berufsorientierender Projekte mit Schülergruppen unter Einbindung außerschulischer Kooperationspartner. Die Projekte ermöglichen 

den Schüler*innen fachpraktische Erfahrungen und Einblicke in unterschiedl. Berufsfelder 01.09.2022 31.07.2024 642.804,70 A.g 71332 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Startklar Heilbronn

Startklar Heilbronn 2023: unterstützt durch intensive (sozial)pädagogische Begleitung sowie Gruppenangebote und Projektarbeit benachteiligte junge Frauen und Männer 

bei der persönlichen Stabilisierung und dem Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 01.01.2023 31.12.2023 169.813,80 A.h 70469 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Next Step Rottweil

Next Step Rottweil: Profiling, Entwicklung berufl. Perspektiven, (aufsuchende) päd. Betreuung, Herausarbeiten und Förderung berufsrelevanter Kompetenzen, Bearbeitung 

hemmender Faktoren, Unterstützung Alleinerziehender bei der beruflichen Integration. 01.01.2022 31.12.2023 199.653,10 A.h 78628 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Frauen starten durch

Frauen starten durch Böblingen 2023: Heranführung u. Integration von Frauen mit erhöhtem Unterstützungsbedarf in den Ausbildungs- /Arbeitsmarkt. Teilziele: Hilfe bei 

Teilnahme an Qualifizierungsunterstützungen u. Sicherung der Kinderbetreuung. 01.01.2023 31.12.2023 155.363,76 A.h 71034 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Leuchtturm Esslingen

Leuchtturm ESF 2023: individuelle Unterstützung von jungen Menschen u. 25 Jahre mit/ ohne Flucht-/ Migrationshintergrund inSchule Ausbildung und im Übergang Schule- 

Beruf. Einsatz von Mentoren/ Akquise/ Betreuung und Fortbildung ehrenamtlichen Mentoren. 01.01.2023 31.12.2023 157.175,76 A.h 73728 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Zukunftslotsen Rottw

Zukunftslotsen Rottweil 2023: Das Projekt bietet für Schülerinnen und Schüler (SuS) der Klassenstufen 7-10 einen Ausgleich zu Faktoren, die eine Bildungsungerechtigkeit 

erzeugen und beinhaltet u.a. einen familienorientierten Ansatz. 01.01.2023 31.12.2023 60.407,76 A.h 78628 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH REflex Heilbronn 23

REflex: unterstützt intensiv und individuell langzeitarbeitslose TN, die aufgrund psychischer Beeinträchtigung, Erkrankung oder multipler Vermittlungshemmnisse auf dem 

Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind, um sie an eine Beschäftigung heranzuführen. 01.01.2023 31.12.2023 452.227,95 A.h 70469 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH BWK Tuttlingen 22

BWK TUT - Erfolgreich zur Ausbildung im Landkreis Tuttlingen fördert mit gezielten Unterstützungsangeboten Schüler*innen (SuS), damit die Schule erfolgreich beendet, 

die Ausbildungsfähigkeit gesteigert u. ein erfolgreicher Übergang in Ausbildung gelingt. 01.01.2022 31.12.2022 99.622,62 A.h 78532 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Aktiv Heidelberg

AKTIV Heidelberg 2022 - das Projekt unterstützt durch intensive sozialpädagogische Begleitung benachteiligte junge Frauen und Männer bei der persönlichen Stabilisierung 

und dem Einstieg in den ersten Ausbildungs-/Arbeitsmarkt. 01.01.2022 31.12.2022 130.084,80 A.h 69126 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Persp. im Fokus ADK

Perspektive im Fokus ADK: Verbesserung der Teilhabe u. eine Abwendung von Ausgrenzung u. Armut, die Heranführung u. Vermittlung der TN an den Arbeitsmarkt, in eine 

geringfügige Beschäftigung oder in ein sozialvers.pflichtiges Beschäftigungsverhältnis. 01.01.2023 31.12.2023 110.763,96 A.h 89073 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Empowerment and Care

Empowerment and Care Tuttlingen 23: Heranführung u. Integration von zugewanderten Frauen u. Frauen mit Migrationshintergrund mit Vermittlungshemmnissen in den 

Ausbildung-/Arbeitsmarkt. Dadurch wird eine tragfähige Zukunft im sozialen Bereich geschafft. 01.01.2023 31.12.2023 62.744,76 A.h 78532 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH JobClub

Das Projekt JobClub Pforzheim setzt sich zum Ziel, junge Menschen durch gezielte Informations-, Beratungs- und Workshopangebote auf ihrem Weg in Richtung 

Ausbildung und berufliche Perspektive zu unterstützen. 01.01.2023 31.12.2023 50.202,45 A.h 75172 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Ausb. International

Ausb. international: Auszubildende und Ausbildungsbetriebe werden bei Konzeption und Durchführung von Auslandspraktika für Auszubildende zur Erweiterung 

interkultureller Kompetenzen bedarfsgerecht unterstützt. 01.01.2022 31.12.2025 1.882.999,89 A.g 70469 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH KompetENZ

KompetENZ: Persönliche Stabilisierung und individuelle Aktivierung der Teilnehmer*innen als Basis für eine (Wieder)Herstellung der Beschäftigungsfähigkeit und die 

Annäherung an die Arbeitswelt. 01.01.2022 31.12.2023 400.708,44 A.h 75172 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Startklar HN 22

Startklar - unterstützt durch intensive sozialpädagogische Begleitung sowie Gruppenangebote und Projektarbeit benachteiligte junge Frauen und Männer bei der 

persönlichen Stabilisierung und dem Einstieg in den Ausbildungs-/Arbeitsmarkt. 01.01.2022 31.12.2022 146.776,34 A.h 74081 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Frauenpower

Frauenpower Calw 22-23: Profiling, Entwicklung berufl. Perspektiven, (aufsuchende) sozialpäd. Betreuung, Herausarbeiten und Förderung berufsrelevanter Kompetenzen, 

Bearbeitung hemmender Faktoren, Unterstützung von Frauen bei der beruflichen Integration. 01.01.2022 31.12.2023 133.333,33 A.h 75365 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Empowerment an Care

Empowerment and Care:  Empowerment and Care Rottweil beinhaltet die Heranführung und Integration von zugewanderten Frauen mit (multiplen) Vermittlungshemmnissen 

in den Arbeitsmarkt. Dadurch soll eine tragfähige Zukunft im Pflegebereich geschafft werden. 01.03.2022 31.12.2023 115.499,16 A.h 78628 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH AMIGA BK 22-23

Amiga unterstützt langzeitarbeitslose Frauen und Männer, die wg. gesundheitl. Einschränkungen/Behinderungen und multipler Vermittlungshemmnisse auf dem 

Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind, bei der Heranführung an eine Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2022 31.12.2023 263.918,64 A.h 88046 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH BWK ZAK 2023

BWK Berufswahlkompass-Zukunftslotsen im Zollernalbkreis fördert mit gezielten Unterstützungsangeboten Schüler*innen (SuS), damit die Schule erfolgreich beendet, die 

Ausbildungsfähigkeit gesteigert u. ein erfolgreicher Übergang in Ausbildung gelingt. 01.01.2023 31.12.2023 208.745,76 A.h 72336 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Reflex HN 22

Reflex HN 22 - unterstützt langzeitarbeitslose Frauen und Männer, die aufgrund psychischer Beeinträchtigung, Erkrankung oder multipler Vermittlungshemmnisse auf dem 

Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind, an eine Beschäftigungsfähigkeit heranzuführen. 01.01.2022 31.12.2022 333.316,13 A.h 74081 Deutschland

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH Take off SIG 2023

Take off - Wegbegleiter in die Ausbildung SIG: das Projekt bietet für Schüler/innen (SuS) der Klassenstufen 8-10 einen Ausgleich zu Faktoren, die eine 

Bildungsungerechtigkeit erzeugen u. beinhaltet u.a. einen familienorientierten Ansatz. 01.01.2023 31.12.2023 49.491,51 A.h 72488 Deutschland

BEQUA gGmbH  Sucht & Arbeit STEPS

Sucht & Arbeit STEPS: Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit langzeitarbeitsloser Menschen mit mehreren Vermittlungshemmnissen und Suchtproblematik (vorwiegend 

Alkohol) durch die Kombination von niederschwelliger Beschäftigung und engmaschiger Unterstützung 01.01.2022 31.12.2023 521.038,14 A.h 76275 Deutschland

BIOTOPIA Arbeitsförderungsbetriebe Mannheim gGmbH MeinLeben!

MeinLeben!        Weiterentwicklung und langfr. Etablierung eines auf Arbeitsmarktintegration ausgerichteten vernetzten Beratungs- u. Assistenzangebot für Frauen, die von 

Gewalt im sozialen Nahraum betroffen sind 01.01.2023 31.12.2025 249.484,01 A.h 68167 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

BWHM GmbH Beratungs- und Wirtschaftsf.gesellsch. f. Handwerk u. Mittelstand EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF Plus: Die BWHM GmbH unterstützt Handwerk/Mittelstand bei der Gründung/Übernahme von Betrieben. Angebot von allgemeiner 

Gründungsberatung/Businessplan bis zur Begleitung von Betriebsübernahmen. Kostenlose Basisberatung bei Starter-Center (HWK). 01.07.2022 30.06.2025 2.598.109,72 A.g 70191 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Baden-Württembergischer Landesverband f. Prävention u. Rehabilitation gGmbH CASA 23/24

Ein niederschwelliges und aufsuchendes Coachingprojekt in der Ortenau zur Erreichung und Hinführung/ Vermittlung/ Begleitung zur Arbeit für Menschen mit Sucht und 

Drogenproblemen sowie multiplen Vermittlungshemmnissen im SGB II Bezug 01.01.2023 31.12.2024 313.597,60 A.h 77933 Deutschland

Baden-Württembergischer Landesverband f. Prävention u. Rehabilitation gGmbH CASA

"CASA": ein niedrigschwelliges u. aufsuchendes Coachingprojekt in der Ortenau zur Erreichung und Hinführung/Vermittlung/Begleitg. zur Arbeit für vorwiegend junge 

Menschen mit Sucht- u. Drogenproblemen sowie multiplen Vermittlungshemmnissen im SGB II Bezug 01.01.2022 31.12.2022 195.759,68 A.h 77933 Deutschland

Berufliche Bildungsstätte Tuttlingen GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 13.01.2022 31.08.2022 37.729,00 A.g 78532 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Berufliche Bildungsstätte Tuttlingen GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 396.430,00 A.g 78532 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Berufsförderungswerk der Südbadischen Bauwirtschaft GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 163.300,00 A.g 77815 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Berufsförderungswerk der Südbadischen Bauwirtschaft GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 277.740,00 A.g 79111 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Berufsförderungszentrum Tuttlingen-Möhringen gGmbH Jugendberufshilfe

Jugendberufshilfe: Jugendliche und Erwachsene bis 25 Jahre in Spaichingen und Umgebung, die intensive Unterstützung beim Übergang von der Schule in den Beruf 

benötigen oder den einstieg in das Berufsleben in der Vergangenheit nicht geschafft haben. 01.01.2022 31.12.2022 100.741,26 A.h 78549 Deutschland

Berufsförderungszentrum Tuttlingen-Möhringen gGmbH Jugendberufshilfe

Jugendberufshilfe Spaichingen: Für Jugendliche u. junge Erwachsene bis 25 in Spaichingen u. Umgebung, die Unterstützung beim Umgang von der Schule in den Beruf 

benötigen oder den Einstieg in das Berufsleben in der Vergangenheit nicht geschafft haben. 01.01.2023 31.12.2023 102.802,47 A.h 78549 Deutschland

Berufskraftfahrer Akademie LKW- & Busfahrschule Frank Schuster Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 13.01.2022 31.08.2022 14.474,00 A.g 69256 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Berufskraftfahrer Akademie LKW- & Busfahrschule Frank Schuster Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 166.820,00 A.g 69256 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

BgA IHK-Akademie Südlicher Oberrhein Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 880.713,00 A.g 77652 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

BgA IHK-Akademie Südlicher Oberrhein Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 849.450,00 A.g 77652 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildung-Druck Papierverarbeitung u. Medien in Baden-Württemberg e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 141.750,00 A.g 73760 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildung-Druck Papierverarbeitung u. Medien in Baden-Württemberg e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 126.300,00 A.g 73760 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungsakademie Handwerkskammer Region Stuttgart Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 193.145,00 A.g 70499 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungsakademie Handwerkskammer Region Stuttgart Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 497.670,00 A.g 70499 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungsakademie der Bauwirtschaft Baden-Württemberg gGmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 887.110,00 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungsakademie der Bauwirtschaft Baden-Württemberg gGmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 857.550,00 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH APA plus SFS

Schüler und Schülerinnen werden auf die Aufnahme einer Berufsausbildung im Bereich Gesundheit und Pflege vorbereitet und die Ausbildung zum/r AltenpflegehelferIn oder 

AlltagsbetreuerIn soz.päd und mit Stütz- und Förderunterricht begleitet. 01.01.2022 31.12.2024 692.851,14 A.a 74076 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH Frauenpower 50+ 2022

Frauenpower 50+ 2022:Über 50-Jährige, insbesondere Frauen, werden durch ein offensives Arbeitsmarktcoaching für ihr berufliches Comeback vorbereitet und in Arbeit 

vermittelt. 01.01.2022 31.12.2022 151.720,50 A.h 74076 Deutschland

Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH KooBO Bildungspark

KooBO Bildungspark: Ziel des Projektes ist es, die SchülerInnen durch eine praktische Projektarbeit umfänglich über Berufe/Berufsfelder zu informieren, ihre Kompetenzen 

herauszuarbeiten und zu fördern und mit ihnen die Berufswegplanung zu beginnen. 01.09.2022 31.07.2024 282.943,09 A.g 74076 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH Wifit SuS 2023

Wifit SuS 2023: Wiederfinden und integrieren - Maßnahme/Job-Verweigerer sowie Schulverweigerer werden durch aufsuchende Sozialarbeit und flankierende Maßnahmen 

wieder in die Schule / Maßnahme / Arbeit integriert. 01.01.2023 31.12.2023 93.957,24 A.h 74076 Deutschland

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 673.870,00 A.g 70191 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 11.01.2022 31.08.2022 164.000,00 A.g 70191 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungswerk des Verkehrsgewerbes Baden GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 653.210,00 A.g 79108 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Bildungswerk des Verkehrsgewerbes Baden GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.03.2022 31.08.2022 571.190,00 A.g 79108 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

BruderhausDiakonie Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg Zukunft plus

Intensive aufsuchende und niedrigschwellige Beratung und Begleitung von bildungsfernen und von Schulabbrüchen und "drop Outs" bedrohten Jugendlichen und deren 

Eltern. Beratung und Begleitung bei Schulabsentismus. 01.01.2022 31.12.2022 127.427,75 A.h 73033 Deutschland

BruderhausDiakonie Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg Gateway

Gateway: In Werkstätten und berufsqualifizierendem Unterricht sowie in persönlichen Beratungs/Coachingeinheiten, sollen junge Geflüchtete die Chance erhalten, tragende 

Tagesstrukturen zu erarbeiten und berufliche u. persönliche Qualifizierung zu erfahren. 01.01.2022 31.12.2022 166.879,87 A.h 73779 Deutschland

BruderhausDiakonie Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg Gateway

In Werkstätten und berufsqualifiziertem Unterricht sowie in individuellen Beratungs/ Coachingeinheiten sollen junge Geflüchtete die Chance erhalten, tragende 

Tagesstrukturen zu erarbeiten und persönliche / berufliche Entwicklung zu erfahren. 01.01.2023 31.12.2023 187.790,25 A.h 73779 Deutschland

BruderhausDiakonie Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg ProSA-CW22/23

ProSA-CW2022/2023: Verbesserung der Ausbildungsfähigkeit und der gesellschaftlichen Teilhabe durch individuelle Unterstützung, Netzwerkarbeit, passgenaue 

Hilfsangebote, den Schulabschluss und Hilfen zum Einstieg in schulische/berufliche Bildung. 01.01.2022 31.12.2023 127.313,93 A.h 75365 Deutschland

BruderhausDiakonie Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg JuSA-FDS

JuSa-FDS: Schulverweiger:innen ambulant betreuen, Gründe aufdecken, geeignete Hilfen finden, Corona-Schäden mildern, Zukunft schaffen, Schulen und Schulsozialarbeit 

unterstützen, Jugendsozialarbeit im Landkreis Freudenstadt in der Fläche aufbauen. 01.01.2022 30.06.2022 42.229,68 A.h 72290 Deutschland

BruderhausDiakonie Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg Mut in der Krise

Mut in der Krise: intensive aufsuchende u. niederschwellige Beratung u. Begleitung von bildungsfernen u. von Schulabbrüchen und "drop Outs" bedrohten Jugendlichen u. 

deren Eltern, Beratung u. Begleitung von Schulabsentismus. 01.01.2023 31.12.2023 124.989,53 A.h 73033 Deutschland

CDH Vertriebsmanagement GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 27.05.2022 31.08.2022 69.411,00 A.g 70597 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

CJD Jugenddorf Offenburg e.V. BOBiE 2022-2023

Berufliche Orientierung und Beratung in der Elternzeit (BOBiE) ist ein niederschwelliges Angebot für Eltern (insbesondere Alleinerziehende), die ein Kind unter 3 Jahren 

erziehen und in den 1. Arbeits- oder Ausbildungsmarkt (wieder)einsteigen wollen. 01.01.2022 31.12.2023 202.987,34 A.h 76646 Deutschland

CJD Jugenddorf Offenburg e.V. BOBiE

BOBiE: Berufliche Orientierung und Beratung in der Elternzeit (BOBiE) ist ein niederschwelliges Angebot für Eltern (insbesondere Alleinerziehende), die ein Kind unter 3 

Jahren erziehen und in den 1. Arbeits- od. Ausbildungsmarkt (wieder)einsteigen wollen. 01.01.2022 31.12.2022 192.375,36 A.h 76133 Deutschland

CJD Jugenddorf Offenburg e.V. Coaching

Hinführung zu und Betreuung während eines Integrationskurses von (allein)erziehenden MigrantInnen durch intensives Einzelcoaching mit sozial-integrativer Unterstützung 

für geeignete Jugendbetreuung und Integration in die deutsche Gesellschaft. 01.01.2022 31.12.2022 101.930,97 A.h 76133 Deutschland

CJD Jugenddorf Offenburg e.V. KooBo Lörrach 22

KooBo Lörrach 22: Die SuS setzen ein praktisches Projekt in Projektarbeit um, in dem sie mindestens 4 Berufsfelder und passende Berufsbilder kennenlernen. Sie 

besuchen zudem Betriebe, aus den jeweiligen Branchen und bauen ihre Berufswahlkompetenz aus. 01.09.2022 31.07.2024 382.727,39 A.g 79539 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

CJD Jugenddorf Offenburg e.V. Safe!

Safe! - Gemeinsam Wege finden: Entwicklung von Angeboten und nachhaltigen kommunalen Strukturen gegen Jugendarmut und für Jugendgesundheit mit und für 

besonders von Armut betroffenen Jugendlichen 01.01.2023 31.12.2025 980.532,17 A.h 77656 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Caritasverband Baden-Baden e.V. AusWegweiser!

AusWegweiser: Das Projekt richtet sich an junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren, die aufgrund ihrer individuellen Situation Schwierigkeiten haben, eine schulische, 

ausbildungsbezogene oder berufliche Qualifikation nicht ohne Unterstützung zu erreichen. 01.01.2022 31.12.2022 97.962,39 A.h 76532 Deutschland

Caritasverband Heidelberg e.V.  NEUE WEGE PFLEGEN

Langzeitarbeitslose Menschen erhalten durch praxisorientierten Unterricht und Praktika Einblicke in unterschiedliche Felder der Altenhilfe (Pflege, Betreuung, 

Hauswirtschaft). Mit Hilfe sozialpädagogischer Begleitung werden berufliche Ziele definiert. 01.01.2023 31.12.2023 101.213,89 A.h 69126 Deutschland

Caritasverband Heidelberg e.V.  Neue Wege Pflegen

Neue Wege: Langzeitlose Menschen erhalten durch praxisorientierten Unterricht u. Praktika Einblicke in unterschiedliche Felder der Altenhilfe (Pflege, Betreuung, 

Hauswirtschaft). Mit Hilfe sozialpädagogischer Begleitung werden berufliche Ziele definiert. 01.01.2022 31.12.2022 98.965,80 A.h 69126 Deutschland

Caritasverband Konstanz e.V.  ZukunftsWERK 2022

ZukunftsWERK: ein kreativ/handwerkliches Projekt mit intensiver sozialpädagogischer Begleitung für junge Erwachsene Männer und Frauen mit dem Ziel der Erarbeitung 

und Umsetzung einer persönlichen Perspektive in Bezug auf Schule, Ausbildung und Beruf. 01.01.2022 31.12.2022 194.737,50 A.h 78315 Deutschland

Caritasverband Konstanz e.V.  ZukunftsWERK_2023

ZukunftsWERK: ein kreatives Projekt mit intensiver sozialpädagogischer Betreuung für junge Erwachsene Männer und Frauen mit dem Ziel der Erarbeitung und Umsetzung 

einer persönlichen Perspektive in Bezug auf Schule, Ausbildung und Beruf 01.01.2023 31.12.2023 188.455,67 A.h 78315 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. T O P ADK 2023

T O P ADK 2023 ist ein bedarfsorientiertes Coaching mit wöchentlichem intensivem Einzelcoaching u. Gruppenangeboten. Es beinhaltet individuelle Hilfeplanung u. 

bedarfsgerechte Hilfen zur Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2023 31.12.2023 92.483,70 A.h 89073 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Lebenscoach ADK 2022

Lebenscoach ADK 2022 ist ein bedarfsorientiertes Coaching mit wöchentlichem intensiven Einzelcoaching und Gruppenangeboten. Es beinhaltet individuelle Hilfeplanung 

und bedarfsgerechte Hilfen zur Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2022 31.12.2022 83.828,87 A.h 89073 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Integrationscoach50p

Integrationscoach 50plus: neuartiges Modell der Caritas Ost-Württemberg für ca. 20-26 Teilnehmende, welche älter als 50 Jahre sind, sich seit längerer Zeit im SGBII-

Leistungsbezug befinden und momentan kein eigenständiges Arbeitseinkommen erzielen können. 01.01.2022 31.12.2022 124.979,00 A.h 70188 Deutschland



Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. AQUA-Modular 2.3

AQUA-Modular 2.3: Qualifizierung zu Begleitpersonen für Demenzerkrankte nach den Richtlinien des §53c SGB XI. Stabilisierung der Lebensverhältnisse, 

Existenzsicherung durch Vermittlung in Beschäftigung. 01.01.2023 31.12.2023 128.699,70 A.h 73033 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Bewerberwerkstatt Bewerberwerkstatt und Begegnungstreff für Langzeitarbeitslose und Geflüchtete 01.01.2023 31.12.2023 129.150,00 A.h 70188 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Lebenscoach Ulm 2022

Lebenscoach Ulm 2022 ist ein bedarfsorientiertes Coaching mit wöchentlichem intensivem Einzelcoaching und Gruppenangeboten. Es beinhaltet individuelle Hilfeplanung 

und bedarfsgerechte Hilfen zur Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2022 31.12.2022 88.189,47 A.h 89073 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. AQUA-Modular 2.2

AQUA-Modular 2.2 - Qualifizierung zu Begleitpersonen für Demenzerkrankte nach den Richtlinien des §53c SGB XI. Stabilisierung der Lebensverhältnisse, 

Existenzsicherung durch Vermittlung in Beschäftigung. 01.01.2022 31.12.2022 116.530,20 A.h 73033 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Caritas Ludwigsburg- SAM Plus LK LB

SAM Plus inklusiv ist ein niederschwelliges, aufsuchendes Angebot für Menschen im LK LB, die in besonderem Maße von Diskriminierung u. Armut bedroht sind. Ziele sind 

Abbau vermittlungshemmender Faktoren u. Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2023 31.12.2024 362.012,89 A.h 71634 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Caritas Ludwigsburg- Projekt Oktopus

Oktopus ist ein niedrigschwelliges u. bedarfsorientiertes Hilfsangebot für marginalisierte, von Schulversagen u. Schulabbruch bedrohte Schüler*innen ab Klasse 5. Ziel ist 

eine Erhöhung der Ausbildungsfähigkeit, soziale u. schulische Reintegration. 01.01.2023 31.12.2024 1.196.268,52 A.h 71638 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Caritas Ludwigsburg- SAM plus 2022

SAM plus ist ein niederschwelliges, aufsuchendes Angebot für Menschen im Landkreis LB, die in besonderem Maße von Diskriminierung u. Armut bedroht sind. Ziel ist der 

Abbau vermittlungshemmender Faktoren u. die Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2022 31.12.2022 109.909,82 A.h 71634 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Caritas Ludwigsburg- SAM Plus inklusiv

SAM Plus inklusiv ist ein niederschwelliges, aufsuchendes Angebot für Menschen im LK RM, die in besonderem Maße von Diskriminierung u. Armut bedroht sind. Ziele sind 

Abbau vermittlungshemmender Faktoren und Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2023 31.12.2023 132.542,99 A.h 71522 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Caritas Ludwigsburg- Projekt Oktopus

Oktopus ist eine niedrigschwellige und bedarfsorientierte Hilfemaßnahme für marginalisierte, von Schulversagen und Schulabbruch bedrohte Schüler:innen ab Klasse 5. Ziel 

ist eine Erhöhung der Ausbildungsfähigkeit, soziale und schulische Reintegration. 01.01.2022 31.12.2022 449.501,50 A.h 71638 Deutschland

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. Caritas Ludwigsburg- SAM Plus

SAM Plus ist ein niederschwelliges, aufsuchendes Angebot für Menschen im RMK, die in besonderem Maße von Diskriminierung u. Armut bedroht sind. Ziel ist der Abbau 

vermittlungshemmender Faktoren u. Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit. 01.01.2022 31.12.2022 181.823,83 A.h 71332 Deutschland

Caritasverband für Stuttgart e.V. NIL 4.0 Nachhaltige Integration langzeitarbeitsloser Menschen anhand unseres bewährten modularen Phasenmodells. Weiterentwicklung von Kompetenzcentren. 01.01.2022 31.12.2024 1.685.805,59 A.a 70469 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Caritasverband für den Landkreis Emmendingen e.V. Beratung für Frauen

Beratung für Frauen mit Gewalterfahrung 2.0 - Das Projekt bietet Frauen aus dem Landkreis Emmendingen, die von häuslicher Gewalt betroffen sind, ein Beratungsangebot 

zur Stabilisierung der Lebenssituation, Gewinnung wirtschaftlicher Unabhängigkeit 01.01.2023 31.12.2025 691.580,25 A.h 79312 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Caritasverband für den Landkreis Karlsruhe Bezirksverband Bruchsal e.V NICE 2022-2023

NICE reagiert auf spez. Problemlagen Langzeitarbeitsloser und will nachhaltige Integration und Chancen auf Bildung ermöglichen. Menschen, die von 

Langzeitarbeitslosigkeit und Armut betroffen sind, werden persönlich und sozial stabilisiert. 01.01.2022 31.12.2023 507.237,64 A.h 76646 Deutschland

Caritasverband für den Landkreis Karlsruhe Bezirksverband Bruchsal e.V NAVI 2022-2023

NAVI soll vom Schul-/Ausbildungsabbruch bedrohte Jugendliche und junge Erwachsene motivieren/unterstützen im Regelsystem zu verbleiben bzw. in dieses 

zurückzukehren und Schule oder Ausbildung erfolgreich abzuschließen und im Berufsleben Fuß zu fassen. 01.01.2022 31.12.2023 625.821,27 A.h 76646 Deutschland

Caritasverband für den Landkreis Rastatt e.V. TANDEM!2022

TANDEM! Individuelle Betreuung von benachteiligten Jugendlichen: Integration ins Schulsystem, Erreichen der Klassenziele und Erlangen des Schulabschlusses, 

Unterstützung bei der Berufsorientierung und Ausbildungssuche, Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen. 01.01.2022 31.12.2022 30.499,52 A.h 77815 Deutschland

Caritasverband für den Landkreis Rastatt e.V. TANDEM!

TANDEM: Individuelle Betreuung von benachteiligten Jugendlichen - Integration ins Schulsystem, Erreichen der Klassenziele und Erlangen des Schulabschlusses, 

Unterstützung bei der Berufsorientierung und Ausbildungssuche, Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen 01.01.2023 31.12.2023 30.634,95 A.h 76437 Deutschland

Caritasverband für den Landkreis Rastatt e.V. Mütter in Ausbildung

Mütter in Ausbildung/Arbeit: Betreuung und Begleitung von Müttern zur Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit mit den berufsbezogenen Schwerpunkten "Berufsorientierung" 

und "IT-Grundlagen". Als finales Ziel Vermittlung in (Teilzeit-)Ausbildung oder Arbeit. 01.01.2023 31.12.2023 182.307,98 A.h 76437 Deutschland

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) KooBo Rastatt 22

KooBo Rastatt 22: Die SuS setzen ein praktisches Projekt in Projektarbeit um, in dem sie mindestens 4 Berufsfelder und passende Berufsbilder kennenlernen. Sie 

besuchen zudem Betriebe, aus den jeweiligen Branchen und bauen ihre Berufswahlkompetenz aus. 01.09.2022 31.07.2024 421.350,99 A.g 76437 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) Coaching

Durch kultursensibles Einzelcoaching werden Migrantinnen unabhängig der Herkunft darin unterstützt, sich am Arbeitsmarkt zu orientieren und durch den Erwerb der 

erforderlichen (Sprach-)Kompetenzen und Haltungen auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten. 01.01.2023 31.12.2023 151.454,96 A.h 76133 Deutschland

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) Bobie KA 2023

Bobie 2023: im Rahmen von individuellem Bildungscoaching u. Gruppenangeboten werden Menschen in der Elternzeit darin unterstützt sich beruflich zu orientieren u. 

Voraussetzungen für eine Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme nach der Elternzeit geschaffen 01.01.2023 31.12.2023 190.978,54 A.h 76133 Deutschland

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) ZIP/APA 2022-2024

Die Phase I - Interessierte für die Ausbildung der Alten-, Krankenpflegehilfe. Phase II - Teilnehmende, die bereits mit diesen Ausbildungen begonnen haben. Vermittlung in 

die Ausbildung + Abbruchvermeidung. 01.01.2022 31.12.2024 3.811.395,98 A.a 88214 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) KooBo Offenburg 22

KooBo Offenburg 22: Die SuS setzen ein praktisches Projekt in Projektarbeit um, in dem sie mindestens 4 Berufsfelder und passende Berufsbilder kennenlernen. Sie 

besuchen zudem Betriebe, aus den jeweiligen Branchen und bauen ihre Berufswahlkompetenz aus. 01.09.2022 31.07.2024 231.057,70 A.g 77656 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) KooBo Freiburg 22

KooBo Freiburg 22: Die SuS setzen ein praktisches Projekt in Projektarbeit um, in dem Sie mindestens 4 Berufsfelder und passende Berufsbilder kennenlernen. Sie 

besuchen zudem Betriebe, aus den jeweiligen Branchen und bauen ihre Berufswahlkompetenz aus. 01.09.2022 31.07.2024 482.223,84 A.g 79110 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) Bildungscoaching

Neben vorhandenen Schutz- und Beratungsangeboten für Frauen mit Gewalterfahrungen sollen speziell auf die Zielgruppe zugeschnittene Bildungsangebote geschaffen 

werden, die die Frauen darin unterstützen, ihr berufliches Leben (neu) zu gestalten. 01.01.2023 31.12.2025 927.817,68 A.h 77656 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnütziger e.V. (CJD) SinnArbeit SinnArbeit - Langzeitarbeitslose sollen durch eine Übungsfirma, Trainings und Motivationssteigerung wieder in Arbeit gebracht werden. 01.01.2023 31.12.2023 155.131,27 A.h 77656 Deutschland

CyberForum e.V.  Branchen-Quali

"Branchen-Quali-Digital" stellt die IKT-Branche in B.-W. durch branchenzentrierte Qualifizierung zukunftsfähig auf, damit sie Treiber von Innovation und 

gesamtwirtschaftlichem Wachstum in nahezu allen anderen Wirtschaftsbereichen bleibt. 01.01.2023 31.12.2025 1.579.327,49 A.g 76131 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

CyberForum e.V.  EXI-GG ESF Plus EXI-GG ESF Plus       Start IT - EXI Gründungsgutscheine Baden-Württemberg       Unterstützung von gründungswilligen mit digitalen Geschäftsmodellen in Ba-Wü 01.07.2022 30.06.2025 2.632.378,68 A.g 76131 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

DEHOGA Baden-Württemberg Servicegesellschaft mbH EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF plus: EXI-Gründungsgutscheine - Gründungsinteressierte in der Vorgründungsphase qualifizieren. Branchen- und technologiespezifische Beratung von 

Existenzgründer/innen in der Vorgründungsphase. 01.07.2022 30.06.2025 2.496.491,75 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

DEHOGA Baden-Württemberg Servicegesellschaft mbH Branchen-Quali

Branchen-Quali: Die Angebote des Förderprojektes richten sich an alle klein- und mittelständischen Unternehmen der gastgewerblichen Branche. Ziel ist es, die 

Unternehmer/innen und Mitarbeiter/innen zu qualifizieren und zu unterstützen. 01.01.2023 31.12.2025 2.601.558,75 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

DEHOGA Beratung GmbH  KMU-Nachfolge

KMU-Nachfolge: Moderation von Unternehmensnachfolgen in kleinen und mittleren Unternehmen im Hotel- und Gaststättengewerbe B.-W., Unterstützung bei der 

Unternehmensnachfolge durch den Nachfolgemoderator 01.01.2022 31.12.2025 575.506,00 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

DEKRA Akademie GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 682.253,00 A.g 70565 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

DEKRA Akademie GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 681.855,96 A.g 70565 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Da Capo GmbH  Da Capo

Da Capo: Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen erhalten ein Arbeitsangebot in Form einer Arbeitsgelegenheit. Sozialpädagogische Betreuung sorgt für 

persönliche Stabilisierung und erhöht die gesellschaftliche Teilhabe. 01.01.2023 31.12.2024 295.281,36 A.h 72760 Deutschland

Da Capo GmbH  Querschnitt

Querschnitt: Langzeitarbeitslose Frauen und Männer mit multiplen Vermittlungshemmnissen erhalten ein Arbeitsangebot in Form einer Arbeitsgelegenheit. 

Sozialpädagogische Betreuung sorgt für persönliche Stabilisierung und erhöhen gesellschaftliche Teilhabe. 01.01.2022 31.12.2022 120.010,04 A.h 72760 Deutschland

Decisio Projekt- und Prozessmanagement Hüskes und Windus GbR Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 162.195,00 A.g 30659 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deubel GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 14.06.2022 31.08.2022 30.200,00 A.g 76227 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deubel GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 146.925,00 A.g 76227 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Ass.Ausb.Altenpflege

Coaching von Interessent*innen für die Altenpflege, Vermittlung von ausbildenden Einrichtungen, Begleitung und Unterstützung in der Ausbildung sowohl der Azubis als 

auch der Einrichtungen, weitere Berufswegplanung 01.01.2022 31.12.2024 810.114,09 A.a 78224 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Deutsche Fortbildungsakademie Heilwesen GmbH & Co. KG Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 883.775,00 A.g 76131 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deutsche Fortbildungsakademie Heilwesen GmbH & Co. KG Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 24.05.2022 31.08.2022 164.839,00 A.g 76131 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deutsche Gesellschaft für Qualität DGQ Weiterbildung GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 307.215,00 A.g 60433 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deutsche Gesellschaft für Qualität DGQ Weiterbildung GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 40.650,00 A.g 60433 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Deutsches Kraftfahrzeuggew. Innung Nürtingen Kirchheim/Teck Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 45.149,68 A.g 73728 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

DiPers GmbH  Fahrplan Beruf 2023

Fahrplan Beruf: Reduzierung von Schulabbrüchen bzw. -ausschlüssen; Unterstützung u. Begleitung benachteiligter Jugendlicher (mit Migrationshintergrund, ausländische 

Jugendliche u. jugendl. Flüchtlinge) bei ihrer Integration in Ausbildung u. Beruf. 01.01.2023 31.12.2023 254.181,14 A.h 88212 Deutschland

DiPers GmbH  Fahrplan Beruf

Fahrplan Beruf: Reduzierung von Schulabbrüchen bzw. -ausschlüssen; Unterstützung und Begleitung benachteiligter Jugendlicher (mit Migrationshintergrund, ausländische 

Jugendliche und jugendliche Flüchtlinge), bei ihrer Integration in Ausbildung und Beruf. 01.01.2022 31.12.2022 282.913,11 A.h 88212 Deutschland

Diakonie Stetten e.V.  Startklar 2022

Startklar2022:Unterstützung f. schwer vermittelbare arbeitslose psych. kranke Menschen+multiple Vermittlungshemmnisse, Theorie u. Praxis Bereiche mit betriebl. 

Arbeitserprobung, bedarfsgerechter Qualifizierung, Jobcoaching, sozial. Beratung u. Begleitung 01.01.2022 31.12.2022 223.523,58 A.h 71332 Deutschland

Diakonie Stetten e.V.  go-Onn

go-Onn: Junge Menschen zw. 16 und 35 Jahren (vorrangig mit Migrationshintergrund) im SGB II-Bezug erhalten Coaching, DaF, prakt.+theor. Berufserprobung im BAZ, 

schul. Unterricht, Orientierungspraktika u, werden in Ausbildung/Arbeit/Studium vermittelt. 01.01.2022 31.12.2022 161.953,48 A.h 73730 Deutschland

Diakonie Stetten e.V.  Startklar 2023

Startklar 2023 Theorie&Praxis: psych. kranke Menschen m. langjähriger Arbeitslosigkeit+ALGII Bezug+komplexen Problemlagen. Theorie- u. Praxisbereiche m. betriebl. 

Arbeitserprobung, bedarsfgerechte Qualifizierung, Jobcoaching, sozialp. Beratung, Peer. 01.01.2023 31.12.2023 216.632,95 A.h 71332 Deutschland

Diakonie Stetten e.V.  go-Onn

Junge Menschen zw. 16 u 35 j. im SGB II Bezug erhalten nach Bedarf sozpäd. Begleitung, Bewerbungscoaching, prakt. + theor. Berufserprobung, schul. Unterricht u. 

werden in Ausbildung/ Arbeit/ Studium vermittelt. 01.01.2023 31.12.2023 160.760,33 A.h 73730 Deutschland

Diakonieverbund DORNAHOF & ERLACHER HÖHE e.V. OLA Calw

Das Projekt ORIENTIERUNG-LEBEN-ARBEIT Calw (OLA Calw) hat zum Ziel die Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit und die Erhöhung der Teilhabechancen von 

Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind. 01.01.2022 31.12.2023 390.300,62 A.h 75365 Deutschland

Diakonieverbund DORNAHOF & ERLACHER HÖHE e.V. DreiB

Langzeitarbeitslose Menschen werden im LK FDS zielorientierte, vernetzte Angebote zur (berufl.) Integration u Teilhabe angeboten. Das individuelle 

Unterstützungsspektrum beinhaltet: Coaching, Tagesstruktur, Praktika, Schulungen, Berufsorientierung. 01.01.2022 31.12.2023 340.468,11 A.h 72250 Deutschland

Diakonieverbund DORNAHOF & ERLACHER HÖHE e.V. F.I.T.

F.I.T.: Niederschw. Beratungsangebot mit Ziel Armutsvermeidung, Erarbeitung berufl. u. privater Perspektiven sowie Integration in Regelsysteme unter Berücksichtigung 

besonders vulnerabler Gruppen. Erw. offener Beratungsangebote u. Netzwerkarbeit auf LK BC 01.01.2023 31.12.2025 566.545,61 A.h 88400 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Diakonieverbund DORNAHOF & ERLACHER HÖHE e.V. TABULA 2022/2023

TABULA 2022/2023: Niederschwelliges Beratungsangebot für Jugendliche von 18 - 25 Jahren mit erheblichem Förderbedarf, die von den Regelsystemen nicht oder nicht 

mehr erreicht werden. Förderung über § 16 h für diejenigen mit extrem hohem Betreuungsaufwand. 01.01.2022 31.12.2023 398.901,32 A.h 88400 Deutschland

Diakonische Bezirksstelle Biberach BQVB 22-23 P.I.T.A.

BQVB 2022-2023 "P.I.T.A." = Perspektive.Integration.Training. Arbeit. Stabilisierung/Aktivierung durch Einzelcoaching; soz.päd. Betreuung; Arbeitserprobung; 

Gruppenunterricht; berufsbezogene Sprachpraxis; Praktika. Hilfe bei Beschäftigungssuche/-aufnahme. 01.01.2022 31.12.2023 661.893,48 A.h 88400 Deutschland

Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH Richtung: Zukunft

Verbesserung der beruflichen und sozialen Teilhabechancen erziehender Frauen durch Teilzeitmaßnahme, die sich an der Lebenswirklichkeit der Zielgruppe orientiert: 

Seminareinheiten als Gruppenangebot, begl. Einzelcoaching und betriebliche Praktika. 01.01.2022 31.12.2022 125.766,15 A.h 74076 Deutschland

Diakonisches Werk Breisgau-Hochschwarzwald MUT

MUT: Ein Projekt mit sozialpäd. Gruppenarbeit, Einzelcoaching und digitalem Input. Es wird mit dem Leitgedanken des Resilienz-Konzeptes und der Methode Zürcher 

Ressourcen Modell gearbeitet. Es sollen Begegnungs- und Lernräume geschaffen werden. 01.01.2022 31.12.2022 182.611,17 A.h 79379 Deutschland

Diakonisches Werk Freiburg EXI-GG ESF Plus

Das "Gründungscoaching Goethe" ist für Gründungsinteressierte benachteiligte Menschen, die erwerbslos sind bzw. einen Migrationshintergrund haben, um durch ein indiv. 

Einzelcoaching wie in Onlineformaten eine stabile Existenzgründung vorzubereiten. 01.07.2022 30.06.2025 275.358,66 A.g 79098 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Diakonisches Werk Freiburg V.I.A.

Beratung und Coaching von Frauen, die einen Ausstieg aus der Prostitution suchen oder Menschen mit Gewalterfahrung, die insbesondere zum Thema Eingliederung in 

den Arbeitsmarkt, Überwindung bestehender Hürden, qualifizierte Unterstützung benötigen. 01.01.2023 31.12.2025 687.298,25 A.h 79102 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Diakonisches Werk Reutlingen Teil des Teams

Teil des Teams: Benachteiligte Jugendliche u. Langzeitsarbeitslose sind Teil des Teams im Hohbuchcafe. Gemeinsam bereiten sie Mahlzeiten zu, bedienen Gäste u. sorgen 

für eine saubere Küche. Die Arbeit im Cafe ermöglicht positive Erfahrungen u. motiviert. 01.01.2023 31.12.2023 138.638,23 A.h 72762 Deutschland

Diakonisches Werk Reutlingen Lernort Cafe

Lernort Café: In Kooperation mit drei Reutlinger Schulen werden Schüler*innen mit unterschiedlichem Förderbedarf in einer längeren Praktikumsphase in ihrer 

Ausbildungsfähigkeit gestärkt: Beim Kochen, Servieren, Kassieren und Reinigen im Hochbuchcafe 01.01.2022 31.12.2022 157.744,95 A.h 72762 Deutschland

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche Mannheim Horizonte Plus

Horizonte Plus - Alternativen zur Prostitution               Aufsuchende Arbeit, knüpft Kontakte im Milieu, vermittelt Informationen zum Ausstiegsprojekt, schafft Zugänge zu 

Sozialdienstleistungen/Arbeitsmarkt, entwickelt individuelle Perspektiven/Kompete 01.01.2023 31.12.2025 409.363,03 A.h 68161 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Diakonisches Werk der evang. Kirchenbezirke im Main-Tauber-Kreis Startklar

Anlaufstelle Startklar: Beratung, sozialpädagogische Begleitung und individuelles Coaching für benachteiligte junge Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf am 

Übergang in Ausbildung und Arbeit, meist ohne Anbindung ans Hilfesystem. 01.04.2022 31.12.2022 37.933,82 A.h 97941 Deutschland

Diakonisches Werk der evang. Kirchenbezirke im Main-Tauber-Kreis Übergangsgruppe WH

Übergangsgruppe Wertheim 2023: Individuelle Förderung und Stabilisierung von SchülerInnen mit sozial- und sonderpädagogischem Förderbedarf, die zeitweise nicht an 

einer Regelbeschulung teilnehmen können. 01.01.2023 31.12.2023 51.352,50 A.h 97941 Deutschland

Diakonisches Werk der evang. Kirchenbezirke im Main-Tauber-Kreis Übergangsgruppe Wert

Übergangsgruppe Wertheim: Individuelle Förderung und Stabilisierung von Schüler*innen mit sozial- und sonderpädagogischem Förderbedarf, die zeitweise nicht an einer 

Regelbeschulung teilnehmen können. 01.01.2022 31.12.2022 43.470,77 A.h 97941 Deutschland

Diakonisches Werk der evang. Kirchenbezirke im Main-Tauber-Kreis Startklar 2023

Startklar 2023: Beratung, sozialpädagog. Begleitung und indiv. Coaching für benachteiligte junge Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf am Übergang in 

Ausbildung und Arbeit, meist ohne Anbindung ans Hilfesystem, Rechtskreisunabhängig und aufsuchend 01.01.2023 31.12.2023 49.384,50 A.h 97941 Deutschland

Diasporahaus Bietenhausen e.V. "aufwärts" 2022-2023

"aufwärts": Durch Motivierung u. Stabilisierung individuell, bedarfsgerecht den Verbleib u./o. Wiedereinstieg in Lern- u. Bildungsprozesse ermöglichen. Aufsuchend, 

abholend, einzeln, gruppenbezogen u. unter Beteiligung von Eltern u. Kooperationspartnern. 01.01.2022 31.12.2023 156.220,15 A.h 72108 Deutschland

Die Akademie der Hochschule Biberach Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 234.410,00 A.g 88400 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Die Akademie der Hochschule Biberach Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 545.200,00 A.g 88400 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Dienstleistungsgesellschaft des Neckar-Odenwald-Kreises gGmbH (DIGENO) Job-Haus plus+

Das Job-Haus plus+ ist eine offene Anlaufstelle für SGB II KundInnen aus dem NOK mit PC-technischer Ausstattung in 2 Städten, Leistungsberechtigte erhalten hier 

Unterstützung und Beratung bei Fragen, sowie bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen. 01.01.2022 31.12.2022 203.280,85 A.h 74821 Deutschland

Dienstleistungsgesellschaft des Neckar-Odenwald-Kreises gGmbH (DIGENO) Job-Haus plus+ Job-Haus plus+: Das Job-Haus plus+ ist eine offene Anlaufstelle für SGB II KundInnen aus dem NOK mit PC-technischer Ausstattung in 2 Städten. 01.01.2023 31.12.2024 426.139,96 A.h 74821 Deutschland

Dieter-Kaltenbach-Stiftung  Fit für Schule

In diesem Projekt sollen Schülerinnen und Schüler der Klassenstufen 7 bis 10, die aus unterschiedlichen Gründen nicht die Schule besuchen können Hilfestellung 

bekommen, um wieder in einer Regelschule beschult zu werden. 01.01.2023 31.12.2024 307.501,60 A.h 79540 Deutschland



Dieter-Kaltenbach-Stiftung  Fit für Schule

Fit für Schule: In diesem Projekt sollen Schülerinnen und Schüler der Klassenstufen 7 bis 10, welche aus unterschiedlichen Gründen nicht mehr die Schule besuchen, zu 

einer Beschulung in einer Regelschule vorbereitet und begleitet werden. 01.01.2022 31.12.2022 90.569,99 A.h 79540 Deutschland

Dr. Peter Sommer Werkstofftechnik GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 47.575,00 A.g 47661 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Dr. Peter Sommer Werkstofftechnik GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 13.000,00 A.g 47661 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Effektiv-Bildung I.S. GmbH Effektiv Nachhilfe Alpha & Grundbildung

Bewerbung als Standort für ein Grundbildungszentrum in Rastatt Lernangebote für gering literalisierte Erwachsene (funktionale Analphabet*innen) insbesondere unter 

Erwerbstätigen in folgenden Bereichen: Alphabetisierung Digitale Grundkompetenzen 01.01.2022 31.12.2024 492.330,15 A.g 76437 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Elektro Technologie Zentrum  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 788.733,00 A.g 70376 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Elektro Technologie Zentrum  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 10.01.2022 31.08.2022 784.649,00 A.g 70376 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Energieagentur Kreis Ludwigsburg (LEA) e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 167.230,00 A.g 71636 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Esslinger Beschäftigungs Initiative gGmbH (EBI) Mensch und Natur 22

"In Arbeit für Mensch und Natur": Ein niederschwelliges Angebot für langzeitarbeitslose Menschen, das Beschäftigung mit dem Erhalt von Kulturlandschaften, insbesondere 

Streuobstwiesen, verknüpft. 01.01.2022 31.12.2022 127.747,05 A.h 73734 Deutschland

Esther Ministries e.V.  R.O.S.A.

R.O.S.A.Berufliche (Re)Integration durch kultursensible Ansprache, Begleitung, Training für den Job, betreutes Wohnen u. Rückkehrprogramm für Frauen mit 

Gewalterfahrung und/oder Frauen in der Prostitution in BW, mit Fokus auf Roma aus Bulgarien/Rumänien 01.01.2023 31.12.2025 303.483,85 A.h 73431 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Evang. Gesamtkirchengemeinde  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 49.485,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Evang. Gesamtkirchengemeinde  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 51.575,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Evang. Gesellschaft Stuttgart e.V.  HdL 2022/2023 Das "Haus der Lebenschance" ist ein Angebot für junge Menschen aus Stuttgart und Umgebung im Alter von 17 bis 27 Jahren, die keinen Schulabschluss haben. 01.01.2022 31.12.2023 581.099,59 A.h 70180 Deutschland

FHB - Fortbildungswerk Haus- und Betriebstechnik GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 12.09.2022 31.08.2023 157.620,00 A.g 72172 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

FQB gGmbH  TOPAZ 2022

Angebot der Beschäftigung und Teilhabe mit psychosozialer Begleitung. Arbeitsplatz- und arbeitsmarktorientierte Qualifizierung. Gesundheitsförderung für Menschen, die 

besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind. Verbesserung der Sprachkompetenz. 01.01.2022 31.12.2022 450.953,88 A.h 79111 Deutschland

FQB gGmbH  TOPAZ

Alltagsbegleitendes Angebot der Beschäftigung und Teilhabe mit intensiver psychosozialer Begleitung. Arbeitsmarktsorientierte  Qualifizierte, Förd. der Gesundheit und 

Sprachkompetenz für Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind. 01.01.2023 31.12.2024 944.300,18 A.h 79111 Deutschland

FQB gGmbH  U25 PLus 2022

Niederschwellige außerschulische Angebote in Übergangsklassen, Erwerb von Kompetenzen, die zu Praktikums- und Ausbildungsreife führen und damit die Integration in 

Ausbildung oder Arbeit ermöglichen 01.01.2022 31.12.2022 92.519,96 A.h 79111 Deutschland

Fachberatungsbüro für GüKrF Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 24.000,00 A.g 74343 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fachberatungsbüro für GüKrF Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 147.250,00 A.g 71665 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fachseminare von Fürstenberg GmbH & Co. KG Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 04.03.2022 31.08.2022 149.276,52 A.g 50968 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fahrschule Veser & Weiss GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 15.01.2022 30.06.2022 240.600,00 A.g 76229 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fahrschule Veser & Weiss GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 10.09.2022 31.07.2023 327.000,00 A.g 75177 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fahrschule Weißenberger Inh. Andreas Weißenberger Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 215.425,00 A.g 79843 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fahrschule Weißenberger Inh. Andreas Weißenberger Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 101.525,00 A.g 79843 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Faire Arbeit e.V.  Arbeitsausbeutung EU

Arbeitsausbeutung EU: Die Beratungsstelle "Faire Mobilität Mannheim" berät Menschen aus Bulgarien u. Rumänien in arbeitsausbeuterischen Beschäftigungsverhältnissen 

zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen u. fördert ihre berufliche u. soziale Integration. 01.01.2022 31.12.2024 742.377,84 A.g 68161 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Familien-Bildungsstätte Ulm e.V.  Kompass ADK 2023

Kompass ADK: Einzelberatung, Gruppenunterricht, betriebl. Erprobung. Beratung u. Unterstützung für Erziehende, im SGB II bis 50 Jahre. Entwicklung einer realistischen 

Zukunftsperspektive. Ziel: Stabilisierung, Arbeitsmarktintegration. 01.01.2023 31.12.2023 94.618,30 A.h 89073 Deutschland

Familien-Bildungsstätte Ulm e.V.  Kompass ADK

Kompass ADK: Kombiniertes Projekt aus Einzelberatung, Gruppenunterricht, ggf. betrieblicher Erprobung. Beratung und Unterstützung für Erziehende, Entwicklung einer 

realistischen Zukunftsperspektive, Vereinbarkeit Familie/Beruf, Arbeitsmarktintegration. 01.01.2022 31.12.2022 95.251,84 A.h 89073 Deutschland

Familien-Bildungsstätte Ulm e.V.  Kompass Ulm 2023

Kompass Ulm 2023: kombiniertes Projekt aus Einzelberatung, Gruppenunterricht, betriebl. Erprobung. Beratung u. Unterstützung für Erziehende, im SGB II bis 50 Jahre. 

Entwicklung einer realist. Zukunftsperspektive, Ziel: Stabilisierung, Arb.marktintegration 01.01.2023 31.12.2023 117.815,80 A.h 89073 Deutschland

Familien-Bildungsstätte Ulm e.V.  Kompass Ulm

Kompass: Kombiniertes Projekt aus Einzelberatg., Gruppenunterricht, betrieblicher Erprobung. Beratung u. Unterstützung für Erziehende, Entwicklung einer realistischen 

Zukunftsperspektive, Vereinbarkeit Familie/Beruf mit dem Ziel Arbeitsmarktintegration. 01.01.2022 31.12.2022 118.404,87 A.h 89073 Deutschland

Fischer-Haus e.V.  Step by Step 2023

Step by Step 2023 - Stabilisierung von Lebensverhältnissen und Verbesserung der Teilhabe und Beschäftigungsfähigkeit von Menschen mit besonderen Problemlagen mit 

dem Ziel der Reintegration in den allgemeinen Arbeitsmarkt im LK RA und BAD 01.01.2023 31.12.2023 332.459,09 A.h 76571 Deutschland

Fischer-Haus e.V.  Step by Step 2022

Step by Step 2022 - Stabilisierung von Lebensverhältnissen und Verbesserung der Teilhabe und Beschäftigungsfähigkeit von Menschen mit besonderen Problemlagen mit 

dem Ziel der Reintegration in den allg. Arbeitsmarkt im LK RA und BAD. 01.01.2022 31.12.2022 402.608,48 A.h 76437 Deutschland

Fortbildungsinstitut der Rechtsanwaltskammer Stuttgart GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 283.360,00 A.g 70173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Fortbildungsinstitut der Rechtsanwaltskammer Stuttgart GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 673.340,00 A.g 70173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Frauenbegegnungszentrum eV  CoBrA 22

CoBrA 22: Frauen im ALG II-Bezug werden motiviert, aktiviert u. Schlüsselqualifikationen werden verbessert. Durch zusätzl. Einzelcoachings werden Frauen individuell 

gefördert u. berufl. u. persl. Perspektiven aufgebaut. Ziel: Heranf. an den Arbeitsmarkt. 01.01.2022 31.12.2022 166.323,99 A.h 72488 Deutschland

Frauenhaus Tuttlingen e.V.  Frauen/Gewalt/Arbeit

Frauen/Gewalt/Arbeit: Verbesserung der Perspektiven misshandelter Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Erhöhung der Beschäftigungsmöglichkeiten von Frauen nach einem 

Frauenhausaufenthalt nach psychischer, sozialer und gesundheitlicher Stabilisierung. 01.01.2022 31.12.2023 104.968,75 A.h 78532 Deutschland

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF+, Grüne EXI Beratungsgutscheine, professionelle Beratung für Gründungswillige mit ökologisch nachhaltigen Geschäftsideen: Ein Gemeinschaftsprojekt der 

Grünhof GmbH, der FWTM GmbH & Co.KG in Freiburg, der Stadt Mannheim sowie der TFU GmbH in Ulm 01.07.2022 30.06.2025 890.947,32 A.g 79108 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH & Co. KG EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF Plus - Branchenoffene Beratung für Gründungsinteressierte Frauen* in und um Freiburg. Das Angebot beinhaltet Sensibilisierung, Vernetzung. So sollen 

Qualität und Anzahl der weiblichen* Gründungen gezielt und nachhaltig erhöht werden. 01.07.2022 30.06.2025 272.151,45 A.g 79108 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Freie Heilpraktikerschule Freiburg GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 6.081,00 A.g 79100 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Freie Heilpraktikerschule Freiburg GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 29.272,00 A.g 79100 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Förderband e.V.  Türen öffnen 2022

Umfassende Unterstützung, Qualifizierung, Beratung von Müttern (Vätern); Vorbereitung von Frauen (Männern) auf eine (Teilzeit)Ausbildung als Beitrag zur sozialen 

Eingliederung + Vermeidung von Arbeitslosigkeit; Ausbildungs- und Arbeitsplatzentwicklung. 01.01.2022 31.12.2022 159.715,58 A.h 68159 Deutschland

Förderband e.V.  Startklar 2022

Unterstützung benachteiliger, marginalisierter, lernbehinderter Jgdl. am Übergang Schule-Beruf in Richtung Ausbildung, Beruf; sozialpäd. Begleitung; Unterstützung + 

Alltagshilfen auch bei Jug. mit Migrationshintergrund, Geflüchteten, Zugewanderten. 01.01.2022 31.12.2022 479.738,34 A.h 68159 Deutschland

Förderband e.V.  Türen öffnen 2023

umfassende Unterstützung, Qualifizierung, Beratung von Müttern (Vätern); Vorbereitung Erziehende auf (Teilzeit)Ausbildung/ betriebliche Umschulung zur sozialen 

Eingliederung + Vermeidung von Arbeitslosigkeit; Ausbildungs- u. Arbeitsplatzentwicklung. 01.01.2023 31.12.2023 180.251,00 A.h 68159 Deutschland

Förderband e.V.  Starke Kinder

Ich kann's II - Perspektiven schaffen       Kinder und Jgdl., die von Ausgrenzung und damit von Armut bedroht sind oder bereits ausgegrenzt sind, sollen durch adäquate 

Angebote wieder an Regelsysteme wie z.B. Schule herangeführt werden. 01.01.2023 31.12.2025 293.306,71 A.h 68159 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Förderband e.V.  Startklar 2023

Unterstützung benachteiligter, marginalisierter, lernbehinderter Jgdl. am Übergang Schule-Beruf, Motivation für betriebliche Ausbildung; sozialpäd.Begleitung; Stabilisierung; 

Unterstützung + Alltagshilfen auch bei ausländischen Jgdl. + Geflüchteten. 01.01.2023 31.12.2023 547.331,18 A.h 68159 Deutschland

Fördergemeinschaft "Freunde d. Augusta-Sibylla-Schule e.V. Stärken u. begleiten

Stärken/begleiten: Alle Schüler*innen der Klassen 7, 8 und 9 des SBBZ Lernen erfahren ein Starkmacherprogramm. Ihre Kompetenzen werden erfasst, ein Profil angelegt. 

Sie werden begleitet beim Übergang in berufl. Schulen und in Ausbildung oder Maßnahmen. 01.01.2022 31.12.2022 37.073,43 A.h 76437 Deutschland

G.I.T. -Seminare GmbH & Co. KG Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 97.755,00 A.g 51427 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

G.I.T. -Seminare GmbH & Co. KG Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 81.795,00 A.g 51427 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

GARP Bildungszentrum für die IHK Region Stuttgart e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 55.100,00 A.g 73207 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

GARP Bildungszentrum für die IHK Region Stuttgart e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 347.190,00 A.g 73207 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gebäudeenergieberater im Handwerk GIH e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 475.062,50 A.g 70372 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gebäudeenergieberater im Handwerk GIH e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 265.520,00 A.g 70372 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gemeinnützige Gesellschaft zur Förderung des Gastgewerbes in Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 300.922,88 A.g 73337 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gemeinnütziges Berufsförderungswerk des Baden-Württembergischen Zimmerer- 

und Holzbaugewerbes GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 12.09.2022 31.07.2023 401.071,00 A.g 88400 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen
Gemeinnütziges Berufsförderungswerk des Baden-Württembergischen Zimmerer- 

und Holzbaugewerbes GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 10.01.2022 31.07.2022 230.195,00 A.g 88400 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gesellschaft für Jugendsozialarbeit und Bildungsförderung e.V. FAIR.FAMILY

FAIR.family: Unterstützung geringverdienender Flüchtlinge aus der Ukraine (Paare/Alleinerziehende) z. Sicherung einkommensabhängiger familienbezogener 

Sozialleistungen sowie zur Ausweitung von Erwerbseinkommen u. Vermeidung unterquali. Beschäftigung. 01.01.2023 31.12.2024 347.852,67 A.h 70327 Deutschland

Gesellschaft für Jugendsozialarbeit und Bildungsförderung e.V. BÜRGERDIENST.MOBIL

BÜRGERDIENST.MOBIL Digital Abseitsstehende erhalten mobile Einzelberatung zu Erwerb u. Sicherung digit. Identitäten, um u.a. digitalisierte Verwaltungs-

/Sozialleistungen zu nutzen. Dies sichert ihr "digitales Existenzminimum"/beugt sozialer Exclusion vor. 01.01.2023 31.12.2024 393.692,91 A.h 70327 Deutschland

Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben GmbH Ass. Ausbildung

Im Projekt sollen durch individuelle Förder- und Unterstützungsmaßnahmen die Träger der Ausbildung und die potenziellen Auszubildenden vor, in der Hinführung zur und 

während der Ausbildung unterstützt werden. 01.01.2022 31.12.2024 723.135,22 A.a 88250 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Gewerbe Akademie Freiburg  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 258.366,00 A.g 79110 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gewerbe Akademie Freiburg  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 448.670,00 A.g 79110 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gewerbe Akademie Offenburg und Lahr Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 30.01.2022 21.07.2022 60.030,00 A.g 77652 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gewerbe Akademie Offenburg und Lahr Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 108.172,00 A.g 77652 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Gewerbe Akademie Schopfheim Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 09.02.2022 31.08.2022 35.230,00 A.g 79650 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Graduate Campus Hochschule Aalen  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 18.02.2022 23.07.2022 80.000,00 A.g 73430 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Graduate Campus Hochschule Aalen  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 257.600,00 A.g 73430 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

HNÖ Wirtschaftsförderung für das Kfz-Gewerbe GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 06.03.2023 31.08.2023 51.420,00 A.g 74076 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Heilbronn-Franken Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 200.712,00 A.g 74078 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Heilbronn-Franken Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 222.433,00 A.g 74001 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Karlsruhe Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 680.360,00 A.g 76187 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Karlsruhe KMU-Nachfolge KMU Nachfolge       Moderation zur Sicherung Unternehmensnachfolge - Sensibilisierung für die Nachfolge, Begleitung des Nachfolgeprozesses, Netzwerkarbeit 01.01.2022 31.12.2025 536.245,00 A.g 76133 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Karlsruhe Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 05.05.2022 05.08.2022 132.585,00 A.g 76187 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Konstanz  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 03.01.2022 31.08.2022 477.948,00 A.g 78628 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Konstanz  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 571.345,00 A.g 78462 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Mannheim  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 25.704,40 A.g 68159 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Region Stuttgart KMU-Nachfolge

KMU-Nachfolge: Moderation von Unternehmensnachfolgen in kleinen und mittleren Unternehmen. Unterstützung von KMUs beim Generationswechsel, nachhaltige 

Sicherung des Fortbestands der leistungsfähigen und innovativen bad.-württ. Betriebe. 01.01.2022 31.12.2025 678.133,24 A.g 70191 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Ulm KooBo22-24

KooBo 22-24: Koop. Berufsorientierung fördert mit geeigneten Bausteinen die Berufswahlkompetenz. Durch die Arbeit an praxisbezogenen u. nachhaltigen Projekten 

beGREIFEN die Schüler Berufe. Fachliche, methodische u. soziale Kompetenzen werden entwickelt. 01.09.2022 31.07.2024 367.886,96 A.g 88046 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Handwerkskammer Ulm KMU-Nachfolge KMU-Nachfolge: die Moderator:innen sensibilisieren, motivieren und begleiten abgebende Unternehmer:innen und potentielle Nachfolger:innen. 01.01.2022 31.12.2025 467.801,63 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Ulm Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 849.423,54 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Handwerkskammer Ulm Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 30.04.2022 31.08.2022 492.200,00 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Hoffnungsträger Stiftung  Starke Kinder

Booster gegen Jugendarmut: Im Umfeld des Hoffnungshaus Nagold werden niedrigschwellige, praxisbezogene und aufsuchende Angebote, die zur individuellen und 

sozialen Stabilisierung und zur Entwicklung einer positiven Lebensperspektive durchgeführt 01.01.2023 31.12.2025 104.242,50 A.h 71229 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Hofgut Himmelreich GmbH Praktikumsstarter2.0

Im Projekt Praktikumsstarter 2.0 begleiten wir Schüler mit Behinderung in der Berufsorientierung. Wir erarbeiten die Stärken und Wünsche der Schüler, suchen 

wohnortnahe Praktika und unterstützen bei der Durchführung und Auswertung. 01.01.2023 30.06.2024 123.879,72 A.h 79199 Deutschland

IF Weinheim GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 45.368,00 A.g 69469 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Bodensee-Oberschwaben  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 18.01.2022 31.08.2022 63.810,00 A.g 88250 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen



IHK Bodensee-Oberschwaben  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 287.215,00 A.g 88250 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Nordschwarzwald  KMU-Nachfolge KMU Nachfolge       Die Moderator:innen sensibilisieren, motivieren und begleiten, abgebende Unternehmer:innen und potientielle Nachfolger:innen 01.01.2022 31.12.2025 362.882,50 A.g 75173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Nordschwarzwald  EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF Plus: Frauen bei der Vorbereitung auf ihre Gründung aktiv unterstützen und in der Phase nach der Gründung die Gründerinnen bei dem Erkennen, dem 

Umgang und dem Meistern von Schwierigkeiten zu helfen 01.07.2022 30.06.2025 275.353,70 A.g 75173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Nordschwarzwald  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 737.840,00 A.g 75173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Nordschwarzwald  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 142.440,00 A.g 75173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Region Stuttgart KMU-Nachfolge

KMU-Nachfolge: Moderation von Unternehmensnachfolgen in kleinen und mittleren Unternehmen, Unterstützung von KMUs beim Generationswechsel, nachhaltige 

Sicherung des Fortbestands der leistungsfähigen und innovativen baden-württ. Betriebe. 01.01.2022 31.12.2025 455.400,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Reutlingen  KMU-Nachfolge

Moderation von Unternehmensnachfolgen in KMU: Fortführung Moderatorenkonzept: Mitgliedsunternehmen und Übernehmer (m/w/d) sollen für die Nachfolge-Thematik 

sensibilisiert, orientierend beraten und im Nachfolgeprozess unterstützt werden. 01.01.2022 31.12.2025 408.402,26 A.g 72762 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Reutlingen  EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF Plus: Die IHK Reutlingen sensibilisiert, qualifiziert & stabilisiert regional zielgruppenspezifisch Gründer:innen in Bezug auf das Thema Selbstständigkeit zur 

Förderung ihrer Wettbewerbsfähigkeit & des Gründungsgeschehens. 01.07.2022 30.06.2025 501.055,92 A.g 72762 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Rhein-Neckar  KMU-Nachfolge KMU Nachfolge         Moderationsprogramm zur Unternehmensnachfolge der IHK Rhein-Neckar. 01.01.2022 31.12.2025 462.380,50 A.g 68161 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 824.510,00 A.g 78050 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK ULM  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 157.875,80 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK ULM  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 630.165,00 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK ULM  KMU-Nachfolge KMU-Nachfolge: Projekt der IHK Ulm zur Moderation von Unternehmensnachfolgen in kleinen und mittleren Unternehmen 01.01.2022 31.12.2025 498.847,47 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK-Bildungshaus der Region Stuttgart Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 146.270,00 A.g 73630 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK-Bildungszentrum Karlsruhe GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 548.396,00 A.g 76133 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK-Bildungszentrum Karlsruhe GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 363.995,00 A.g 76131 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IHK-Exportakademie GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 131.660,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

IN VIA Kath.Verb.f. Mädchen u. Frauensozialarbeit i.d. Erzdiözese Freiburg e.V. Start up (again)!

Start up (again)!: Langzeitarbeitslose Frauen in Elternzeit werden an den Arbeitsmarkt herangeführt und orientieren sich beruflich. Ziel ist, den beruflichen (Wieder-)Einstieg 

der Frauen vorzubereiten. 01.01.2022 31.12.2022 124.273,42 A.h 77652 Deutschland

IN VIA Kath.Verb.f. Mädchen u. Frauensozialarbeit i.d. Erzdiözese Freiburg e.V. Ab jetzt! IV

"Ab jetzt! IV - Erziehende starten mit Teilzeitausbildung in den Beruf" hat zum Ziel, langzeitarbeitslose Erziehende und Pflegende ohne Berufsausbildung durch 

Einzelcoachings und Gruppenangebot in eine TZA zu integrieren 01.01.2022 31.12.2024 1.579.415,53 A.a 76530 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

IN VIA Kath.Verb.f. Mädchen u. Frauensozialarbeit i.d. Erzdiözese Freiburg e.V. Let`s go Frauen

Let's go:(Langzeit)arbeitslose Frauen im SGB II-Bezug werden auf die Aufnahme einer Beschäftigung oder Ausbildung vorbereitet-Clearing u.Abbau von 

Vermittlungshemmnissen-Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit-Stärkung der Motivation zur Arbeitsaufnahme 01.01.2022 31.12.2022 119.819,43 A.h 76530 Deutschland

IN VIA Kath.Verb.f. Mädchen u. Frauensozialarbeit i.d. Erzdiözese Freiburg e.V. LEA-Lernen Erleben

LEA: LEA richtet sich an erziehende und nichterziehende (langzeit-)arbeitslose Frauen mit oder ohne Berufsausbildung im SGB II-Bezug, die bei ihrem beruflichen (Wieder-

)Einstieg unterstützt werden sollen. Der Schwerpunkt liegt auf individuellem Coaching. 01.01.2022 31.12.2022 167.729,42 A.h 79761 Deutschland

IN VIA Kath.Verb.f. Mädchen u. Frauensozialarbeit i.d. Erzdiözese Freiburg e.V. LUCIE

Lucie-Langzeitarbeitslose Frauen in Elternzeit werden an den Arbeitsmarkt herangeführt und orientieren sich beruflich. Ziel ist, den beruflichen Wiedereinstieg der Frauen 

vorzubereiten. 01.01.2023 31.12.2023 129.555,96 A.h 77652 Deutschland

IN VIA Kath.Verb.f. Mädchen u. Frauensozialarbeit i.d. Erzdiözese Freiburg e.V. & los

& los: richtet sich an erziehende und nichterziehende (langzeit-) arbeitslose Frauen mit oder ohne Berufsausbildung im SGB II-Bezug, die bei ihrem beruflichen (Wieder-) 

Einstieg unterstützt werden sollen. Der Schwerpunkt liegt auf Einzelcoaching 01.01.2023 31.12.2023 164.277,47 A.h 79761 Deutschland

INCOVIS Akademie GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 89.490,00 A.g 70794 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

INCOVIS Akademie GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 89.490,00 A.g 70794 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

ISO Industrie Service Odenwald gGmbH Arbeit inklusiv 2022

Arbeit inklusiv 2022: Grundlagentraining für Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung und mit einer Langzeitarbeitslosigkeit. Ziel ist die Heranführung an die 

Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt und die Verbesserung der Vermittlungschance 01.01.2022 31.12.2022 60.741,89 A.h 74821 Deutschland

ISO Industrie Service Odenwald gGmbH inklusive Arbeit

inklusive Arbeit 23-24: Ein gezieltes Training zur nachhaltigen Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit für Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen und 

schwerbehinderte Langzeitarbeitslose. 01.01.2023 31.12.2024 142.313,63 A.h 74821 Deutschland

InFö e.V.  Aktiv in die Pflege

Integration von arbeitssuchenden Migrant*innen in die Pflege (Qualifizierung zum/r Alltagsbetreuer*in oder zum/r Altenpflegehelfer*in) durch Bedarfsanalyse, 

Ressourcenklärung, Vermittlung in Praktikum, AGH, FSJ, BFD, Begleitung in der Ausbildung 01.01.2022 31.12.2024 289.082,04 A.a 72070 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

InFö e.V.  BeriLA

BeriLA: (Re)Integration von Frauen insbesondere mit Migrationshintergrund, die von häuslicher Gewalt betroffen sind in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit oder eine 

Ausbildung. 01.01.2023 31.12.2025 368.892,57 A.h 72070 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 331.150,00 A.g 79650 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 491.190,00 A.g 79650 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Ingenieurbüro Sulzer GmbH & Co. KG Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 04.11.2022 31.07.2023 46.764,00 A.g 88267 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut Fortbildung Bau Architektenkammer Baden-Württemberg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 614.075,00 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut Fortbildung Bau Architektenkammer Baden-Württemberg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 218.415,00 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut fakt.ori Volker Lehmann EXPLORER_22_ulm

EXPLORER_22_ulm: Projekt für ausbildungsferne Jugendliche mit den zusätzlichen Handlungsfeldern Grundbildung, IT, Waldpädagogik. Ziel ist ein Handlungsplan in 

Richtung Ausbildung, Schule, Übergangssystem sowie konkrete Aktivitäten, um dies zu erreichen. 01.01.2022 31.12.2022 73.716,34 A.h 89077 Deutschland

Institut fakt.ori Volker Lehmann PiAzA_02

PiAzA_02 steht für ein sozialintegratives Caseworkangebot mit Lerncafé, das Frauen in der Prostitution mit hoher Problemdichte dabei unterstützt, Alternativen zur 

Prostitution, in Form von Beschäftigung, Qualifizierung und Ausbildung wahrzunehmen. 01.01.2023 31.12.2025 482.763,67 A.h 89077 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Institut fakt.ori Volker Lehmann walk4future_ulm

walk4future_ulm: Projekt für ausbildungsferne Jugendliche mit den zusätzl. Handlungsfeldern Grundbildung, IT, walk an talk Coaching. Ziel ist ein Handlungsplan in 

Richtung Ausbildung, Schule, Übergangssystem u. konkrete Aktivitäten, um dies zu erreichen. 01.01.2023 31.12.2023 63.699,89 A.h 89077 Deutschland

Institut fakt.ori Volker Lehmann BASISalpha

Aufbau, Betrieb eines Grundbildungszentrums in Form eines Kommunikations- und Informationszentrums rund um das Thema Grundbildung. Aufbau von niederschwelligen 

Lernwerkstätten in geeigneten Stadtteilen/Quartieren. Umsetzung von Lernangeboten mit IT. 01.01.2022 31.12.2024 398.600,41 A.g 89077 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut fakt.ori Volker Lehmann EXPLORER_22_adk

EXPLORER_22_adk: Projekt für ausbildungsferne Jugendliche mit den zusätzlichen Handlungsfeldern Grundbildung, IT, Waldpädagogik. Ziel ist ein Handlungsplan in 

Richtung Ausbildung, Schule, Übergangssystem sowie konkrete Aktivitäten, um dies zu erreichen. 01.01.2022 31.12.2022 115.284,48 A.h 89077 Deutschland

Institut fakt.ori Volker Lehmann walk4future_adk

walk4future_adk ist ein Projekt für ausbildungsferne Jugendliche mit den zusätzlichen Handlungsfeldern Grundbildung, IT, walk and talk Coaching. Ziel ist ein 

Handlungsplan in Richtung Ausbildung, Schule, Übergangssystem u. konkrete Aktivitäten hierzu. 01.01.2023 31.12.2023 108.705,65 A.h 89077 Deutschland

Institut für Berufliche Bildung und Entwicklung Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 19.09.2022 31.07.2023 80.040,00 A.g 73733 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut für Berufliche Bildung und Entwicklung Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 07.02.2022 24.06.2022 39.000,00 A.g 73733 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut für Forschung und Entwicklung zum lebenslangen Lernen e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 13.09.2022 31.08.2023 489.621,00 A.g 70376 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Institut für Forschung und Entwicklung zum lebenslangen Lernen e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 11.01.2022 31.08.2022 167.355,00 A.g 70376 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH Kompakt 2023

In Ergänzung des Ausbildungslotsenprogramms erhalten Schüler*innen der Humboldt-WRS, Johannes-Kepler-GMS, Uhland-WRS und IGMH-Werkreal/ Realschule 

Unterstützungs- und Beratungsangebote zur Berufsorientierung, Berufswegeplanung und Ausbildungsreife. 01.01.2023 31.12.2023 150.010,65 A.h 68169 Deutschland

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH Kompakt

In Ergänzung des Ausbildungslotsenprogramms erhalten Schüler*innen der Humboldt-WRS, Johannes-Kepler-GMS und IGMH-Werkreal-/Realschule Unterstützungs- und 

Beratungsangebote zur Berufsorientierung, Berufswegeplannung und Ausbildungsreife 01.01.2022 31.12.2022 125.001,21 A.h 68169 Deutschland

Internationaler Bund (IB) e.V. IB Süd KooBo TP 1

KooBo TP1: In Zusammenarbeit mit beruflichen Partnern und Arbeitsagenturen erlangen Schüler*innen anhand eigener Schülerprojekte und berufsorientierender Bausteine 

spezifische Berufsorientierung, Kompetenzen und praktische Erfahrungen. 01.09.2022 31.07.2024 419.910,87 A.g 70565 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Internationaler Bund (IB) e.V. IB Süd Entdecke die Zeit

Entdecke die Zeit: Ziel ist es Jugendliche in schwierigen Lebenslagen an der Schwelle zur Nicht-Erreichbarkeit wieder in Systeme zu integrieren und Vertrauen zu 

Institutionen aufzubauen. Die Maßnahmen verbessern die Teilhabechancen an der Gesellschaft. 01.01.2022 31.12.2023 212.870,63 A.h 75365 Deutschland

Internationaler Bund (IB) e.V. IB Süd ESAS

ESAS: Durch Aufbau von organisationalen, persönlichen und sozialen Ressourcen wird eine Aktivierung der Teilhabe, Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit sowie 

Verbesserung der Chancengleichheit von jungen Menschen an Übergängen Schule und Beruf angestrebt. 01.01.2022 31.12.2023 194.092,19 A.h 72250 Deutschland

Internationaler Bund (IB) e.V. IB Süd KooBo TP 5

KooBo TP 5: In Zusammenarbeit mit berufl. Partnern und Arbeitsagenturen erlangen Schüler*innen anhand eigener Schülerprojekte u. berufsorientierender Bausteine 

spezifische Berufsorientierung, Kompetenzen und praktische Erfahrungen. 01.09.2022 31.07.2024 651.277,67 A.g 71679 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Internationaler Bund für Sozialarbeit e.V. Bildungszentrum Karlsruhe KBM-Betreuung 2023

Sozialpädagogische Begleitung von alleinerziehenden Frauen in einer Teilzeitumschulung zur Kauffrau für Büromanagement. Ziel ist die Vermeidung von Abbrüchen durch 

Erarbeitung individueller Hilfestellungen und die Eingliederung in den Arbeitsmarkt. 01.01.2023 31.12.2023 32.642,47 A.h 68163 Deutschland

Internationaler Bund für Sozialarbeit e.V. Bildungszentrum Karlsruhe Zukunftspers.Auszeit

2x5 Schüler*innen, die durch Schulverweigerung auffallen, werden in 6 Monaten bezüglich einer Reintegration in die Schule vorbereitet. Im Projekt werden die Schüler*innen 

begleitet und damit systematisch wieder an den Schulalltag herangeführt. 01.01.2022 31.12.2022 141.030,13 A.h 76437 Deutschland

Internationaler Bund für Sozialarbeit e.V. Bildungszentrum Karlsruhe KBM-Betreuung 2022

KBM-Betreuung 22: Sozialpäd. Begleitung von alleinerziehenden Frauen in einer Teilzeitumschulung zur Kauffrau für Büromanagement. Ziel ist die Vermeidung von 

Abbrüchen durch Erarbeitung indiv. Hilfestellung u. die Förderung der soz. u. pers. Kompetenzen. 01.01.2022 31.12.2022 71.938,64 A.h 68163 Deutschland

Internationaler Bund für Sozialarbeit e.V. Bildungszentrum Karlsruhe KoBoo Pforzheim

KooBo Pforzheim: Die Projekte sind darauf ausgelegt, die Berufswahlentscheidung der SuS zu unterstützen, die Kompetenzen zu festigen, Kenntnisse der Berufe zu 

erweitern, reelle Ziele zu erarbeiten und Ausbildungsabbrüche in Folge zu verhindern. 01.09.2022 31.07.2024 527.770,19 A.g 75173 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Internationaler Bund für Sozialarbeit e.V. Bildungszentrum Karlsruhe ELAN 2022

Elan 2022: Projekt für Jugendliche, die aufgrund herausfordernder Lebensumstände zur Schulvermeidung/Schulversagen neigen. Durch indiv. sozialpädagogischer 

Begleitung werden die TN stabilisiert und entwickeln realistische berufliche Anschlussperspektiven. 01.01.2022 31.12.2022 95.717,25 A.h 75173 Deutschland

Internationaler Bund für Sozialarbeit e.V. Bildungszentrum Karlsruhe Starke Kinder

Starke Kinder 2023-2025: Durch den persönlichen Kontakt und die strukturierte Aufarbeitung der pers. Herausforderungen werden Strategien zur Bewältigung von 

Krisensituationen vermittelt sowie familiäre Strukturen gestärkt. 01.01.2023 31.12.2025 703.047,85 A.h 76135 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Internationales Begegnungszentrum Karlsruhe e.V. Spurwechsel

Für junge Geflüchtete, die seit vielen Jahren hier leben und sich bereits gut (z.B. in Ausbildung und Arbeit) integriert haben, soll das Projekt eine Bleiberechtsperspektive 

aufbauen und dadurch eine gelingende Arbeitsmarktintegration ermöglichen. 01.01.2023 31.12.2023 38.556,40 A.h 76133 Deutschland

Internationales Begegnungszentrum Karlsruhe e.V. Spurwechsel

Spurwechsel: Für junge Geflüchtete, die seit vielen Jahren hier leben, sich bereits gut (z.B. in Ausbildung/Arbeit) integriert haben, soll das Projekt eine 

Bleiberechtsperspektive aufbauen und dadurch eine gelingende Arbeitsmarktintegration ermöglichen. 01.01.2022 31.12.2022 38.351,40 A.h 76133 Deutschland

Isabel Hammermann-Merker  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 09.09.2022 25.06.2023 49.546,22 A.g 77731 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Isabel Hammermann-Merker  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 14.01.2022 25.06.2022 9.909,24 A.g 77731 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

JOBLINGE gAG Südwest BEQ4U

BEQ4U unterstützt Frauen mit Migrationserfahrung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt durch Beratung, Empowerment und Qualifizierung im Rahmen von Einzelberatungen 

und Gruppenformaten. 01.01.2023 31.12.2024 277.570,66 A.h 70182 Deutschland

Jugendagentur Heidelberg - Bildung, Kultur und Qualifizierung für junge Kompetenzagentur

Kompetenzagentur 2022: Sozialpädagogische Hilfestellungen und niederschwellige berufliche Qualifizierungsangebote für besonders benachteiligte junge Erwachsene aus 

Heidelberg mit dem Ziel ihrer sozialen und beruflichen Integration. 01.01.2022 31.12.2022 91.000,00 A.h 69015 Deutschland

Jugendagentur Heidelberg - Bildung, Kultur und Qualifizierung für junge Läuft 2023

Läuft 2023      Sozialpädagogische Hilfestellungen und niederschwellige berufliche Qualifizierungsangebote für besonders benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene 

mit dem Ziel ihrer sozialen und beruflichen Integration. 01.01.2023 31.12.2023 432.934,90 A.h 69115 Deutschland

Jugendagentur Heidelberg - Bildung, Kultur und Qualifizierung für junge Kompetenzagentur2023

Kompetenzagentur 2023: Sozialpädagogische Hilfestellungen und niederschwellige berufliche Qualifizierungsangebote für besonders benachteiligte junge Erwachsene aus 

Heidelberg 01.01.2023 31.12.2023 100.000,00 A.h 69115 Deutschland

Jugendagentur Heidelberg - Bildung, Kultur und Qualifizierung für junge Läuft 2022

Läuft 2022: Sozialpädagogische Hilfestellungen und niederschwellige berufliche Qualifizierungsangebote für besonders benachteiligte Jugendlichen und junge Erwachsene 

mit dem Ziel ihrer sozialen und beruflichen Integration. 01.01.2022 31.12.2022 335.047,12 A.h 69115 Deutschland

Jugendberufshilfe Ortenau e.V. CIAViA

CIAViA: Förderung der Persönlichkeitsentwicklung / Hinführung zur Ausbildungsfähigkeit bzw. Ausbildungsreife / Erlangung und Vertiefung des schulischen Basiswissens / 

Berufliche Orientierung und betriebliche Erprobung, Erwerb von Alltagskompetenz 01.01.2022 31.12.2022 73.763,10 A.h 77652 Deutschland

Jugendberufshilfe Ortenau e.V. JumP JumP (Jugend macht Power): Begleitung von armutsgefährdeten jungen Menschen am Übergangsbereich von der allgemeinbildenden Schule in die Ausbildung 01.01.2023 31.12.2025 280.134,73 A.h 77652 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Jugendberufshilfe Ortenau e.V. CIAViA-digi+

CIAViA-digi+ - Persönlichkeitsentwicklung/ Ausbildungsfähigkeit/ schulisches Basiswissen/ Berufliche Orientierung/ betriebliche Erprobung/ Alltagskompetenz/ Modulare 

digitale Qualifizierung/ Aufsuchende niederschwellige Angebote bei Bedarf 01.01.2023 31.12.2023 73.923,00 A.h 77652 Deutschland

Jugendhilfe Creglingen e.V.  Jugendsozialarbeit

Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen, um durch intensive individuelle Unterstützung/Begleitung Schulabsentismus zu verhindert, Jugendliche zum Schulabschluss zu 

führen und eine geeignete berufliche Perspektive zu entwickeln, sicher zu stellen. 01.01.2022 31.12.2022 85.941,39 A.h 97993 Deutschland

Jugendhilfe Creglingen e.V.  Lerngruppe auf Zeit

Lerngruppe auf Zeit: ein Projekt um Schüler*innen, die von Schulabbruch oder Schulausschluss bedroht sind, durch ein zeitlich befristetes Angebot wieder an das 

Regelsystem der Schule heranzuführen und einen Schulabschluss zu ermöglichen. 01.01.2022 31.12.2022 35.665,35 A.h 97993 Deutschland

Jugendhilfe Creglingen e.V.  Lerngruppe auf Zeit

Lerngruppe auf Zeit: ein Projekt um SchülerInnen die von Schulabbruch oder Schulausschluss bedroht sind durch ein zeitlich befristetes Angebot wieder an das 

Regelsystem der Schule heranzuführen und einen Schulabschluss zu ermöglichen. 01.01.2023 31.12.2023 37.281,57 A.h 97993 Deutschland

Jugendhilfe Creglingen e.V.  Jugendsozialarbeit

Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen, um durch intensive individuelle Unterstützung/Begleitung Schulabsentismus zu verhindern, Jugendliche zum Schulabschluss zu 

führen und eine geeignete berufliche Perspektive zu entwickeln und sicher zu stellen. 01.01.2023 31.12.2023 89.772,39 A.h 97993 Deutschland

Jugendhilfswerk Freiburg e.V. Jugendagentur

Das Projekt richtet sich an junge Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf im Übergang Schule-Beruf, insbesondere an Schulabstinente und schwer Erreichbare. 

Inhaltliche Schwerpunkte: Konzept zu Schulabsentismus sowie werkpädagogische Angebote. 01.01.2022 31.12.2022 317.402,08 A.h 79379 Deutschland

Jugendhilfswerk Freiburg e.V. Jugendagentur 2023

Das Projekt richtet sich an junge Menschen mit besonderem Förderbedarf im Übergang, insbesondere schwer Erreichbare Schulabstinente. Individuelle Bezugsbetreuung, 

Werkpädagogik, Förderung Zugang duale Ausbildung, Prävention. 01.01.2023 31.12.2023 323.286,64 A.h 79379 Deutschland

Kaufmännische Berufsbildungsstätte des DHV e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 40.500,00 A.g 79539 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen



Kolping Berufsbildung gGmbH  ENTDECKE DEIN TALENT

ENTDECKE DEIN TALENT - KBB und KBW gewinnen kalenderjährlich 100 TN u. vermitteln diese in EQ/Ausbildung (Vermittlungsziel 80%). Eingebettet in ein von den TN 

organisiertes BO-Projekt "Firmentag" werden sie individuell modular gefördert. 01.01.2023 31.12.2024 530.557,66 A.a 73430 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Kolping Bildung Südwürttemberg gGmbH  Teste deine Talente!

Teste deine Talente! - KooBO stärkt Berufswahlkompetenz - Im Projekt können SuS praxisorientiert Fähigkeiten entdecken, erproben und Motivation für geeignete 

Berufsfelder und klarere Vorstellungen von Ausbildungsfeldern und der Arbeitswelt gewinnen. 01.09.2022 31.07.2024 338.654,47 A.g 88499 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Kolping Bildung und Soziales gGmbH Neuer Start 2022

Neuer Start: Unterstützungsangebote zur gesellschaftl. und beruflichen Integration für Menschen mit ausländischen Wurzeln einschl. zusätzlicher Unterstützungsangebote 

während der Ausbildung bes. während der einjährigen BFS auch für deutsche Jugendliche 01.01.2022 31.12.2022 141.145,41 A.h 74722 Deutschland

Kolping Bildung und Soziales gGmbH Neuer Start 2023

Neuer Start 2023: Unterstützungsangebot zur gesellschaftlichen und beruflichen Integration für Menschen mit ausländischen Wurzeln einschließlich während der 

Ausbildung und der einjährigen BFS auch für deutsche Jugendliche 01.01.2023 31.12.2024 283.366,66 A.h 79098 Deutschland

Kolping Gesundheitsschulen gGmbH  FlüPflege 4.0

Sozialarbeiterische Begleitung während des Bewerbungsprozesses sowie durch die gesamte Ausbildungsdauer hinweg mit intensiver Sprach- und Pflegeförderung sowie 

einem EDV-Grundkurs. 01.01.2022 31.12.2024 308.441,45 A.a 70376 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Kolping-Bildungswerk e.V.  Jugendsoz.arb.Werthe

Jugendsozialarbeit Wertheim 2022: Perspektiven entwickeln, Schulabbruch vermeiden - Jugendsozialarbeit am BSZ Wertheim 2022: Ein niederschwelliges 

Unterstützungsangebot für junge Menschen insbesondere der berufsvorbereitenden Klassen. 01.01.2022 31.12.2022 74.074,36 A.h 97941 Deutschland

Kolping-Bildungswerk e.V.  Jugendsozialarb.TBB

Jugendsozialarbeit TBB 2023: Perspektiven entwickeln, Schulabbruch vermeiden - Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen Tauberbischofsheim 2023. Ein 

niederschwelliges Unterstützungsangebot für junge Menschen insbesondere der berufsvorbereitenden Klassen 01.01.2023 31.12.2023 85.550,62 A.h 97941 Deutschland

Kolping-Bildungswerk e.V.  Jugendsoz.arb.Werthe

Jugendsozialarbeit Wertheim 2023: Perspektiven entwickeln, Schulabbruch vermeiden - Jugendsozialarbeit am BSZ Wertheim 2023. Ein niederschwelliges 

Unterstützungsangebot für junge Menschen insbesondere der berufsvorbereitenden Klassen 01.01.2023 31.12.2023 72.802,95 A.h 97941 Deutschland

Kolping-Bildungswerk e.V.  Jugensoz.arb.TBB2022

Jugendsozialarbeit TBB2022: Perspektiven entwickeln, Schulabbruch vermeiden - Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen Tauberbischofsheim 2022: Ein 

niederschwelliges Unterstützungsangebot für junge Menschen insbesondere der berufsvorbereitenden Klassen 01.01.2022 31.12.2022 85.501,30 A.h 97941 Deutschland

Kreisdiakonieverband Esslingen  Auf-Wertung+1

Auf-Wertung+1: kreative/handwerkliche Workshopmodule u. niederschwellige soziale Beratung verfolgen das Ziel, die Selbstwirksamkeit zu aktivieren u. 

Beschäftigungsfähigkeit u. Teilhabechancen von Menschen zu erhöhen, die von Armut/Ausgrenzung bedroht sind 01.01.2023 31.12.2023 214.303,64 A.h 70794 Deutschland

Kreisdiakonieverband Esslingen  #Perspektive Rahab

# Perspektive Rahab                      Klärung von Problemlagen, Sicherung und Schutz der Existenz, intensive Ausstiegsberatung, Erarbeitung beruflicher Perspektiven, 

Vermittlung in Weiterbildung und Qualifizierung 01.01.2023 31.12.2025 305.604,47 A.h 73230 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Kreisdiakonieverband Esslingen  aufgeWERTed

aufgeWERTed: Kreativ & handwerkl. Workshopmodule & niederschwellige soziale Beratung verfolgen das Ziel die Selbstwirksamkeit zu aktivieren und 

Beschäftigungsfähigkeit und Teilhabechancen von Menschen zu erhöhen, die von Armut und Ausgrenzung bedroht sind 01.01.2022 31.12.2022 234.434,60 A.h 70794 Deutschland

Kreishandwerkerschaft Biberach Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 03.01.2022 31.08.2022 61.604,00 A.g 88400 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Kreishandwerkerschaft Biberach Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 09.09.2022 31.08.2023 512.518,40 A.g 88400 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Kreishandwerkerschaft Ravensburg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 12.09.2022 31.08.2023 58.800,00 A.g 88212 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Kreishandwerkerschaft Ravensburg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 26.520,00 A.g 88212 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Kreisjugendring Esslingen e.V. RESET PLUS

RESET PLUS: zielt auf die Stärkung junger Menschen mit erhöhtem Förderbedarf, um eine traditionell gefestigte Perspektivlosigkeit innerhalb der Familie aufzubrechen und 

den Zugang zu Bildung und einen Übergang zwischen Schule und Beruf zu ermöglichen. 01.01.2022 31.12.2023 315.189,84 A.h 73760 Deutschland

Kreisjugendring Rems-Murr e.V. Chancen nutzen 2022

Es werden mehrfach benachteiligte Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund und Behinderung im Rahmen des Case Managements mit der Zielsetzung, sie in den 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren, individuell und bedarfsgerecht unterstützt. 01.01.2022 31.12.2022 243.621,98 A.h 71522 Deutschland

Kreisjugendring Rems-Murr e.V. Chancen nutzen 2023

Chancen nutzen 2023: es werden mehrfach benachteiligte Jugendliche mit u. ohne Migrationshintergrund u. Behinderung im Rahmen des Case Managements mit der 

Zielsetzung, sie in den Ausbildungs- u. Arbeitsmarkt zu integrieren, individuell unterstützt. 01.01.2023 31.12.2023 256.091,15 A.h 71522 Deutschland

Kreisvolkshochschule Freudenstadt Grundbildungszentrum

Das GBZ FDS soll der Bevölkerung als Kompetenz- und Kommunikationszentrum für Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener im Landkreis Freudenstadt, Region 

Nordschwarzwald dienen, mit Bildungsangeboten und Gremienarbeit zur Sensibilisierung. 01.01.2022 31.12.2024 516.045,78 A.g 72250 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Kreisvolkshochschule Freudenstadt Grundbildungskurse

Die Grundbildungskurse Landkreis Freudenstadt richten sich an Menschen mit geringer Literalität. Sie sollen eine Chance erhalten, ihre schriftsprachlichen Kenntnisse 

sowie ihr basalen Kenntnisse der Nutzung digitaler Endgeräte zu verbessern. 01.01.2022 31.12.2024 176.411,36 A.g 72250 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

LAV Service GmbH Dienstleistungen für Apotheken Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 175.413,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

LFA - moveo gemeinnützige Gesellschaft für Arbeit u. Beruf mbH EQUAL 2023

EQUAL 23: Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund werden im Rahmen arbeitsmarktorientierter u. ganzheitlicher Begleitung im Hinblick auf die Ziele 

gleichberechtigte Teilhabe u. Integration in Beschäftigung, Qualifikation u. Gesellschaft unterstützt. 01.01.2023 31.12.2023 122.117,16 A.h 78628 Deutschland

LFA - moveo gemeinnützige Gesellschaft für Arbeit u. Beruf mbH JBH+2022

JBH+ 2022: Das Projekt JBH+2022 unterstützt leistungsschwächere junge Menschen bei der Erlangung der Ausbildungsfähigkeit, indem es deren Stabilisierung fördert und 

Schulabbrüche vermeidet. 01.01.2022 31.12.2023 298.336,50 A.h 78628 Deutschland

LFA - moveo gemeinnützige Gesellschaft für Arbeit u. Beruf mbH Chance2 2022

Chance2: Schulaversive Jugendliche werden im Rahmen eines systemischen Lernprojekts durch Förderung personaler u. sozialer Kompetenzen, schulbezogen Förderung 

u. individuelle sozialpädagogische Begleitung schrittweise an die Regelschule rückgeführt. 01.01.2022 31.12.2023 239.996,94 A.h 78050 Deutschland

LFA - moveo gemeinnützige Gesellschaft für Arbeit u. Beruf mbH basiQ 2022

basiQ2022:   Langzeitarbeitslose im SGB II Bezug werden durch niederschwellige Qualifizierungseinheiten für in Frage kommende Tätigkeitsbereiche sowie durch 

kontinuierliche sozialpädagogische Unterstützung an den Arbeitsmarkt herangeführt. 01.01.2022 31.12.2023 157.218,60 A.h 78532 Deutschland

Landkreis Böblingen  HASA 2023

HASA: Benachteiligte junge Menschen werden auf den Hauptschulabschluss als Voraussetzung für eine nachhaltige Berufsbiograprahie vorbereitet. Individuelles, soziales 

u. digitales Lernen, Berufsorientierung sowie intensive Einzelfallhilfe tragen dazu bei 01.01.2023 31.12.2023 309.599,86 A.h 71065 Deutschland

Landkreis Böblingen  HASA

HASA für deine Zukunft: Benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene werden auf den Hauptschulabschluss als Voraussetzung für den Beginn einer nachhaltigen 

Berufsbiographie vorbereitet. Dies gelingt mit den sieben Arbeitsschwerpunkten von HASA. 01.01.2022 31.12.2022 305.637,74 A.h 71065 Deutschland

Landkreis Böblingen  Via Nova Plus

Via Nova Plus: Personen, die in der Prostitution tätig sind oder waren werden durch Beratung, Förderung und Begleitung bei einer beruflichen Neuorientierung unterstützt. 

Der Zugang zum Arbeitsmarkt soll verbessert werden, indem Barrieren abgebaut werden. 01.01.2023 31.12.2025 167.458,50 A.h 71034 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Landkreis Ludwigsburg AVdual-Begleit. 2023

AVdual-Begleitung 2023: Im Bildungsgang AVdual werden an 3 berufl. Schulen im Landkreis Jugendliche begleitet/gefördert.Sie werden im Bewerbungsprozess u. bei der 

Durchführung von Betriebspraktika unterstützt mit dem Ziel, einen Ausbildungsplatz zu finden 01.01.2023 31.12.2023 238.792,20 A.h 71636 Deutschland

Landkreis Ludwigsburg AVdual-Begleitung22

Im Bildungsgang AVdual werden an 5 beruflichen Schulen im Landkreis Jugendliche begleitet und gefördert. Sie werden im Bewerbungsprozess und bei der Durchführung 

von Betriebspraktika unterstützt mit dem Ziel, einen Ausbildungsplatz zu finden. 01.01.2022 31.12.2022 428.481,57 A.h 71636 Deutschland

Landkreis Ostalbkreis AVzukunft

AVzukunft: Im Fokus stehen benachteiligte Jugendliche aus bildungsfernen Milieus. Primäres Ziel ist die Erlangung eines Schulabschlusses und der Ausbildungsreife. Die 

Jugendlichen sollen in ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung unterstützt werden 01.01.2022 31.12.2023 1.108.701,09 A.h 73430 Deutschland

Landkreis Rems-Murr-Kreis  AVdual-Begleitung

AVdual-Begleitung 2023: Jugendliche mit Förderbedarf werden im Bildungsgang AVdual intensiv begleitet, beraten u. unterstützt, um den Schulabschluss zu erlangen u. in 

eine qualifizierte Anschlussperspektive v.a. im dualen Ausbildungssystem überzugehen. 01.01.2023 31.12.2023 199.567,50 A.h 71332 Deutschland

Landkreis Rems-Murr-Kreis  AVdual-Begleitung

Jugendliche mit Förderbedarf werden im Bildungsgang AVdual intensiv begleitet, beraten und unterstützt, um den Schulabschluss zu erlangen und in eine qualifizierte 

Anschlussperspektive v.a. im dualen Ausbildungssytem überzugehen. 01.01.2022 31.12.2022 163.282,50 A.h 71332 Deutschland

Landkreis Schwarzwald-Baar Brückenbauer 22-23

Brückenbauer: Im Projekt werden Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15- und 25 Jahren, welche aufgrund familiärer oder anderer Defizite gezielte und zeitliche 

abgrenzbare Hilfe benötigen, von ehrenamtlichen Paten unterstützt. 01.01.2022 31.12.2023 132.167,49 A.h 78166 Deutschland

Landkreis Schwäbisch Hall future BildungChance

"future - Bildung als Chance": Schüler*innen ab der Sekundarstufe I, die Ihre Schulpflicht nicht erfüllen und/oder vom Schulabbruch bedroht sind, sollen wieder an das 

System "Schule" herangeführt, begleitet, unterstützt und integriert werden. 01.01.2022 31.12.2022 166.996,15 A.h 74523 Deutschland

Landkreis Schwäbisch Hall future plus

future plus: SchülerInnen ab der Sekundarstufe 1, die ihre Schulpflicht nicht erfüllen und/oder vom Schulabbruch bedroht sind, sollen an das System "Schule" herangeführt, 

begleitet, unterstützt, gefördert und integriert werden. 01.01.2023 31.12.2024 315.973,72 A.h 74523 Deutschland

Liebenau Berufsbildungswerk gemeinnützige GmbH #diLuCA

#diLuCA: Ermutigung zur digitalen Teilhabe, v. a. durch Schulung zu MS Word, Bewerbungstraining, Online-Stellenbörsen, Online-Bewerbungen, digitaler Kontakt zu 

Behörden, etc. zur Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit und Teilhabechancen der Zielgruppe 01.01.2022 31.12.2022 239.445,56 A.h 88214 Deutschland

MAH Management Academy Heidelberg gGmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 75.000,00 A.g 69115 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

MKP Effizienz und Nachhaltigkeit GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 13.01.2023 31.08.2023 232.300,00 A.g 01796 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

MP Bildung GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 36.012,00 A.g 77855 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH Grundbildungszentrum

Das Projekt möchte die erfolgreiche Arbeit der letzten beiden Jahre fortsetzen, die konkrete Lebenssituation gering literalisierter Erwachsener verbessern und die aktive 

Teilhabe in Beruf und Gesellschaft ermöglichen bzw. ausweiten. 01.01.2022 31.12.2024 449.317,83 A.g 68161 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH Kurse Alpha & Grundb

In den zusätzlichen Kursen zu Alphabetisierung und Grundbildung wollen wir weitere handlungsorientierte Kurse anbieten, hier vor allem für die arbeitsplatzorientierte 

Grundbildung, und Schulung digitaler Grundkompetenzen in den Unternehmen. 01.01.2022 31.12.2024 132.285,50 A.g 68161 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

MedicalMountains GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 13.09.2022 28.07.2023 300.020,00 A.g 78532 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

MedicalMountains GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 18.01.2022 27.07.2022 127.659,00 A.g 78532 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Metis GmbH  MARS MARS: Motivation in der Ausbildung - Resilienz und Selbstwirksamkeit bei älteren Auszubildenden über 25 Jahren 01.01.2022 31.12.2023 586.045,09 A.h 70372 Deutschland

Mikro-Partner Stuttgart GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 05.09.2022 31.08.2023 32.121,00 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Mikro-Partner Stuttgart GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 10.01.2022 31.08.2022 32.121,00 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Miteinander Leben e.V.  ml-StYLe

ml-StYLe: Wir bieten eine ganzheitliche psychosoz. Begleitung für Jugendliche u. junge Erwachsene zur Stärkung der Berufswahlkompetenz, Vorbeugung von Schul- u. 

Ausbildungsabbrüchen u. Aufrechterhaltung der Motivation im Bewerbungsprozess & der Ausbildung 01.01.2022 31.12.2023 359.891,63 A.h 75177 Deutschland

Movecomm, Hambrecht Katja  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 17.03.2023 15.12.2023 45.083,00 A.g 74889 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH Branchen-Quali

Branchen-Quali: Ziel des Projekts ist es, KMU des Maschinen- und Anlagebaus in B.-W. zur Bewältigung aktueller Herausforderungen durch eine Qualifizierungsoffensive 

zu den Themen Digitalisierung, Klimamanagement sowie Fachkräftesicherung zu befähigen. 01.01.2023 31.12.2025 1.641.308,55 A.g 72072 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Neuland- für Kinder und Jugendliche im Breisgau e.V. vetr. durch Robert Minardi Housing First

Junge Menschen in prekären Wohnverhältnissen, teilweise mit Problemen (psych. Belastung, ohne Ausbildung, Straffälligkeit) wird eine eigene Wohnung vermittelt. Diese 

Basis und sozialarbeiterische Unterstützung befähigen zu Ausbildung und Beruf 01.01.2023 31.12.2023 101.771,18 A.h 79189 Deutschland

NintegrA-Unternehmen für Integration gGmbH AQTAdigi+

Förderung der Aufnahme einer TZA. Schwerpunkte: Vereinbarkeitscoach Familie/Pflege und Ausbildung, Digitalisierung, Steigerung des Bekanntheitsgrads der TZA und 

ihrer Möglichkeiten. 01.01.2022 31.12.2024 1.999.576,80 A.a 70435 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

NintegrA-Unternehmen für Integration gGmbH Level 3+

Level 3+: psych. erkrankten Menschen oder sehr arbeitsmarktfernen erwerbsfähigen Leistungsberechtigten aus dem Landkreis wird eine berufl. Teilhabe durch begleitete 

betriebl. Erprobungen u. Anbahnung einer Vermittlung ermöglicht. 01.01.2023 31.12.2024 487.182,48 A.h 71636 Deutschland

NintegrA-Unternehmen für Integration gGmbH Level 3

Level 3 bietet psychisch erkrankten Menschen aus dem Landkreis LB eine niederschwellige, barrierefreie Möglichkeit, durch begleitete betriebliche Erprobungen neue 

berufliche Perspektiven zu entwickeln und eine Vermittlung anzubahnen. 01.01.2022 31.12.2022 219.793,56 A.h 71636 Deutschland

Odenwald-Institut der Karl Kübel Stiftung Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 376.945,00 A.g 69483 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Odenwald-Institut der Karl Kübel Stiftung Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 268.150,00 A.g 69483 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

PM Dittmann Dr. Karen Dittmann  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 28.09.2022 31.08.2023 355.650,00 A.g 71634 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Peter Kratt Fahrschule  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 116.818,00 A.g 78048 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Peter Kratt Fahrschule  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 05.01.2022 31.08.2022 84.625,00 A.g 78048 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Pfiffikus gGmbH  Inklusiv(er) 2023

Inklusiv(er) 2023: Heranführung junger Menschen mit Handicap, junger Flüchtlinge sowie von Ausgrenzung bedrohter Menschen an die Arbeitswelt und an 

versicherungspflichtige Arbeitsverhältnisse. 01.01.2023 31.12.2023 99.294,07 A.h 71229 Deutschland

Pfiffikus gGmbH  Inklusiv 2022

Inklusiv 2022: Heranführung junger Menschen mit Handicap, junger Flüchtlinge sowie von Ausgrenzung bedrohter Menschen an die Arbeitswelt und an 

versicherungspflichtige Arbeitsverhältnisse. 01.01.2022 31.12.2022 97.917,60 A.h 71229 Deutschland

Pro Labore Gemeinnützige Beschäftigungsgesellschaft mbH Nachhaltige Perspekt

Nachhaltige Perspektiven: Die Möglichkeit eine nachhaltige berufliche Perspektive zu entwickeln. Ziel ist es den Weg in eine Berufsausbildung und/oder in eine nachhaltige 

Beschäftigung zu finden und somit unabhängig von Sozialleistungen zu werden. 01.01.2023 31.12.2023 127.002,25 A.h 72770 Deutschland

Pro Labore Gemeinnützige Beschäftigungsgesellschaft mbH Wege aus der Armut

Wege aus der Armut: Die Möglichkeit eine nachhaltige berufliche Perspektive zu entwickeln. Ziel ist es den Weg in eine Berufsausbildung und/oder in eine nachhaltige 

Beschäftigung zu finden und somit unabhängig von Sozialleistungen zu werden. 01.01.2022 31.12.2022 117.424,98 A.h 72700 Deutschland

Q-Prints & Service gGmbH  Fabé PLUS

Fabé - Beratungszentrum Frauen und Beruf; insb. Mütter werden umfassend rund um den (Wieder-)Einstieg ins Arbeitsleben beraten. Die Beratungsmodule bauen 

aufeinander auf und zeigen so die berufliche Perspektive in überschaubaren Schritten. 01.01.2023 31.12.2024 665.974,74 A.a 75172 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Q-Prints & Service gGmbH  TagesJob 3.0

TagesJob 3.0: Tages Job bietet arbeitslosen, jungen Menschen in prekären Lebenslagen einen spontanen, unbürokratischen Zugang zu Tagesjobs, die nach 

Auftragserledigung mit dem Mindestlohn entlohnt werden. 01.01.2022 31.12.2022 237.793,14 A.h 75172 Deutschland

Q-Prints & Service gGmbH  EMSA Plus

Das Projekt unterstützt Teilnehmende mit erhöhtem Förderbedarf bei der Aufnahme einer Ausbildung für Alltagsbetreuung und Altenpflegehilfe. Während der Ausbildung 

werden die Auszubildenden sozialpädagogisch begleitet und gefördert. 01.01.2022 31.12.2024 598.061,07 A.a 75172 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Q-Prints & Service gGmbH  INA-Plus INA PLUS Integration durch nachhaltige Bildung und Digitalisierung. 01.01.2023 31.12.2023 195.045,58 A.h 75180 Deutschland

Q-Prints & Service gGmbH  Tagesjob 4.0

Tagesjob bietet arbeitslosen, jungen Menschen in prekären Lebenslagen einen spontanen, unbürokratischen Zugang zu Tagesjobs, die nach Auftragserledigung mit dem 

Mindestlohn entlohnt werden. 01.01.2023 31.12.2023 223.373,16 A.h 75172 Deutschland

Q-Prints & Service gGmbH  INA PLUS INA PLUS Integration durch nachhaltige Bildung und Digitalisierung 01.01.2022 31.12.2022 196.417,73 A.h 75180 Deutschland

REFA Baden-Württemberg e.V.  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 483.470,00 A.g 70372 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

REFA Baden-Württemberg e.V.  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 103.630,08 A.g 70372 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

RKW Baden-Württemberg GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 24.02.2022 31.07.2022 950,00 A.g 70176 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen



RKW Baden-Württemberg GmbH EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF Plus: EXI-Gründungsgutscheine - effiziente Qualifizierung, passgenaue Unterstützung und qualitätsgesicherte Beratung, um Gründungs- und 

Übernahmevorhaben in Baden-Württemberg nachhaltig erfolgreich zu machen 01.07.2022 30.06.2025 2.601.805,00 A.g 70176 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen
Regionale Jugendagentur Badische Bergstraße e.V. Initiative Jugend-Bildung-

Arbeit Next Steps 2023

In "Next Steps 2023 - Bildung, Beruf, Zukunft?" werden Jugendliche mit besonderen Förderbedarf an der nördlichen badischen Bergstraße durch individuelle Beratungs- und 

Coachingangebote unterstützt. 01.01.2023 31.12.2023 246.881,34 A.h 69469 Deutschland
Regionale Jugendagentur Badische Bergstraße e.V. Initiative Jugend-Bildung-

Arbeit Next Steps 2022

In "Next Steps 2022 - Bildung, Beruf, Zukunft?" werden Jugendliche mit besonderem Förderbedarf an der nördlichen Badischen Bergstraße durch individuelle Beratungs- 

und Coachingangebote unterstützt. 01.01.2022 31.12.2022 299.374,36 A.h 69469 Deutschland

SKZ-KFE gGmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 4.416,00 A.g 97076 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

SKZ-KFE gGmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 405.680,00 A.g 97076 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

SRH Berufsbildungswerk Neckargemünd GmbH Neustart 23

Intensives, individuelles, kompetenzorientiertes und zielführendes Coaching von Alleinerziehenden unter Beachtung der Bedarfe der Kinder. Ordnung der persönlichen 

Lebensverhältnisse, Orientierung und Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 01.01.2023 31.12.2023 416.047,50 A.h 69123 Deutschland

SRH Berufsbildungswerk Neckargemünd GmbH Competence & Activ 3

Competence & Activ Center: Schrittweise Heranführung an den Arbeitsmarkt über fach- u. interessensbezogene Projektarbeiten zum Erkennen der Fähigkeiten u. der 

eigenen Wirksamkeit, um darüber Anschluss an den Arbeitsmarkt u. soz. Einbindung zu erreichen. 01.01.2022 31.12.2022 252.831,75 A.h 69123 Deutschland

SRH Berufsbildungswerk Neckargemünd GmbH Jugendpersepektive

Kreisweites Angebot für jüngere Langzeitarbeitslose zur Integration in Ausbildung oder Beschäftigung durch eine individuelle, stützende, fördende und zielgerichtete 

Netzwerkarbeit mit Koordination der Angebote und ziel- und bedarfsgerechtem Einsatz. 01.01.2023 31.12.2023 286.991,88 A.h 69123 Deutschland

SRH Berufsbildungswerk Neckargemünd GmbH Jugenperspektive

Jugendperspektive 22: Im Rahmen des in der reg. Arbeitsmarktstrategie geforderten 3-Säulen-Systems bieten wir jungen Menschen ein individuelles 

Übergangsmanagement von der Schule, bzw. Arbeitslosigkeit in Ausbildung o. Arbeit durch gezielte, ind. Beratung 01.01.2022 31.12.2022 342.092,50 A.h 69123 Deutschland

SRH Berufsbildungswerk Neckargemünd GmbH Neustart 22

Neustart 2022: Beratung u. Betreuung Alleinerziehender u. deren Kinder. Soziale u. persönliche Stabilisierung, unterstützende u. zielorientierte Netzwerkarbeit sowie 

Aktivierung eines auf Beschäftigung ausgerichteten Veränderungs- u. Integrationsprozesses 01.01.2022 31.12.2022 198.644,38 A.h 68723 Deutschland

STS Schornsteinfeger Technologie Service Baden-Württemberg GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 830.070,00 A.g 89077 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

STS Schornsteinfeger Technologie Service Baden-Württemberg GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 491.743,00 A.g 71332 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

SVG Service und Vertrieb Süd GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 752.980,00 A.g 70327 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schiller-Volkshochschule Kreis Ludwigsburg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 84.752,00 A.g 71638 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schiller-Volkshochschule Kreis Ludwigsburg Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 112.681,00 A.g 71638 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schwabennails Limited  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 06.06.2022 31.08.2022 28.646,60 A.g 89081 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schwabennails Limited  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 274.096,66 A.g 89081 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schwäbisch Gmünder Volkshochschule e.V. Grundbildungszentrum

Aufbau und Organisation eines Grundbildungszentrums zur Schaffung niederschwelliger Lernangebote und Kurse sowie zum Aufbau von Netzwerken zur besseren 

Absprache von Betroffenen und ihrem Umfeld und zur Gewinnung von Kursteilnehmern. 01.01.2022 31.12.2024 246.555,76 A.g 73525 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schwäbisch Gmünder Volkshochschule e.V. Grundbildungskurse

Aufbau und Umsetzung eines Lernangebots zur Alphabetisierung und Grundbildung, insbesondere zur digitalen Grundbildung. Entwicklung von Formaten zur politischen 

Grundbildung. Erprobung neuer Anspracheformen durch z. B. aufsuchende Bildungsarbeit. 01.01.2022 31.12.2024 96.296,61 A.g 73525 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Schwäbische Tafel e.V.  soz.Integration/Förd

Soziale Integration u. Förderung der Beschäftigungsfähigkeit: Menschen, die gemeinnützige Sozialstunden ableisten müssen, sollen durch Mitarbeit in den Tafelläden 

soziale Integration erfahren u. in ihrer Beschäftigungsfähigkeit gefördert werden. 01.01.2023 31.12.2024 152.944,03 A.h 70327 Deutschland

Servicegesellschaft der Bauwirtschaft mbH Stuttgart Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 63.330,00 A.g 73249 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

SiS Seminar im Schloss  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 15.09.2022 15.03.2023 40.680,00 A.g 68723 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Sophienpflege e.V.  Kompass II 22/23

Kompass II: Ziel ist die Reintegration von 24 Schulverweiger*innen in reguläre Unterrichtssettings und den darauffolgenden Schulabschlusses. Dies erfolgt durch 

aufsuchende Arbeit, Casemanagement, Einzelberatung, Netzwerk-/Elternarbeit und Coaching. 01.01.2022 31.12.2023 200.000,00 A.h 72072 Deutschland

Sophienpflege e.V.  Kompass I 22/23

Kompass I: Ziel ist die Reintegration von 20 SchulverweigererInnen in reguläre Unterrichtssettings zur Erreichung eines folgenden Schulabschlusses. Dies erfolgt durch 

aufsuchende Arbeit, Casemanagement, Einzelberatung, Netzwerk-/Elternarbeit u. Coaching. 01.01.2022 31.12.2023 162.940,78 A.h 72072 Deutschland

Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH QuaBeM QuaBeM: Lebensweltorientierte Qualifizierung, Beratung und Beschäftigung von Migrantinnen und Migranten 01.01.2022 31.12.2022 202.597,80 A.h 70435 Deutschland

Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH APA+net

Vorbereitung/Heranführung von insbesondere jungen männlichen Erwachsenen an Ausbildung/Qualifizierung im Bereich Pflege. Begleitung in der Ausbildung/Qualifizierung. 

Strategieentwicklung, um durchlässige Pflegeausbildungen attraktiver zu bewerben. 01.01.2022 31.12.2024 488.949,52 A.a 70435 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH AssBe+

Dreistufiges Beratungs- und Unterstützungsangebot für LZA zur nachhaltigen Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt. 1. Stabilisierung 2. Perspektivenentwicklung 3. 

Vermittlung und Begleitung. 01.01.2022 31.12.2024 1.102.001,18 A.a 70435 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Sozialunternehmen ZORA gGmbH  digital überall

digital überall: Sensibilisierung für das Thema Digitalisierung. Vermittlung und Förderung digitaler Kompetenzen. Sensibilisierung für IT- und genderuntypische Berufe für 

Frauen u. ihre Kinder. 01.01.2022 31.12.2023 479.561,87 A.h 70190 Deutschland

Sozialunternehmen ZORA gGmbH  Women, learn with us

Women, learn with us: Unterstützung von bildungsfernen Frauen u. ihren Familien im Streben nach Bildung u. Lernen, Beratung bezüglich Potentiale u. Problemlagen, 

Vermittlung von Lerninhalten in Modulform u. Aufbau eines nachhaltigen Netzwerks unter den TN 01.01.2022 31.12.2022 218.389,91 A.h 70190 Deutschland

Staatliches Schulamt Markdorf  Mixed Feelings

Mixed Feelings-Theaterpädagogen ermöglichen SchülerInnen mit herausforderten Bildungsbiografien Lernerfolge im multimedialen Setting Theater mit dem Ziel der 

Leseförderung als Schlüsselkompetenz für das zukünftige Berufsleben u. gesellschaftliche Teilhabe 01.02.2022 31.12.2023 168.151,82 A.h 88045 Deutschland

Stadt Mannheim Fachbereich Wirtschafts- und Strukturförderung EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF Plus         Die Partner Stadt Mannheim, S-Hub Mannheim/starkmacher e.V., Gründhof e.V./Freiburg Wirtschaft, Tourisitik und Messe und das Social Impact 

Lab, Stuttgart bieten landesweit kostenfreie EXI-Vorgründungsberatungen für Soziale Entrepre 01.07.2022 30.06.2025 1.214.025,00 A.g 68159 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Stadt Mannheim Fachbereich Wirtschafts- und Strukturförderung EXI-GG ESF Plus

EXI PLUS Mannheim - Beratung von gründungsinteressierten Frauen & gemischten Teams sowie benachteiligte Menschen in der Vorgründungsphase - umfangreich, 

qualitativ hochwertig, branchenoffen, nachhaltig und zielgruppenorientiert qualifizieren 01.07.2022 30.06.2025 1.057.634,15 A.g 68159 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Stadt Singen  Timeout School (TOS)

TOS: Die Timeout School ist eine Schule für Schüler*innen ab der 7. Klasse mit schulabstinentem Verhalten. TOS bietet Unterstützung auf zwei Säulen: 1. Beratungsstelle 

für Schulverweigerung 2. Förderung der Sozialkompetenz/schulischen Fertigkeiten. 01.01.2022 31.12.2022 222.166,73 A.h 78224 Deutschland

Stadt Singen  Timeout School

Timeout School: Schule für Schüler*innen ab der 7. Klasse mit schulabstinentem Verhalten. TOS bietet Unterstützung auf zwei Säulen: 1. Beratungsstelle für 

Schulverweigerung, 2. Förderung der Sozialkompetenz/schulische Fertigkeiten. 01.01.2023 31.12.2023 217.746,41 A.h 78224 Deutschland

Stadt Ulm  ZAU Ulm

Zukunft Ausbildung Ulm: wesentl. Inhalte sind Moderation u. Abstimmung der regionalen Aktivitäten u. Akteure im Bereich Übergang Schule-Beruf durch ein regionales 

Übergangsmanagement u. einer Installation einer AVdual-Begleitung an den berufl. Schulen. 01.01.2023 31.12.2023 129.888,00 A.h 89077 Deutschland

Staufen Arbeits- und Beschäftigungsförderung gGmbH SiAG2022

SiAG2022: Soziale Inklusion und niederschwelliger Zugang zu Beschäftigung; Qualifizierung im Bereich Fahrradrecycling, Fahrradreparaturen, Fahrradtourismus. 

Stabilisierung der Lebensverhältnisse sehr arbeitsmarktferner Menschen samt ihrer Familien. 01.01.2022 31.12.2022 376.278,54 A.h 73312 Deutschland

Staufen Arbeits- und Beschäftigungsförderung gGmbH SiAF2022

SiAF2022: Soziale Inklusion und niederschwelliger Zugang zu Beschäftigung; Qualifizierung in haushaltsnahen Dienstleistungen. Stabilisierung der Lebensverhältnisse sehr 

arbeitsmarktferner Frauen samt Familien. 01.01.2022 31.12.2022 417.689,30 A.h 73033 Deutschland

Staufen Arbeits- und Beschäftigungsförderung gGmbH SiAG2023

SiAG2023: soziale Inklusion u. niederschwelliger Zugang zu Beschäftigung, Qualifizierung im Bereich Fahrradrecycling, Fahrradreparaturen, Fahrradtourismus u. Mobilität. 

Stabilisierung der Lebensverhältnisse sehr arbeitsmarktferner Menschen samt Familien. 01.01.2023 31.12.2023 430.244,00 A.h 73312 Deutschland

Staufen Arbeits- und Beschäftigungsförderung gGmbH SiAF2023

SiAF2023: soziale Inklusion u. niederschwelliger Zugang zu Beschäftigung, Qualifizierung in haushaltsnahen Dienstleistungen. Stabilisierung der Lebensverhältnisse sehr 

arbeitsmarktferner Frauen samt Familien. Abbau von Zugangshürden zum dt. Arbeitsmarkt. 01.01.2023 31.12.2023 467.697,50 A.h 73033 Deutschland

Staufen.AG Akademie  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 369.400,00 A.g 73257 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Staufen.AG Akademie  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 10.01.2022 31.08.2022 67.360,00 A.g 73257 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Steinbeis Beratungszentren GmbH EXI-GG ESF Plus

EXI-GG ESF plus: Steinbeis-Exi-Gutschein - branchen-, dienstleistungs- und technologiespezifische Beratung und Unterstützung von Existenzgründer*innen in der 

Vorgründungsphase. 01.07.2022 30.06.2025 2.955.369,29 A.g 70599 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Steinbeis GmbH & Co. KG Steinbeis-Transferzentrum (ITPM) Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 30.08.2023 227.410,00 A.g 70191 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Steinbeis GmbH & Co. KG Steinbeis-Transferzentrum (ITPM) Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 03.01.2022 31.08.2022 107.965,00 A.g 70178 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Steinbeis Innovationszentrum Kunststofftechnik Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 23.01.2023 31.08.2023 51.000,00 A.g 70599 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Steinbeis Innovationszentrum Kunststofftechnik Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 51.000,00 A.g 73430 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Stiftung Haus Lindenhof  APA+ 3.0

Ausbildung zum/zur Pflegehelfer*in. ein assistiertes Ausbildungsprojekt für junge Menschen und Menschen bis max. 45 J. Benachteiligte Menschen werden gefördert und 

pädagogisch begleitet um erfolgreich die Ausbildung zu absolvieren. 01.01.2022 31.12.2024 1.033.935,82 A.a 73525 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

TA Bildungszentrum GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 887.665,00 A.g 31785 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

TRABEA GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 05.05.2022 31.08.2022 67.400,00 A.g 73269 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

TRABEA GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 20.01.2023 31.08.2023 83.600,00 A.g 73269 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Team-Training GmbH  Maxi-Job 2022

Maxi-Job 2022: Beratungsprojekt für aufstockende und stark arbeitsmarktferne Kundinnen und Kunden des Jobcenters Zollernalbkreis zum Ausbau ihrer Erwerbstätigkeit 

mit dem Ziel der Beendigung der Hilfebedürftigkeit. 01.01.2022 31.12.2022 70.353,26 A.h 72336 Deutschland

Team-Training GmbH  Duett 2022-2024

Beratung, Vermittlung und Begleitung von Ausbildungssuchenden und Unternehmen zur Vorbereitung, Suche, Aufnahme und Durchführung einer Ausbildung in Teilzeit in 

den Landkreisen TÜ, RT, BB, im Zollernalbkreis, im Rhein-Neckar-Kreis sowie in Heidelberg 01.01.2022 31.12.2024 1.742.882,41 A.a 72072 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Team-Training GmbH  Maxi-Job 2023

Maxi-Job 2023: Beratungsprojekt für aufstockende u. stark arbeitsmarktferne (auch ukrainischstämmige) Kundinnen u. Kunden des Jobcenters Zollernalbkreis zum Ausbau 

der Erwerbsfähigkeit mit dem Ziel Beendigung der Hilfebedürftigkeit. 01.01.2023 31.12.2023 69.116,80 A.h 72336 Deutschland

Team-Training GmbH  Sprungbrett 2023

Sprungbrett 2023: unser Ziel ist es, Teilnehmende erfolgreich in Teilzeitausbildung zu begleiten. Übergeordnetes Ziel ist die nachhaltige Beendigung des Leistungsbezugs 

sowie Armutsprävention für die Auszubildenden genauso wie für ihre Kinder. 01.01.2023 31.12.2023 145.751,60 A.h 71332 Deutschland

Team-Training GmbH  ABC Böblingen 2022

ABC Böblingen 2022 - Alleinerziehende bringen Chance. Unterstützung von Alleinerziehenden und Wiedereinsteigerinnen bei der nachhaltigen Integration in den 

Arbeitsmarkt im Landkreis Böblingen durch Einzelberatung und Kleingruppenangebote. 01.01.2022 31.12.2022 153.929,60 A.h 71034 Deutschland

Technische Akademie Esslingen e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 205.613,00 A.g 73760 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Technische Akademie Esslingen e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 370.013,00 A.g 73760 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Technische Akademie für berufliche Bildung Schwäbisch Gmünd e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 06.10.2022 31.08.2023 206.000,00 A.g 73529 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Technische Akademie für berufliche Bildung Schwäbisch Gmünd e.V. FS GB & Alpha BW

Die Fachstelle für Grundbildung und Alphabetisierung Baden-Württemberg fungiert als zentrale Anlaufstelle für alle am Thema Grundbildung und Alphabetisierung 

interessierten und beteiligten Personen, Institutionen und Unternehmen. 01.01.2022 31.12.2024 873.868,49 A.g 73529 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

The International Academy of Osteopathy Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 30.06.2023 275.576,00 A.g 70567 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

The International Academy of Osteopathy Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 24.01.2022 31.08.2022 139.655,00 A.g 70567 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Trautwein Training GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 73.825,00 A.g 79235 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Trautwein Training GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 12.01.2022 15.07.2022 34.852,60 A.g 79235 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Trägerverein Freies Kinderhaus e.V. FreiRAUm

modulares Angebot für zugewanderte Frauen zur Aktivierung durch Freizeitgestaltung, Alltagsbegleitung, Förderung der Selbstständigkeit, individuelle 

Arbeitsmarktintegration und persönliche Stabilisierung. 01.01.2022 31.12.2022 96.443,00 A.h 72622 Deutschland

Trägerverein Freies Kinderhaus e.V. TOMA 2023

TOMA 2023: Tagesstruktur, Orientierung u. Miteinander Arbeiten für junge Menschen durch künstlerische u. handwerkliche Tätigkeiten, Beratung u. Unterstützung durch 

das Jugendbüro, individuelle Vermittlung, Arbeitsmarktintegration. 01.01.2023 31.12.2023 98.404,67 A.h 72622 Deutschland

Trägerverein Freies Kinderhaus e.V. TOMA

TOMA Tagesstruktur, Orientierung und Miteinander Arbeiten für junge Menschen durch künstlerische und handwerkliche Tätigkeiten, Beratung und Unterstützung durch das 

Jugendbüro, individuelle Vermittlung, Arbeitsmarktintegration 01.01.2022 31.12.2022 91.882,73 A.h 72622 Deutschland

Trägerverein Freies Kinderhaus e.V. FreirAUm

modulares Angebot für zugewanderte Frauen und ihre Kinder zur Aktivierung durch Freizeitgestaltung, Alltagsbegleitung, Förderung der Selbständigkeit, individuelle 

Arbeitsmarktintegration, Unterstützung im Schulbereich und persönliche Stabilisierung. 01.01.2023 31.12.2023 98.852,04 A.h 72622 Deutschland

Tübinger Akademie für Weiterbildung Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 15.09.2022 31.08.2023 535.960,00 A.g 72138 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Tübinger Akademie für Weiterbildung Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.03.2022 31.08.2022 73.540,00 A.g 72138 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Tübinger Verein für Sozialtherapie bei Kindern und Jugendlichen e.V. kit Jugendhilfe Rückenwind I

Rückenwind I ist ein Angebot für Schüler*innen ab Klasse 5 mit aktivem schulverweigernden Verhalten. Mittels Einzelfallhilfe und ergänzender Gruppenangebote soll 

schulverweigerndes Verhalten vermieden oder aufgelöst werden. 01.01.2022 31.12.2023 158.000,01 A.h 72072 Deutschland

Tübinger Verein für Sozialtherapie bei Kindern und Jugendlichen e.V. kit Jugendhilfe Rückenwind II

Rückenwind II: Das Projekt richtet sich an SchülerInnen mit drohendem Schulabbruch bzw. ausbildungsferne junge Menschen u. schwer erreichbare u. motivationslose 

Jugendliche (§16h SGB II) im Alter von 16-25 Jahren an den Beruflichen Schulen im LK Tübingen 01.01.2022 31.12.2023 204.376,23 A.h 72072 Deutschland

Ulmer Volkshochschule e.V. Einsteinhaus Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 10.963,00 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Ulmer Volkshochschule e.V. Einsteinhaus Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 47.587,00 A.g 89073 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Unternehmensberatung Heinrich Inh. Beate Heinrich Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 26.04.2023 31.08.2023 168.000,00 A.g 66121 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Unternehmensberatung Heinrich Inh. Beate Heinrich Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 23.05.2022 31.08.2022 54.000,00 A.g 78476 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

VHS Stuttgart e.V.  Grundbildungszentrum

Das Grundbildungsangebot der vhs stuttgart soll ausgebaut werden. Dazu wird das Kursangebot erweitert, Schlüsselpersonen (aus dem Netzwerk und Kooperationen) 

geschult, ein Arbeitskreis Grundbildung etabliert, eine breite Öffentlichkeit angesprochen. 01.01.2022 31.12.2024 361.196,88 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

VHS Unteres Remstal e.V.  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 4.180,02 A.g 71332 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen



VHS Unteres Remstal e.V.  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 46.140,40 A.g 71332 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Verein für Soziale Psychiatrie e.V. Fit for future Plus

Das Projekt fff-fit for future Plus hat zum Ziel Langzeitarbeitslosen Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen zu fördern, und durch digitalen, sozialen und 

Alltagskompetenzen, eine nachhaltige persönliche/ berufliche Perspektiven zu eröffnen. 01.01.2023 31.12.2023 184.112,56 A.h 73728 Deutschland

Verein für Soziale Psychiatrie e.V. fit for future

Das Projekt fff-fit for future hat zum Ziel langzeitarbeitslosen Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, über die Förderung von digitalen, sozialen und 

Alltagskompetenzen, eine nachhaltige persönliche/ berufliche Perspektive zu eröffnen. 01.01.2022 31.12.2022 188.011,75 A.h 73728 Deutschland

Verein für internationale Jugendarbeit e.V. Arbeitsausbeutung EU

Arbeitsausbeutung EU: Niedrigschwellige Beratung bei Arbeitsausbeutung zu Rechten u. Handlungsmöglichkeiten. Bewerbungscoaching u. Vermittlung an "faire" 

Arbeitsstellen. Ausbau eines Netzwerks mit verantwortungsbewußten Unternehmen. 01.01.2022 31.12.2024 411.153,95 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Verein zur Förderung der Berufsbildung e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 304.640,00 A.g 71636 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Verein zur Förderung der Berufsbildung e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 774.290,00 A.g 71636 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Verein zur beruflichen Integration und Qualifizierung e.V. Einstieg 23

Einstieg 23       Niederschwellige tagesstrukturierende Beschäftigung mit dem Ziel der persönlichen Stabilisierung und (Wieder-)Herstellung von Beschäftigungsfähigkeit 

unter Berücksichtigung der Verbesserung von Teilhabechancen für SGB II - Langzeitbezieh 01.01.2023 31.12.2023 188.555,19 A.h 69115 Deutschland

Verein zur beruflichen Integration und Qualifizierung e.V. SaMoA Sinsheim SaMoA: Soziale Inklusion und aktive Teilhabe für Menschen ohne Arbeit 01.01.2022 31.12.2022 113.293,19 A.h 74889 Deutschland

Verein zur beruflichen Integration und Qualifizierung e.V. SaMoA Wiesloch

SaMoA Wiesloch: Soziale Inklusion und aktive Teilhabe für Menschen ohne Arbeit - Niederschwellige tagesstrukturierende Beschäftigung mit dem Ziel der Heranführung an 

den Arbeitsmarkt unter besonderer Berücksichtigung sozialer und digitaler Teilhabe 01.01.2022 31.12.2022 116.804,54 A.h 69168 Deutschland

Verein zur beruflichen Integration und Qualifizierung e.V. Einstieg Plus

Einstieg Plus: Niederschwellige tagesstrukturierende Beschäftigung mit dem Ziel der persönlichen Stabilisierung und (Wieder-)Herstellung von Beschäftigungsfähigkeit unter 

Berücksichtigung der Verbesserung von Teilnahmechance für SGB II-Langzeitbezieher 01.01.2022 31.12.2022 189.728,00 A.h 69115 Deutschland

Verkehr & Ausbildung Hartmann Inh. Jörg Hartmann Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 205.120,00 A.g 73207 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Verkehr & Ausbildung Hartmann Inh. Jörg Hartmann Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 227.230,00 A.g 73207 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Backnang e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 35.906,00 A.g 71522 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Dreisamtal e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 11.10.2022 31.08.2023 37.170,00 A.g 79199 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Esslingen Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 38.243,20 A.g 73728 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Esslingen Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 5.501,12 A.g 73728 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Freiburg e.V. Grundbildungszentrum

Das GBZ Freiburg möchte die Grundbildungsarbeit in Freiburg weiterentwickeln. Die Lernzentren sollen dabei eine zentrale Rolle einnehmen. Das GBZ soll auf den Säulen 

Beratung, Kursformate, Netzwerkarbeit und Qualifikationen bassieren. 01.01.2022 31.12.2024 279.456,87 A.g 79098 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Freiburg e.V. Neue Wege 4.0

Neue Wege4.0 - Übergangsmanagement und Berufseinstiegsbegleitung für Teilnehmende des Zweiten Bildungsweges. Die Teilnehmenden sollen in Ausbildung oder ein 

Arbeitsverhältnis mit längerfristiger Perspektive gebracht werden. 01.01.2022 31.12.2022 101.896,87 A.h 79098 Deutschland

Volkshochschule Freiburg e.V. Neue Wege 4.0

Neue Wege 4.0 Übergangsmanagement und Berufseinstiegsbegleitung für Teilnehmende des zweiten Bildungsweges. Die Teilnehmenden sollen in Ausbildung oder ein 

Arbeitsverhältnis mit längerfristiger Perspektive gebracht werden. 01.01.2023 31.12.2023 100.178,66 A.h 79098 Deutschland

Volkshochschule Göppingen  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 29.637,00 A.g 73033 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Heilbronn gGmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 43.639,00 A.g 74072 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Lahr  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 1.070,00 A.g 77933 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Lahr  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 1.557,52 A.g 77933 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Leinfelden-Echterdingen Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 79.999,00 A.g 70771 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Leinfelden-Echterdingen Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.02.2022 31.08.2022 42.213,00 A.g 70771 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Ludwigsburg  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 27.932,00 A.g 71638 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Metzingen-Ermstal e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 30.230,00 A.g 72555 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Metzingen-Ermstal e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 372,00 A.g 72555 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Offenburg e.V.  Grundbildungszentrum

Information/Beratung gering literalisierter Personen; Sensibilisierung; offene individualisierte Kursangebote; Ausbau eines Beratungspunkt-Netzes in der Ortenau; 

Kooperation mit Unternehmen bei der Umsetzung von Alphabetisierungsmaßnahmen. 01.01.2022 31.12.2024 1.028.811,34 A.g 77654 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Offenburg e.V.  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 30.805,00 A.g 77654 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Offenburg e.V.  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 2.012,72 A.g 77654 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Stuttgart e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 80.784,00 A.g 70174 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Stuttgart e.V. Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 03.01.2022 31.08.2022 70.405,00 A.g 70173 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Unterland  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 603,32 A.g 74076 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Volkshochschule Unterland  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 57.184,34 A.g 74076 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

W.I.R GmbH Weiterbildungsinstitut Rottweil Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 05.02.2022 31.08.2022 98.247,00 A.g 78628 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

W.I.R GmbH Weiterbildungsinstitut Rottweil Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 19.11.2022 31.08.2023 180.473,00 A.g 78628 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

WABE gGmbH Waldkircher Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft PEPE 2023-2024

PEPE bietet ein hochindividualisiertes Unterstützungsangebot für bes. benachteiligte junge Menschen an. Unterschiedliche Methoden werden kombiniert, um die TN 

zielführend in Ihrer Persönlichkeit zu stärken u. an den Ausbildungsmarkt heranzuführen. 01.01.2023 31.12.2024 137.327,78 A.h 79183 Deutschland

WABE gGmbH Waldkircher Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft Ganzh. Eingl.

Um die Beschäftigungsfähigkeit der Zielgruppe zu entwickeln, zu stärken, die Lebensqualität zu verbessern und den Wiedereinstieg in eine Arbeitsstrucktur zu erleichtern, 

bietet das Projekt ein hochindividuelles Beratungs- und Begleitungsangebot. 01.01.2023 31.12.2024 137.450,78 A.h 79183 Deutschland

WABE gGmbH Waldkircher Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft GEM

GEM: Gesundheitlichen Eingliederungsmanagement (GEM) für Menschen im ALG II Bezug ist die Idee, Bausteine aus dem betrieblichen (BEM) im Rahmen eines ESF 

Projektes in der Arbeitsförderung zu erproben. 01.01.2022 31.12.2022 136.489,46 A.h 79183 Deutschland

WEDA Training & Coaching  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 127.100,00 A.g 76676 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

WEDA Training & Coaching  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 22.01.2022 27.08.2022 32.925,00 A.g 76676 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

WERKstattSCHULE e.V.  KooBo-Maker space

KooBo-Maker space: Durchführung von praktischen berufsorientierenden Projekten an weiterführenden Schulen in Baden-Württemberg ab Klasse 5 in den 

Schulamtsbezirken Mannheim und Karlsruhe zur Stärkung und Verbesserung der Berufswahlkompetenz der beteiligte 01.09.2022 31.07.2024 1.040.646,98 A.g 69115 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

WERKstattSCHULE e.V.  TALENTEHAUS

TALENTEHAUS - mehrstufiges, praktisches Angebot zur Stärkung und Entwicklung persönlicher und beruflicher Fähigkeiten in Übergangssituationen Schule/Beruf für 

marginalisierte und von Armut bedrohte Jugendliche. 01.01.2023 31.12.2025 572.611,65 A.h 69115 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind
Waldhaus Sozialpädagogische Einrichtungen der Jugendhilfe, gemeinnützig 

anerkannte Gesellschaft Was schaffst du?2022 Was schaffst du? 2022: Unterstützung von ausbildungsfernen jungen Menschen im Landkreis Böblingen auf dem Weg in Schule, Ausbildung und Arbeit. 01.01.2022 31.12.2022 174.043,43 A.h 71157 Deutschland
Waldhaus Sozialpädagogische Einrichtungen der Jugendhilfe, gemeinnützig 

anerkannte Gesellschaft Was schaffst du 2023 Was schaffst du 2023: Unterstützung von ausbildungsfernen jungen Menschen im Landkreis Böblingen auf dem Weg in Schule, Ausbildung und Arbeit. 01.01.2023 31.12.2023 173.761,94 A.h 71157 Deutschland
Waldhaus Sozialpädagogische Einrichtungen der Jugendhilfe, gemeinnützig 

anerkannte Gesellschaft YOLO 2023

YOLO 2023: Junge Menschen die von den Regelsystemen nicht mehr erreicht werden (NEETs), sollen mit niedrigschwelligen Hilfen wieder zurück auf den Weg in 

Bildungsprozesse, Maßnahmen der Arbeitsförderung, Ausbildung oder Arbeit geführt werden. 01.01.2023 31.12.2023 150.239,91 A.h 71157 Deutschland
Waldhaus Sozialpädagogische Einrichtungen der Jugendhilfe, gemeinnützig 

anerkannte Gesellschaft YOLO 2022

YOLO 2022: Junge Menschen die von den Regelsystemen nicht mehr erreicht werden (NEETs), sollen mit niederschwelligen Hilfen wieder zurück auf den Weg in 

Bildungsprozesse; Maßnahmen der Arbeitsförderung, Ausbildung oder Arbeit geführt werden. 01.01.2022 31.12.2022 160.477,85 A.h 71157 Deutschland

Werkstatt PARITÄT gGmbH  WORKSplus

WORKSplus setzt sich für eine verbesserte gesellschaftl. und berufl. Teilhabe ein mit dem Ziel, Perspektiven außerhalb der Prostitution zu entwickeln u. eine 

existenzsichernde Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermöglichen. 01.01.2023 31.12.2025 617.891,66 A.h 70563 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Werkstatt PARITÄT gGmbH  DURANTE PLUS DURANTEplus - Assistierte Beschäftigung in Baden-Württemberg. Projekt zur Verbesserung der nachhaltigen Beschäftigung (ehemals) langzeitarbeitsloser Menschen. 01.01.2022 31.12.2024 4.424.561,46 A.a 70563 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

Werkstatt PARITÄT gGmbH  INSA+2

Das Projekt INSA+2 zielt auf die nachhaltige Integration von straffälligen Frauen und Männern in den Arbeitsmarkt durch berufliches Übergangsmanagement und soziale 

Stabilisierung. 01.01.2022 31.12.2024 3.974.474,25 A.h 70563 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Werkstatt PARITÄT gGmbH  EPM+

EPM+ bietet fachliche Unterstützung für ESF Plus-Träger, um die formalen Anforderungen des ESF Plus zu erfüllen sowie Prüffeststellungen zu vermeiden. Zudem wird das 

digitale Empowerment der Träger befördert. 01.01.2022 31.12.2024 599.951,98 A.g 70563 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Werkstatt PARITÄT gGmbH  Silky Plus

SILKYplus: Die Werkstatt Parität, der Paritätische BW und 9 Träger erproben in einem Verbundprojekt gemeinsam Strategien zur Armutsbekämpfung bei jungen Menschen 

und entwickeln diese weiter. 01.01.2023 31.12.2025 2.646.877,67 A.h 70563 Deutschland 163 - Förderung der soz. Integration von Menschen, die von Armut oder Ausgrenzung bedroht sind

Werkstättle e.V.  Klosterbaustelle 22

Klosterbaustelle 2022: Das Projekt bietet außergewöhnliche handwerkliche Tätigkeiten für Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Das geschieht in AGH 

(Variante MAE), die möglichst passgenau auf die Teilnehmenden ausgerichtet werden. 01.01.2022 31.12.2022 154.785,33 A.h 88605 Deutschland

Winkler Bildungszentrum GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.11.2022 31.08.2023 34.854,66 A.g 78052 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Wirtschaftsgesellschaft der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 267.240,00 A.g 68309 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Wirtschaftsgesellschaft der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 95.000,00 A.g 68309 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen
Wirtschaftsgesellschaft des Maler- u. Lackiererhandwerks Baden-Württemberg 

mbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 11.10.2022 31.08.2023 29.422,16 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen
Wirtschaftsgesellschaft des Maler- u. Lackiererhandwerks Baden-Württemberg 

mbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 28.670,00 A.g 70182 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

Wohlfahrtswerk für Baden-Württemberg  PAsst PAsst - Praxisintegrierte  Assistenz für Auszubildende zu Altenpflegehelfer*innen und Servicehelfer*innen 01.01.2022 30.09.2024 342.675,80 A.a 70176 Deutschland 134 - Maßnahmen zur Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

ad Laborem gGmbH  Zurück in Arbeit

Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit schwerbehinderter und langzeitarbeitsloser Menschen mittels ganzheitlichen gesundheitsfördernden Trainingsangebot. Die 

Teilnehmenden werden im Lagerwesen qualifiziert und in ihren individuellen Kompetenzen gestärkt. 01.01.2023 31.12.2023 363.050,00 A.h 68309 Deutschland

ad Laborem gGmbH  Zurück in Arbeit

Inkulsiv22: Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit schwerbehinderter u. langzeitarbeitsloser Menschen mittels ganzheitlichem gesundheitsfördernden Trainingskonzept. 

Teilnehmende werden im Lagerwesen qualifiziert u.in ihren individuellen Kompetenzen gestärkt 01.01.2022 31.12.2022 335.984,00 A.h 68309 Deutschland

ahg Automobilcenter GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 79.683,00 A.g 72800 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

ahg Automobilcenter GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 272.345,00 A.g 72800 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

bbv Akademie GmbH  FumA Fit und motiv

Stufenweise Heranführung von Langzeitarbeitslosen durch Projekte an einen vollumfänglichen Arbeitsalltag. Das Projekt ist in fünf Module aufgebaut:Profiling Aktiv-A 

Schulung Orientierung Arbeitserprobung Externes Praktikum 01.01.2022 31.12.2023 319.826,15 A.h 79539 Deutschland

biema beruflich richtig platziert  STABIL U25 2023+

Stabil U25: Indiv. u. soziale Stabilisierung durch Verbesserung der Ausbildungschancen von jungen Menschen vor allem mit Migrations- u./oder Flüchtlingshintergrund, die 

ohne Ausbildung und teilw. von einem fehlenden schulischen Abschluss gefährdet sind. 02.01.2023 31.12.2023 236.637,34 A.h 78166 Deutschland

biema beruflich richtig platziert  Stabil U 25

Stabil U25 2022+: Individuelle und soziale Stabilisierung durch Verbesserung der Ausbildungschancen von jungen Menschen vor allem mit Migrations- und/oder 

Flüchtlingshintergrund 02.01.2022 31.12.2022 239.659,90 A.h 78166 Deutschland

biz-Bildungszentrum des Handels Baden-Württemberg GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 20.01.2022 29.08.2022 52.183,76 A.g 70435 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

biz-Bildungszentrum des Handels Baden-Württemberg GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 151.175,00 A.g 70435 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

cmt Computer- & Management Trainings GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.12.2022 30.08.2023 715.116,00 A.g 80686 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

coduco GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 19.09.2022 20.07.2023 50.965,00 A.g 91483 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

coduco GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 12.01.2022 14.07.2022 19.000,00 A.g 91483 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

combus Competence Mensch und Bus GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 02.01.2022 31.08.2022 24.980,00 A.g 71034 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

combus Competence Mensch und Bus GmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 15.08.2023 9.300,00 A.g 71034 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

ctms consulting & training Michael Schweikle Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 92.010,00 A.g 72669 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

ctms consulting & training Michael Schweikle Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 65.570,00 A.g 72669 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

drei100sechzig GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 62.650,00 A.g 79238 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

eva Heidenheim gemeinützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung Connect 2.0

Connect 2.0: Sozialpädagogische Beratung u. Nachbetreuung für UmschülerInnen und Auszubildende sowie weitere potienziell benachteiligte Zielgruppen mit oft multiplen 

Problemlagen und besonderen Vermittlungshemmnissen mit dem Ziel Hilfe zur Selbsthilfe. 01.01.2023 30.11.2023 80.303,83 A.h 89518 Deutschland

eva Heidenheim gemeinützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung Connect

Connect: niederschwellige Nachbetreuung durch sozialpädagogische Beratung für Umschüler*innen und Auszubildende, sowie weitere potenziell benachteiligte Zielgruppen 

mit oft multiplen Problemlagen und besonderen Vermittlungshemmnissen 01.01.2022 31.12.2022 205.002,46 A.h 89518 Deutschland

eza! energie- & umweltzentrum allgäu Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 48.115,00 A.g 87435 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

eza! energie- & umweltzentrum allgäu Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 30.08.2023 106.719,00 A.g 87435 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen



fka - Freundeskreis Asyl Karlsruhe e.V. Priska Löhr Ayandeh

Ayandeh: Zielgruppe sind (allein-)erziehende Migrant*innen, die einen Sprachkurs besuchen oder in einen Sprachkurs vermittelt werden sollen und ALG2 Leistungen 

beziehen. Ziele: Entwicklung nachh. Lebensperspektive, Selbstermächtigung, Sprachkompetenz etc 01.01.2022 31.12.2022 145.369,44 A.h 76137 Deutschland

in.be.we - informieren. weiterbilden - gGmbH LIKE PLUS

LIKE PLUS: Es werden junge Menschen in schwierigen Lebenslagen unterstützt, die derzeit die bestehenden Hilf-/Regelangebote nicht in Anspruch nehmen. Durch 

aufsuchende Hilfen sollen TN erreicht und durch individuelle Beratung/Förderung unterstützt werden. 01.01.2022 31.12.2022 136.263,23 A.h 79312 Deutschland

in.be.we - informieren. weiterbilden - gGmbH LIKE PRO

In LIKE PRO werden junge Menschen in schwierigen Lebenslagen unterstützt, die derzeit bestehende Hilfs-/Regelangebote nicht in Anspruch nehmen. Durch aufsuchende 

Hilfen sollen TN erreicht u. durch individuelle Beratung/ Förderung unterstützt werden. 01.01.2023 31.12.2024 110.987,92 A.h 79312 Deutschland

in.be.we - informieren. weiterbilden - gGmbH SAVE +

SAVE +      Ziel ist es TN den Abschluss an einer allgemeinbildenden Schule zu ermöglichen, Schulabbrüche zu vermeiden, sie beruflich zu orientieren, den 

Bewerbungsprozess zu initiieren und in Ausbildung zu vermitteln, um Teilhabechancen nachhaltig zu stä 01.01.2023 31.12.2024 163.944,98 A.h 79312 Deutschland

kd-holding GmbH Gewerbepark Niedermatten Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.01.2022 31.08.2022 81.100,00 A.g 79108 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

pm33 GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 01.09.2022 31.08.2023 366.080,00 A.g 70188 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

pm33.de Projekt- und Prozessmanagement Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 20.05.2022 31.08.2022 193.320,00 A.g 70327 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

ridaf Reutlingen gGmbH  Fit for Life

Fit for Life: Schüler*innen an beruflichen Schulen, die bereits vor der Pandemie von Schulversagen und Schulabbruch bedroht waren, und nun in verschärfte Notlagen 

gerieten und Gefahr laufen, verloren zu gehen, sollen eine berufliche Perspektive entwickeln 01.01.2022 31.12.2022 172.405,04 A.h 72762 Deutschland

ridaf Reutlingen gGmbH  Fit for Life 23

Fit for Life 23: Schüler*innen an beruflichen Schulen, die bereits vor der Pandemie von Schulversagen u. Schulabbruch bedroht waren, u. nun in verschärfte Notlagen 

gerieten u. Gefahr laufen, verloren zu gehen, sollen eine berufliche Perspektive entwickeln 01.01.2023 31.12.2023 181.460,67 A.h 72762 Deutschland

ridaf Reutlingen gGmbH  School's out 23

School's out 23: Bearbeitung individueller Ursachen von Schulabsentismus und Begleitung von schulabsenten jungen Menschen zurück zu ihrer Stammschule oder zu 

anderen Einrichtungen mit vergleichbaren biografischen Perspektiven. 01.01.2023 31.12.2023 131.610,49 A.h 72762 Deutschland

ridaf Reutlingen gGmbH  School's out

School's out: Bearbeitung individueller Ursachen von Schulabsentismus und Begleitung von schulabsenten jungen Menschen zurück zu ihrer Stammschule oder zu anderen 

Einrichtungen mit vergleichbaren biografischen Perspektiven. 01.01.2022 31.12.2022 124.377,23 A.h 72762 Deutschland

sicQuality  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 24.01.2022 22.07.2022 91.030,00 A.g 79224 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

sicQuality  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 26.09.2022 21.07.2023 134.270,00 A.g 77933 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

udis Ulmer Akademie für Datenschutz und IT-Sicherheit gGmbH Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 30.11.2022 30.06.2023 218.710,00 A.g 89081 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

yourIT GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 06.09.2022 31.08.2023 97.760,00 A.g 72336 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

yourIT GmbH  Fachkurse Fachkurse (berufliche Anpassungsfortbildung) 17.01.2022 31.08.2022 4.630,00 A.g 72336 Deutschland 146 - Unterstützung für Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an Veränderungen

zusammen leben e.V.  zukunft x-tra

Berufsorientierung in der Gastronomie für Menschen mit Zuwanderungsgeschichte: Kennenlernen der Fachfelder Küche und Service und ihre Herausforderungen. Ausbau 

der Kenntnisse in Catering - Selbstständigkeit durch Beratung, Begleitung und Infrastruktur. 02.01.2023 29.12.2023 101.525,91 A.h 79098 Deutschland


