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5. Sitzung des Begleltausschusses
In der FOrderperiode 2021-2027

16. Mai 2024

Im Wirtschaftsministerium




Tagesordnung

TOP1 BegrufRung
Vorstellung und Annahme der Tagesordnung
Verabschiedung des BGA-Protokolls vom 25.10.2023
Abfrage der BGA-Mitglieder zu Interessenkonflikten

TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehorde Baden-Wirttemberg, der zwischengeschaltete
Stelle WM, der beteiligten Ressorts und der Bescheinigungsbehdrde
b) Bericht der Prifbehorde

TOP 3 Vorstellung von zwei ESF-Plus-Projekten
- Projekt der Beratungsstelle RAHAB fir Menschen, die im Prostitutionsbereich tatig sind
oder waren, des Projekttragers Kreisdiakonieverbandes Esslingen (SM)
- Projekt zur Internationalisierung der Ausbildung, Projekt Go.for.Europe des
Projekttragers BBQ (WM)
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Tagesordnung

TOP 4 Bericht aus Brussel
Europ. Kommisssion, Generaldirektion EMPL

TOP5 FoOrderperiode 2021-2027: Informationen zum ESF Plus
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wirttemberg zur Umsetzung des

ESF Plus-Programms
Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM sowie der an der ESF Plus-Umsetzung

beteiligten Ressorts
Statusbericht zum Programmfortschritt (ISG)

b) Kommunikations- und Sichtbarkeitsmal3nahmen 2023

c) Methodik und Kriterien fur die Auswahl von ESF-Plus-Vorhaben
Anderungen und Erganzungen mit Beschlussvorschlag

d) Bericht tiber Beschwerden oder Verstofl3e in Zusammenhang mit der Grundrechtecharta
und der UN-Behindertenrechtskonvention

TOP 6 Vorschlag fur ndchsten Sitzungstermin — digital/online

TOP 7 Verschiedenes
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehodrde Baden-Wdrttemberg

» Allgemeine Informationen und aktueller Sachstand zum Abschluss der
Forderperiode

Informationen zum durchgefthrten Umlaufverfahren zur STEP-VO
mit folgendem Beschluss:

Der Begleitausschuss genehmigt die Nutzung der 100 Prozent-Finanzierung fur das
gesamte am 1. Juli 2023 beginnende und am 30. Juni 2024 endende Geschaftsjahr
far die Prioritatsachsen des operationellen Programms 2014-2020 gemalf Art. 25 a

Abs. 1 der Verordnung (EU) 1303/2013 in der durch die Verordnung (EU) 2024/795
vom 29.02.2024 geanderten Fassung.

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020

a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehdrde Baden-Wirttemberg

Teilnehmende 380.644

davon 38 % Frauen
25 % Menschen mit Migrationshintergrund
18 % aus Nicht-EU-Staaten

Zahl der Mal3nahmen 11.296
ESF-Bewilligungen rd. 341,9 Mio. Euro
ESF-Mittel an Begunstigte ausgezahlt rd. 341,6 Mio. Euro

ESF-Mittel bereits von der EU-KOM erstattet rd. 293 Mio. Euro

Baden-Wiirttemberg 5
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehdrde Baden-Wdrttemberg

Sachstand Forderbereich Arbeit und Soziales zum Abschluss der
FOrderperiode
(Stand 05.04.2024)

Insgesamt ESF mit REACT-EU:
»168.436 Teilnehmende und
» 63.687 Bagatellteilnenmende in

» 2 Forderprogrammen und 35 zentralen Projektaufrufen sowie jahrlichen
Aufrufen der 42 regionalen ESF-Arbeitskreise mit insgesamt 1.956 Projekten
(davon rd. 1.000 in der regionalen Forderung)

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehodrde Baden-Wdrttemberg

Sachstand Forderbereich Arbeit und Soziales zum Abschluss der
FOrderperiode

(Stand 05.04.2024)

Im Ziel E 1.1 bis E 1.3 — REACT-EU:
» 26.342 Teilnehmende und
» 16.611 Bagatellteilnehmende in

» 2 Forderprogrammen und 19 zentralen Projektaufrufen sowie zahlreichen Aufrufen
der regionalen ESF-Arbeitskreise mit 500 Projekten

Kofinanziert von der
Européischen Union
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand Forderbereich Wirtschaft zum Abschluss der Forderperiode
(Stand 05.04.2024)

Insgesamt:

» rund 275.000 Teilnehmende (incl. 63.000 Mehrfachteilnahmen),
» rund 28.600 Bagatellteilnehmende und

» Uber 11.400 KMU in

» 6 Forderprogrammen und 11 Projektaufrufen mit insgesamt 82 Projekten

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand Forderbereich Wirtschaft zum Abschluss der Forderperiode
(Stand 05.04.2024)

Im Ziel A 5.1:

» Uber 270.000 Teilnehmende (incl. 63.000 Mehrfachteilnahmen)
» rund 27.000 Bagatellteiinehmende

» rund 7.000 KMU

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der y
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im Ziel A 5.1 (Stand 05.04.2024) — Fortsetzung

» Fachkursforderung: rund 242.000 Teilnehmende
(inkl. rund 63.000 Mehrfachteilnahmen) in Gber 47.000 Kursen

« davon knapp 82.000 Teilnehmende ab 50 Jahren,
« Seit September 2018 Uber 11.000 Teilnehmende ohne Berufsabschluss

» Projekte:
* Uber 28.000 Teilnehmende und
* rund 27.000 Bagatellteilnehmende in
* 10 Projektaufrufen mit insgesamt 76 Projekten

Kofinanziert von der
Européischen Union
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand Forderbereich Wirtschaft zum Abschluss der Forderperiode
(Stand 05.04.2024)

Im Ziel E 1.3 — REACT-EU:

» Uber 4.000 Teilnehmende,

» Uber 1.600 Bagatellteilnehmende und
» Uber 4.400 KMU In

» 3 Forderprogrammen und 1 Projektaufruf mit 6 Projekten

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der y
Européischen Union
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der Bescheinigungsbehorde

1. Zahlungsantrag des 10. Geschaftsjahres (01.07.2023 bis 30.06.2024)
» Erfolgte zum 26.01.2024
» Es wurden forderfahige Ausgaben in Hohe von 74,4 Mio. bescheinigt

» Erstattung durch die EU-KOM: ESF 27,9 Mio. Euro und REACT-EU 1,3 Mio. Euro
(insgesamt: 29,2 Mio. Euro)

Rechnungslegung des 9. Geschaftsjahres (01.07.2022 bis 30.06.2023)
» Erfolgte zum 26.02.2024

» Es wurden forderfahige Ausgaben in H6he von 21,4 Mio. Euro bescheinigt
2. Zahlungsantrag des 10. Geschaftsjahres (01.07.2023 bis 30.06.2024)
» Geplant fur Mai 2024

» Erstattung von ESF-Mitteln flr den ESF in den Prio-Achsen B und C sowie fur REACT-
EU in den Prio-Achsen E und F

Kofinanziert von der
Européischen Union




TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
b) Bericht der Prifbehorde

Bericht der Prufbeho6rde fur den EU-Strukturforderbereich

Oberfinanzdirektion Karlsruhe, Stabsstelle Europaische Finanzkontrolle (EFK)
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
b) Bericht der Prifbehorde

Jahreskontrollbericht 2024 (9. Geschaftsjahr): Uberblick

»JKB und Gewahrpaket vom 27.02.2024
- Gesamtfehlerquote 3,5070 % =» Uberschreitung Signifikanzschwelle von 2 %
 verbleibende Gesamtfehlerquote bei 0,8658 %
« Umfangreiche Ausermittlung und Korrekturen notwendig

* Programm ,,Teilhabe fordern* konnte vollstandig ausermittelt und die
entsprechend notwendigen Korrekturen rechtzeitig vorgenommen werden

« Bestatigungsvermerk: eingeschrankt mit geringer Auswirkung

»Annahme des JKB durch die Kommission nach kleineren Rickfragen ohne
Kommentierung und Follow-up am 05.04.2024

&
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
b) Bericht der Prifbehorde

Jahreskontrollbericht 2024 (9. Geschéaftsjahr):
Offene Systemprifungen (SP) in der FP 2014-2020

»SP WM Bericht vom 11.12.2023 — Kategorie 2
« Analyse der Kommission Ende Februar 2024: ohne Anmerkungen
« Anfang Mai 2024 Eingang von Unterlagen im Rahmen des Follow-up
» Auswertung von diesen durch die PB positiv
 Follow-up nahezu abgeschlossen

»SP IT Bericht vom 18.01.2022 — Kategorie 2
- Realisierung einzelner techn. Uberwachungslésungen Kompensation

. Qbergangslbsung: zusatzl. manuelle und personelle
Uberwachungsmafnahmen und Qualitatskontrollen =

Baden-Wiirttemberg
OBERFINANZDIREKTION KARLSRUHE
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
b) Bericht der Prifbehorde

Abschluss der FP 2014-2020: Vorhabenprufungen 10. Geschéftsjahr
»insges. 32 Stichprobenfalle aufgrund Fehlerquote

»Novum: 2 Zahlungsantrage

« 1. Zahlungsantrag: 13.02.2024
 kleineres Volumen im Verhaltnis zum erwartenden 2. ZA =»12 Stichprobenfalle
 Prifungen bis auf ein paar wenige Vorhaben soweit abgeschlossen
« 2. Zahlungsantrag: noch kein konkretes Datum
* ursprungliche Planung: Mitte April
« Verzbgerungen durch dringende andere Angelegenheiten auf Seiten der VB
« 20 Stichprobenfalle

 Zeitlicher Druck bzgl. Abschluss der Vorhabenprifungen und der Arbeiten zum
Abschluss der FP, kilirzeres Zeitfenster flr die PrUfungen und VOK =

Baden-Wiirttemberg
OBERFINANZDIREKTION KARLSRUHE
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
b) Bericht der Prifbehorde

Abschluss der FP 2014-2020: Vorbereitungen JKB 2025

»Nach den Leitlinien zum Abschluss folgende zusatzliche Punkte im JKB:

 Informationen zu noch offenen Feststellungen aus den Prufungen der
Kommissionsdienststellen oder des ERH == Closure Letter 15.12.2023

« Gewahr fur die Zuverlassigkeit der Daten zu den Indikatoren
* Abschlielender Durchfihrungsbericht fur die Beurteilung erforderlich
 Erforderliche Informationen an die PB bis Oktober 2024

« Gewahr, dass die Begunstigten einen Betrag an Offentl. Ausgaben erhalten
haben, der mind. dem Betrag aus dem Fonds entspricht, den die KOM dem
Mitgliedstaat gezahlt hat (Art. 129 DVO)

« Gewabhr fur die Recht- und Ordnungsmalfigkeit der Ausgaben im Rahmen von
Finanzinstrumenten (Art. 41 und 42 DVO) oy

| R
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020
b) Bericht der Prifbehorde

FOrderperiode 2021-2027: Ausblick

»Prufstrategie
« abgestimmt mit der VB Méarz 2024
« 1. ZA zwingend Dezember 2024

« geplant 1. Systemprifung Beginn Ende 2024 == Kernanforderung 2
(Projektauswabhl)

« zu vermeiden: FP 2021-2027 parallel zu Abschlussarbeiten 2014-2020

“‘
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TOP 3 FEdrderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
Vorstellung von zwei ESF-Plus-Projekten

» Projekt der Beratungsstelle RAHAB
fir Menschen, die im Prostitutionsbereich tatig

sind oder waren
Projekttrager Kreisdiakonieverband Esslingen

BERATUNG FUR MENSCHEN
IN DER PROSTITUTION

» Projekt Go.for.Europe
ehl.for.europe zur Internationalisierung der Ausbildung

Projekttrager BBQ (Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH)

15
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Kreis Diakonieverband las)
im Landkreis Esslingen N

Gefordert durch:

BERATUNG FUR MENSCHEN

IN DER PROSTITUTION Kofinanziert von der
I’//

Européischen Union

DEUTSCHE . @ Kofinanziert vom Ministerium fiir
Fe rnse h | Otte rie Soziales, Gesundheit und Integration

Baden-Wiirttemberg

16.05.2024



Kreis Diakonieverband lFas)
im Landkreis Esslingen L]

Projektentwicklung
e

2 2015 erste Anfrage aus der Politik, sich diesem Thema zu
widmen

2 2015-2019 Suche nach Finanzierungsmoglichkeiten —
Gesprdche mit Politik

2 2020 Start der Fachberatungsstelle fir den Landkreis
Esslingen

2 2024 AuBensprechstunde in Leinfelden-Echterdingen
= Aufsuchende Arbeit (auch digital) im Milieu

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Situation im Landkreis Esslingen

Kreis Diakonieverband [ig 31
im Landkreis Esslingen [l Il

() Esslingen

- am Neckar
SM Studio
'/ Leinfelden-Echterdingen
1 The Luxor
2 Laufhaus Stuttgart
() Kirchheim
~ unter Teck
@ Mona Stern
s Niirtingen

"1 Die feine Adresse
2 Lauras Knusperhausle
3 Rosa
4 Asia Palast

Prostitution im Landkreis Esslingen Stand 03 12024

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution

s

Kreis Diakonieverband lFas)
im Landkreis Esslingen L]

Landesamt Stand 30.12.2022:
7 Einrichtungen

85 angemeldete Prostituierte
(+ erhebliche Dunkelziffer)

Ca. 4 Freier pro Tag um Miete
und Essen zu bezahlen | bis zu
9 Freier pro Tag

16.05.2024



Kreis Diakonieverband lFas)
im Landkreis Esslingen L]

Situation im Landkreis Esslingen
-/~~~

= Kontakt zu den Frauen
bei aufsuchender Arbeit (geschdatzie Zahlen)

Nurtingen ca. 30
Esslingen ca. 10
Kirchheim ca. 3

—> standiger Wechsel, héufig Frauen aus anderen europdischen Stadten
(Frankreich, Schweiz, Osterreich, Deutschland)

zz 2023: 300 Beratungskontakte
z 2023: 63 neue Adressat®lnnen + langfristige Begleitungen

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Kreis Diakonieverband las)
im Landkreis Esslingen il

Beratungsinhalte

Die Fachberatungsstelle Rahab und ihre Mitarbeiter*Innen ...

... berat alle im Landkreis Esslingen tdtige ... hat ein offenes Ohr fir die Probleme und
Menschen in der Prostitution, sowie alle Anliegen der Zielgruppe (kostenlos, vertraulich
interessierten Sekunddrgruppen und bei Bedarf anonym)
(Betreiber*Innen, Arbeitgeber®Innen,

Institutionen,...)

...reagiert auf multiple Problemlagen (Gewalt,
Finanzen, Schulden, Steuer, Berufsorientierung,
fehlende Krankenversicherung, ...)

... begleitet zu Amtern und Behdrden, hilft bei
Antragsstellungen und unterstitzt beim Ausstieg
aus der Prostitution

SCHUTZR AUM
GEBEN

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Kreis Diakonieverband las)
im Landkreis Esslingen il

Offentlichkeitsarbeit /Vernetzung

... vernetzt sich mit Kooperationspartner*lnnen unterschiedlichster
Professionen, um bei Bedarf unkompliziert vermitteln zu kénnen
(Schuldnerberatung, Fallmanagement Jobcenter, Ordnungsamt,
Gesundheitsamt, Suchtberatung, Therapeut®Innen,...)

... macht Offentlichkeitsarbeit, um Stigmatisierung
abzubauen und Toleranz zu férdern (AnsprechBAR, Rote
Karte fir Freier, ,,Gesichtslos" Ausstellung mit
Begleitprogramm, Vortrdge bei Veranstaltungen)

.. macht Praventionsangebote in Schulen und

nach individueller Anfrage
.. ist politisch aktiv in Kommunen und im Landkreis, ist

Grindungsmitglied des Landesnetzwerk Prostitution e.V.,
unterstitzt den AK Prostitution in Leinfelden-Echterdingen

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 25.10.2023



Kreis Diakonieverband lFas)
im Landkreis Esslingen L]

Transnationale Kooperation

Ziel ist, dem Wunsch von Menschen in der Prostitution nach Rickkehr in das
Heimatland nachkommen zu kénnen und den Ausstieg aus der Prostitution auch
Uber die Grenzen hinweg zu begleiten und zu sichern.

In Tschechien besteht Kontakt zu Karo e.V, einer Beratungsstelle, die an der
deutsch-tschechischen Grenze aktiv ist.

In Rumdnien haben wir im September letzten Jahres eine einwdchige Reise
mit unserer Kollegin von LaStrada Caritas Stuttgart unternommen,

um Kontakte mit Organisationen vor Ort zu knipfen.

Wir besuchten 6 Organisationen in 4 Stddten in verschiedenen Bezirken
des Landes und hatten direkten Kontakt mit der Nationalen Agentur gegen
Menschenhandel.

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Kreis Diakonieverband las)
im Landkreis Esslingen il

Fallbeispiele
-/~~~

Viele Frauen sind stdndig unterwegs, ohne festen Wohnsitz und pendeln
zwischen Deutschland und ihrem Heimatland (Kontaktabbruch), haufig
keine oder wenig Schulbildung, teilweise werden vorhandene Zertifikate
nicht anerkannt, Perspektivlosigkeit, Sprachbarriere

Frauen mit festem Wohnsitz in Deutschland kénnen einfacher bis zum
Ausstieg begleitet werden, da sie z.B. Birgergeld empfangen konnen
und lokal gebunden sind, Beziehungsaufbau ist intensiv und braucht
extrem viel Zeit, Aufbau einer neuen Tagesstruktur

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Kreis Diakonieverband las)
im Landkreis Esslingen il

Zwischenbilanz
-

iz Berufliche Qualifizierung, einschlie3lich beruflicher Weiterbildung,
sowie personliche Perspektiven fir Ausbildung und Beruf braucht viel
Leit.

@z individuelle gesundheitliche und soziale Stabilisierung erreichen wir in
den meisten Fdllen

= Empowerment findet in jedem Beratungsgesprdch statt

@z Chancengleichheit, Inklusion und Nichtdiskriminierung von
Personengruppen und Minderhei’ren, die von sozialer Exklusion bedroht
sind begegnen wir in breiter Offentlichkeitsarbeit

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Kreis Diakonieverband lFas)
im Landkreis Esslingen L]

Ausblick
-

Woas braucht es fir die Sicherung des Beratungsangebots in Zukunfte

iz 2 Vollzeitstellen fir den Landkreis Esslingen
@ Konstanz und Zuverldssigkeit

@ Zugang zu Etablissements

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



Kreis Diakonieverband lfas)
im Landkreis Esslingen N
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Vielen Dank fUr das Interesse an unserer Arbeit!

Rahab — Beratung fir Menschen in der Prostitution 16.05.2024



TOP 3 FEdrderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
Vorstellung von zwei ESF-Plus-Projekten

zubis.

GofmmnE  Projekt Go.for.Europe
, > zur Internationalisierung der

Ausbildung
Projekttrager BBQ (Bildung und Berufliche
Qualifizierung gGmbH)
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TOP 4

Bericht aus Brissel

Europaische Kommission

ELFDpean
Cormmission

2021-2027 Baden-Wirttemberg am 16.05.2024 in Stuttgart

TOP 4 — Bericht aus Brussel
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HalbzeitlUberprufung der Programme (2025)

« Halbzeitlberprifung von den Mitgliedstaaten durchzufiihren und bis zum 31. Marz 2025 der
Kommission vorzulegen, einschliel3lich eines Vorschlags fiir die endgultige Zuweisung des
Flexibilitatsbetrags (50 % der Finanzmittel ftr die Jahre 2026 und 2027).

« Halbzeituberprifung gesttitzt auf eine Reihe qualitativer Elemente (vgl. Art. 18(1) und Art. 6
der Dachverordnung): Liste von acht Elementen, die bei der Durchfiihrung der
Halbzeitiberprufung berucksichtigt werden mussen: z.B. neue Herausforderungen bei
landerspezifischen Empfehlungen 2024, Fortschritte bei der Umsetzung der Grundsatze der
europaischen Saule sozialer Rechte und den nationalen Energie- und Klimaplanen, aber
auch programmespezifische Elemente oder die sozio6konomische Lage.

« M0ogliche Ergebnisse (Art. 18(3) und (4) der Dachverordnung):
« Mitgliedstaat schlagt Programmanderung vor
» Mitgliedstaat sieht keinen Grund flr Programmanderung
« Genehmigung der Zuweisung

European
Commission

« Aufforderung zur Programmanderung



Zukunft Kohasionspolitik nach 2027: Fahrplan

2023-2024: Konsultationen und Austausch, Férderung von politischen Debatten mit den
Mitgliedstaaten, auf allen Regierungsebenen (DE: MPK-Beschluss zur Halbzeitrevision des
Mehrjahrigen Finanzrahmens 2021 — 2027 und Zukunft der Kohasionspolitik nach 2027 vom
6. November 2023)

20. Februar 2024: Bericht der hochrangigen Expertengruppe (Wissenschaftler, Praktiker,
politische Entscheidungs- und Interessentrager; 10 Treffen von 01/2023 — 01/2024).
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/how/future-cohesion-policy en

27. Marz 2024: Vorlage 9. Kohasionsbericht; Kohasionsforum am 11./12. April 2024

6. bis 9. Juni 2024: EP-Wahlen

Nov. 2024: neue Kommission

1. HJ 2025: Vorschlage der Kommission zur Kohasionspolitik nach 2027

European
Commission




Neunter Kohasionsbericht (Art. 175 AEUV)

« Der Kohasionsbericht ist eine vertragliche Verpflichtung. Er wird i.d.R. alle 3 Jahre

veroffentlicht.

 Erforderlich ist eine Darstellung der Fortschritte bei der Verwirklichung des
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalts.

Bericht

Kommunikation

« Fasst die Ergebnisse des
Berichts zusammen

* Eine Bestandsaufnahme der
politischen Erfolge und

o Zieht Lehren flr die Zukunft

© N O bk wWwdhPE

Wirtschaftlicher Zusammenhalt

Sozialer Zusammenhalt

Kohasion und territoriale Vielfalt

Der griine Ubergang

Regionale Innovation und der digitale Wandel
Der demografische Ubergang

Besseres Regieren

Offentliche Finanzen, nationale Politik und
Kohasion

European
Commission

Die Auswirkungen der Kohasionspolitik



Kohasionspolitik: Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit,
hochwertige Arbeitsplatze

« Starke Aufwartskonvergenz in den seit 2004 beigetretenen Mitgliedstaaten

* Anstieg des Pro-Kopf-BIP von 52 % des EU-Durchschnitts im Jahr 2004 auf 80 % im Jahr 2023 -
Unterstitzung der Kohasionspolitik und Integration in den Binnenmarkt.

* Die Arbeitslosenquote sank von durchschnittlich 13 % auf 4 %.

« Wachstum durch hohe Produktivitatssteigerungen
* Ungleiche Konvergenz in der EU

 Schlusselrolle bel der Unterstutzung offentlicher Investitionen (durchschnittlich
13 % und 51 % der offentlichen Investitionen in weniger entwickelten
Mitgliedstaaten)

 Beitrag zur Verwaltungskapazitat und Qualitat im Bereich der Governance

European |
Commission




Kohasionspolitik starkt den Binnenmarkt und schafft
gleiche Wettbewerbsbedingungen

» Die Kohéasionspolitik unterstutzt die Regionen dabel, die Vortelle des
Binnenmarktes zu nutzen und fordert Investitionen und Austausch.

« Die Kohéasionspolitik kommt allen Regionen zugute, auch den starker
entwickelten Regionen.

» Durch die gezielte Ausrichtung wird das Risiko der Verdrangung von
Investitionen gemindert.

- Anhaltende Schwierigkeiten: interne Unterschiede, Regionen in der
Entwicklungsfalle oder mit Entwicklungsrickstand

» Wichtige Rolle im Zusammenhang mit kiinftigen Erweiterungen




Die Kohasionspolitik hat dazu beigetragen, die
Auswirkungen der Krisen zu mildern

Ungleiche Auswirkungen: Regionen, die von den durch die Pandemie gestorten
Sektoren abhangen oder anféallig flr Unterbrechungen der Versorgungskette und
hohe Energiepreise sind, waren am starksten betroffen.

Schnelle Reaktion der Kohéasionspolitik (REACT-EU, CRIIl, CARE, SAFE) um eine
weitere Verscharfung der Disparitaten zu vermeiden.

Die Kohasionsforderung wurde durch andere EU-Instrumente und -Initiativen
erganzt: RRF, SURE, REPowerkU.

Schnelle wirtschaftliche Erholung - Beschaftigungsniveau innerhalb eines Jahres
wieder auf Vorkrisenniveau

Die Anfalligkeit der Regionen erfordert eine Starkung der Widerstandsfahigkeit ihrer
Wirtschaft und ihrer Arbeitsmarkte sowie Investitionen in zukunftssichere
europaische Wertschopfungsketten und strategische Sektoren in Europa — STEP.

European
Commission




Soziale Konvergenz steigt - Herausforderungen bleiben

« Allgemeine Verbesserung, insbesondere bei der Verringerung der Armut und der
Forderung der sozialen Eingliederung.

* Die Unterschiede bei der Beschaftigung haben sich verringert, und zwar um 5 %
zwischen weniger entwickelten und starker entwickelten Regionen.

« Konvergenz der Arbeitslosenguoten: Halbierung der Arbeitslosenquote in den
weniger entwickelten Regionen zwischen 2013 und 2022 auf 8 %.

* Die NEET-Quote ist im gleichen Zeitraum ebenfalls um 4 % auf 12 % gesunken,
bleibt aber eine Herausforderung.

+ Allgemeiner Anstieg des Bildungsniveaus - mit einer Konzentration von
Hochschulabsolventen in den Stadten.

ABER

« Zunehmender Arbeitskrafte- und Fachkraftemangel, verscharft durch den
demografischen Rlckgang.

European
Commission

« Einige Regionen in Sud- und Stdosteuropa entwickeln sich unterdurchschnittlich.



Demografische Herausforderungen

« Verringerung der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter erfordert
beschleunigte Produktivitatssteigerungen

* Regionen mit geringem Anteil an
Hochqualifizierten und Abwanderung von
jungen und gebildeten Menschen

« Demografischer Wandel erfordert
Anpassung - Raumplanung, offentliche
Dienstleistungen, Governance

.

REGIOgis

Regions in a talent development trap
and regions at risk of falling in a talent development trap

Cateqary
- Shrinking weorking-age population and lagging level of tertiary education
_| Met out-migraticn of people aged 15-39

| Qther regions

Source; NG REGIO hased nn Furastar data
[lero_r_d2jan. derno_r_magec, [fsi_r_fsd2pop)

v] 500 km
T T

R CurwGesgraphics Asuoziation Tur the adroinis L atise Boundaries



Nicht alle Regionen profitieren gleichermalien von
der Wachstumsdynamik

Nach wie vor grol3es wirtschaftliches Gefalle: mehr als 1 von 4 EU-BUlrgern lebt in weniger
entwickelten Regionen

Zunahme der internen Disparitadten mit unterschiedlichen Mustern:
« Hoheres Wachstum der Hauptstadtregionen - ¢stliche Mitgliedstaaten
« Geringeres Wachstum der armeren Regionen - z.B. Frankreich, Griechenland
Landliche Gebiete stehen vor besonderen Herausforderungen, die ihr Wachstum behindern

* ABER ihr durchschnittliches BIP/Kopf-Wachstum ist doppelt so hoch wie das der
stadtischen Gebiete (1,5%).

Immer mehr Regionen sind von wirtschaftlicher Stagnation oder Niedergang betroffen -
Gefahr einer Entwicklungsfalle

* Quelle der Frustration, die die politische Unzufriedenheit anheizt

« Die Ursachen sind unterschiedlich - z. B. unzureichende wirtschaftliche Spezialisierung,
ineffizientes Innovationsokosystem, schwache 6ffentliche Verwaltung, Qualifikationsdefizite

European

Vestitioien™

« Erfordert Analyse und maf3geschneiderte politische Antworten durch Reformen und



Unbewaltigte Herausforderungen kdnnen territoriale
Ungleichheiten verstarken (1)

» Klimawandel: neue Chancen, erfordert aber
strukturelle Veranderungen mit negativen
Auswirkungen auf die Schwachsten

» Klimawandel droht regionale Ungleichheiten
zu verstarken

e Die Kusten-, Mittelmeer-, Sudost- und
Ostregionen mussen mit jahrlichen
Verlusten von 1 % des BIP rechnen

» Erfordert eine rasche Reduzierung der
Emissionen von Treibhausgasen und
Luftschadstoffen

r

» Umfassender Ansatz zur Férderung von
Untapped potential for solar, wind and hydro power Arbeitsplatzen und Chancen; Bewaltigung der
soziobkonomischen Kosten

REGIOgis

European |
Commission
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Unbewaltigte Herausforderungen kdonnen territoriale
Ungleichheiten verstarken (2)

» Der digitale Wandel bietet Chancen, aber die
Menschen und Regionen sind ungleichmaliig
ausgestattet, um die Vorteile zu nutzen

» Geopolitische Spannungen (russische
Aggression; Konflikt im Nahen Osten)
beeintrachtigen die Regionen stark

Ostliche Grenzregionen mit Dominoeffekten
Stdliche Regionen mit Migrationsproblemen

» Unzulanglichkeiten in der offentlichen
Verwaltung und bei den Verwaltungskapazitaten
behindern die Entwicklung

_. - » Qualitat der Institutionen und
European Quality of Gavemment Inder, 2024 Rechtsstaatlichkeit - entscheidend fur die

Standard deviation, range from poor quality (negative) to high quality (positive)

M <--15 | 0.0 | no dat 'I' _e I LR h f.. d-
-—41.5——1.0 | os T Rentabl Ita.t Von nvestltlonen, auc ur Ie
:: :;z : ;305 = ii Egu:r(g The Quality of Government Institute, University of Gothenbur E rWe ite ru n g
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Lehren fur die Zukunft ziehen - Themen

Herausforderungen

* interne Ungleichheiten, Fallen

» Benachteiligte Regionen und
Menschen

» Schwierigkeiten bei der

Umsetzung: in weniger
entwickelten Regionen, MS

Berlcksichtigung der Vielfalt
der Regionen, Bedirfnisse
und Herausforderungen durch

maldgeschneiderte

Unterstltzung - aufbauend auf

dem JTF-Konzept und der
intelligenten Spezialisierung

Die Grundsatze der
Politik sind nach wie vor
von grofl3er Bedeutung,
bedirfen aber weiterer

Anpassungen

Ausgewogenere
territoriale Entwicklung -
basierend auf mittelgrof3en
Stadten, Zusammenarbeit

Aufbau auf den im Vertrag
verankerten Zielen des
wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalts -
konzentrierte Unterstitzung/hdhere
Beihilfeintensitat in weniger
entwickelten Regionen

Partnerschaft und
Multi-Level-Governance

European
Commission



Schlussfolgerungen

Der 9. Kohasionsbericht hebt bedeutende Erfolge hervor:
Die Politik hat eine positive wirtschaftliche Angleichung
erfolgreich gefdrdert.

Vor allem auf subnationaler Ebene gibt es nach wie vor
Herausforderungen, die durch die strukturellen
Herausforderungen des Ubergangs noch verstarkt werden.

Die gewonnenen Erkenntnisse zeigen, dass die
Gestaltung der Politik verbessert werden muss.

Eine starkere und modernisierte Politik ist erforderlich,

um das europaische Wachstumsmodell zu starken, eine  Link:
integrative Union aufzubauen und wirtschaftlichen, Inforegio - Ninth Report on Economic. Social
sozialen und territorialen Zusammenhalt besser zu an Territorial Cohesion (europa.eu)
erreichen.

European |
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https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en

EU-KOMPETENZPOLITIK — EUROPAISCHES JAHR DER KOMPETENZEN

EYS: Neue Initiativen

—0—©O

* Vorschlag fur eine Empfehlung
des Rates zu den
grundlegenden Faktoren fur
eine erfolgreiche digitale
Bildung
* Vorschlag fur eine
Empfehlung des Rates zur
Verbesserung der Vermittlung
digitaler Kompetenzen in der
allgemeinen und beruflichen
Bildung

_ * Mitteilung Uber die
* Industrieplan zum

Griunen Deal

* Vorschlag flr eine
Netto-Null-Industrie-
Gesetz

 Vorschlag flr eine

einem Rahmen fir

_ Lernmobilitat
Batterie-, Solar-,

Wasserstoff-
Akademien
eingerichtet

« EU-Talentpool-
Rechtsvorschriften

« Start des Pilotprojekts fir das
Europaische Zertifikat fur
digitale Kompetenzen

» Eine Empfehlung der
Kommission zur
Anerkennung der

Qualifikationen von
Drittstaatsangehorigen

*Kommission Mitteilung
,1alentschlief3ung in

den Regionen®
* Einrichtung der Akademie ftr
Cybersicherheitskompetenzen

Maximierung des Potenzials
der Mobilitat von Talenten

Empfehlung des Rates zu

 Dreigliedrige Erklarung

von Barcelona zum » Verstarkt

Europaischen Jahr der Zu einem
Kompetenzen Qualitatsrahmen fir
Praktika

*Eurobarometer zu
Qualifikationsdefiziten,
Einstellungs- und
Bindungsstrategien in KMU

*Arbeitskraftemangel
in der EU: ein
Aktionsplan

*Aufforderung zur
Einreichung von
Vorschlagen ,Soziale
Innovationen fir die
Weiterbildung
schutzbedurftiger
Jugendlicher, insbesondere
NEETs"

» Konzept fur einen
europaischen
Hochschulabschluss

EUROPEAN

*Eurostat-Tool fur ,Top &
Trending skills®



https://ec.europa.eu/eurostat/cache/visualisations/skills/

EYS: Ausblick und Anregungen fur die Zukunft

« Kompetenzorientierte Ansatze (skills first approach)

« Besseres Wissen tber Qualifikationen (Skills
Intelligence) und intelligentere Nutzung dieses Wissens

« Konzepte zur Weiterbildung und Umschulung -
Befahigung der Einzelperson

 Investitionen in Kompetenzen: flexible
Finanzierungskonzepte fur 6ffentlich-private
Partnerschaften

* Innovative Losungen zur Bekampfung des
Fachkraftemangels

* Der menschliche Vorsprung (the Human Edge):
Nutzung transversaler Kompetenzen am Kl-gesteuerte
Arbeitsplatz
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TOP 5 Forderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

» Allgemeine Informationen und aktueller Sachstand zur Umsetzung des
ESF-Plus-Programms

@
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Kofinanziertvonder ~ \INISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Européischen Union
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TOP5 FoOrderperiode 2021-2027

a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehdrde Baden-Wirttemberg

09/2023 03/2024
Teilnehmende 47.830 74.265
31 % weiblich 32 % weiblich
davon 0,1% nicht-binar (45 TN) 0,1% nicht-binar (85 TN)
23 % mit Migrationshintergrund 24% mit Migrationshintergrund
13,8 % aus Nicht-EU-Staaten 14% aus Nicht-EU-Staaten
Zahl der Mal3Bhahmen (Achse A) 825 878
ESF-Bewilligungen (Achse A) rd. 97,9 Mio. Euro rd. 101,1 Mio. Euro
ESF-Mittel an BegUnstigte : :
ausgezahlt (Achse A) rd. 16,9 Mio. Euro rd. 31,8 Mio. Euro
ESF-Mittel bereits von der EU-

KOM erstattet O Mio. Euro Mio. Euro

* *
* *

*
* 4k
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TOP 5 Forderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

Zentrale ESF Plus-Projekte im Forderbereich Arbeit und Soziales

» Verlangerungen in 2024
o Kooperative Berufsorientierung — um ein Schuljahr 2024/25 (Ressort KM)

o Tellzeitausbildung fur Alleinerzienende, Mutter mit Kindern in
Bedarfsgemeinschaften und Pflegende — um ein Jahr (Ressort SM)

o Nachhaltige Integration von Langzeitarbeitslosen (assistierte Beschéaftigung)
— um ein Jahr (Ressort SM)

o Qualifizierungen — ESF Plus Projekte/Programme managen (EPM+) —um
zwel Jahre (Ressort SM)

o EQ-Betriebscoaching SF Plus — um zwei Jahre (Ressort SM)

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 5

Forderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

Zentrale ESF Plus-Projekte im FOorderbereich Arbeit und Soziales

> Neue Aufrufe 2024

O

O

O

Soziale Innovation (Prioritat B, Ressort SM und reg. AK): Infoveranstaltung 11.06.
Alphabetisierung und Grundbildung (Ressort KM)

Assistierte Ausbildung fur Pflegehelfer*innen und Alltagsbetreuer*innen und
geplante Neuaufnahme der Heilerziehungsassistenz und ggf. Heilerziehung
(Ressort SM)

INSA+2 Integration straffalliger Frauen und Manner in Arbeit durch beschaftigungs-
orientiertes Ubergangsmanagement und soziale Stabilisierung (Ressort JuM)

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP5 FEoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im spezifischen Ziel g)
(Stand 05.04.2024)

» Fachkursforderung:
* rund 45.500 Teilnehmende (inkl. 900 Mehrfachtellnahmen) erreicht

« davon rund 11.700 TN ab 55 Jahren und gut 4.000 TN ohne Berufsabschluss
 Uber 7.700 Kurse

» Projekte:
 Uber 5.000 Teilnehmende und 2.600 Bagatellteilnehmende in 28 Projekten

» Insgesamt Uiber 50.000 Teilnehmende in rd. 370 FordermalRnahmen

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP5 FEoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der Rechnungsfihrenden Stelle

1. Zahlungsantrag des 4. Geschaftsjahres (01.07.2024 bis 30.06.2025)
» Geplant fur das 2. Halbjahr 2024

!!i}

2%

Baden Wurttemberg
Kofinanziertvonder ~ \INISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Européischen Union

{
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TOP 5 Forderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

» Statusbericht zum Programmfortschritt
1ISG

EUROPAISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WURTTEMBERG 2021-2027

INSTITUT FUR
SOZIALFORSCHUNG UND
GESELLSCHAFTSPOLITIK

* * * e SER
* * i PR 5
S 8
4 * S )
——
Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WURTTEMBERG 2021-2027

ZIELERREICHUNG OUTPUTINDIKATOREN BIS DEZEMBER 2023

(ETAPPENZIELE 2024)

spez. Ziel a): EECO01 - Gesamtzahl der TN

spez. Ziel g): EECO04 - Inaktive

spez. Ziel g): EECOOQ5 - Erwerbstatige, auch
Selbststandige

spez. Ziel h): EECOO01 - Gesamtzahl der TN

Stichtag: 31.12.2023

Autor: Dr. Friedrich Scheller
E-Mail: scheller@isg-institut.de

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

0,0%

Zielwert (2024)

62,2% 4.388
64,3% 7410
70,5% 56.365
45,9% 35.758
20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WURTTEMBERG 2021-2027

ZIELERREICHUNG OUTPUTINDIKATOREN BIS DEZEMBER 2023
(ETAPPENZIELE 2024)

%m Etappenziel (2024) Stand (31.12.23) Verwirklichungsquote

9)

9)

h)

EECO01 - Gesamtzahl der TN 4.388

EECOO04 - Inaktive 7.410

EECOOQS - Erwerbstatige, auch

Selbststidndige 56.365

EECO01 - Gesamtzahl der TN 35.758

Stichtag: 31.12.2023

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Autor: Dr. Friedrich Scheller
E-Mail: scheller@isg-institut.de

2.730

4.767

39.738

16.409

62,2%

64,3%

70,5%

45,9%

www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WURTTEMBERG 2021-2027

ZIELERREICHUNG ERGEBNISINDIKATOREN BIS DEZEMBER 2023

(VERWIRKLICHUNGSQUOTEN) Sollvorgabe
(2029)

spez. Ziel a): AAEO1 - Anteil TN, die nach ihrer Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, oder einen 116,6% 44,0%
Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbststandige

spez. Ziel g): CR3E% - Anteil Erwerbstatige, auch Selbststandige,
die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben

103,8% 94,0%

spez. Ziel g): CR3N% - Anteil Nichterwerbstatige, die nach ihrer

Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben 76,0%
spez. Ziel h): AHEO1 - Anteil TN, die nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absolvieren, 115 59%
eine Qualifizierung erlangt haben oder einen Arbeitsplatz A 55,0%
haben, einschlieBlich Selbststandige
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  1000%  1200%  140,0%

Stichtag: 31.12.2023

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Autor: Dr. Friedrich Scheller
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de

www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WURTTEMBERG 2021-2027

ZIELERREICHUNG ERGEBNISINDIKATOREN BIS DEZEMBER 2023

Sollvorgabe -

AAEO1 - Anteil TN, die nach ihrer

Teilnahme eine schul./berufl. Bildung
absolvieren, oder einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich Selbststandige

a) 44,0% 51,3% 116,6%

CR3E% - Anteil Erwerbst., auch
g) Selbstst., die nach ihrer Teilnahme eine 94,0% 97,6% 103,8%
Qualifizierung erlangt haben

CR3N% - Anteil Nichterwerbst., die
g) nach ihrer Teilnahme eine 76,0% 72,0% 94,7%
Qualifizierung erlangt haben

AHEO1 - Anteil TN, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
h) absolvieren, eine 55,0% 63,5% 115,5%
Qualifizierung erlangt haben oder
einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich
Selbststandige

ISG — INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Autor: Dr. Friedrich Scheller
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de www.isg-institut.de
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TOP5 FEoOrderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
b) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Sichtbarkeits-/Kommunikationsmaldhahmen
EUROPAAKTIONSTAG am 10. Mai 2024 — Schlossplatz in Stuttgart

e Soziafondss
Virtemberg

* X 5%
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* * ¥ E
* * (S )
* oy X .
Baden-Wiirttemberg 61
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TOP5 FEoOrderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
b) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaldhnahmen

Artikel 40 - VO (EU) 2021/1060:
,2Der Begleitausschuss untersucht die Durchfuhrung von Kommunikations- und
Sichtbarkeitsmalinahmen® (Art. 40 Abs. 1 lit. f).”

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss nimmt die Information der Verwaltungsbehorde Uber die
umgesetzten Mal3nahmen zur Umsetzung der Kommunikations- und Sichtbarkeits-
maflnahmen zur Kenntnis und hat keine Einwande. Der Begleitausschuss begruf3t
die Mal3inahmen einschliel3lich der Moglichkeiten zur Steigerung der Wirksamkeit
von an die Offentlichkeit gerichteten KommunikationsmafRnahmen.

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP5 FEoOrderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
c) Methodik und Kriterien fur die Auswahl von ESF-Plus-Vorhaben

» Anderungen und Ergénzungen der Methodik und Kriterien fur die
Auswahl von ESF-Plus-Vorhaben mit Beschlussvorlage

Uberarbeitung des Dokuments im Hinblick auf:

1. Anforderung der Transparenz (Dachverordnung Art. 73 (1))
2. Darstellung der Methodik
3. Fehlerkorrektur/Prazisierungen
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TOP5 FEoOrderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
c) Methodik und Kriterien fur die Auswahl von ESF-Plus-Vorhaben

Fa <)
- Baden-Wiirttemberg

T 1. Anforderung der Transparenz

Methodik und Kriterien fiir die Auswahl von Vorhaben im

Rahmen der ESF Plus-Forderperiode in Baden-Wirttemberg > Wle kom men d Ie Krlterlen ZUStande’)

20212020 » Wer ist verantwortlich fur die Kriterien?

Stand: Marz 2024

— » Auf welcher Grundlage entstehen ggf.
Grundlage fiir die Verwendung von Mitteln aus dem Européischen Sozialfonds Plus (ESF e rg an Z e n d e Au Swah | krite rl e n ?

Plus) ist das Programm des Landes Baden-VWarttemberg fur die Umsetzung des ESF
Plus im Ziel Investitionen in Beschaftigung und Wachstum® (im Folgenden ESF Plus-
Programm genannt). Die ESF-Verwaltungsbehéarde im Ministerium fiir Soziales, Gesund-
heit und Integration Baden-\Wirttemberg ist daftr verantwortlich, dass die mit ESF Plus-

Antrage fur Projekte kénnen zu den im jeweiligen Projektaufruf genannten Fristen gestelit
Mitteln bezuschussten Fordermafinahmen nach geltenden Vorgaben und Kiriterien aus- 9 d J 9 ) 9 9

gewshit und unter Beachtung der geltenden Rechtsvorschrifien umgesetzt werden. werden. Die Auswahl der Projekte erfolgt durch ein Auswahlgremium, welches ein Ran-

Der ESF-Begleitausschuss Baden-Wirttemberg genehmigt die fiir die Auswahl der For- king auf Basis eines Bewertungsbogens erstellt. Grundlage fir das Ranking sind die in

dermalinahmen verwendete Methedik und Kriterien, einschlieRlich etwaiger diesbeziig- diesem Dokument beschriebenen Auswahlkriterien SOWie ggi Weitere Spezifische Vor:
licher Anderungen, nach Arikel 40 Absatz 2 Buchstabe a) der Verordnung (EU)
2021/1060.

Um die Forderentscheidung transparent zu gestalten, werden die Methodik und Kriterien

zur Auswahl von Vorhaben jedem potenziell Begiinstigten und allen Interessierten zu- .
ganglich gemacht. Dieses Dokument wird hierzu auf der ESF-Webseite (www.esf-bw.de) _ Nach der Bewertung und Auswahl der FérdermaRnahmen

verdffentlicht. wird das Ergebnis an die L-Bank zur finanztechnischen Prifung tbermittelt. Bewilligun-

gen bzw. Ablehnungen erfolgen durch die L-Bank.

S.1

S. 2-3
* X 5%
v W
* * ¥ ¥
* * (S )
* o * -
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TOP5 Forderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus

c) Methodik und Kriterien fur die Auswahl von ESF-Plus-Vorhaben

2. Darstellung der Methodik

» Wie ist der Ablauf der Auswahlverfahren?
> Wie lauft das Ranking/die Bewertung ab?

* X 5%
* *
* *
* *

* 4 x

Kofinanziert von der
Européischen Union

ll. Grundséatzliches

In der Regel werden Projektaufrufe und Férderprogramme auf der ESF-Webseite und

mittels Informationsschreiben {z.B. Newsletter) verdffentlicht.

Farderprojekte werden grundsatzlich im Rahmen von Antrags- und Wettbewerbs-fAus-
wahlverfahren oder aus bewahrten ESF-Forderaktivitaten heraus identifiziert. Begriin-

dete Ausnahmen sind maglich.

Antrage fir Projekte kénnen zu den im jeweiligen Projektaufruf genannten Fristen gestellt
werden. Die Auswahl der Projekte erfolgt durch ein Auswahlgremium, welches ein Ran-
king auf Basis eines Bewertungsbogens erstellt. Grundlage fir das Ranking sind die in
diesem Dokument beschriebenen Auswahlkriterien sowie ggf. weitere spezifische Vor-
gaben, die im jeweiligen Projektaufruf verdffentlicht werden. Aufrufspezifische Vorgaben
und Auswahlkriterien werden von den zustidndigen Ressorts im Férderbereich Arbeit und
Soziales mit der Verwaltungsbeharde und im Forderbereich Wirtschaft mit dem Referat
Steuerung ESF abgestimmt. Nach der Bewertung und Auswahl der Férdermalnahmen
wird das Ergebnis an die L-Bank zur finanztechnischen Prifung iibermittelt. Bewilligun-
gen bzw. Ablehnungen erfolgen durch die L-Bank.

Bei Farderprogrammen erfolgt die Prifung der Fordervoraussetzungen unmittelbar
durch die L-Bank. Eine Bewilligung durch die L-Bank erfolgt, wenn die Férdervorausset-
zungen erfiillt und solange Mittel verfligbar sind. Antrége in den &ffentlich aufgerufenen
Forderprogrammen konnen wahrend der Laufzeit des Férderprogramms jederzeit ge-
stellt werden.

S.2-3

15

I8
O 8
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

65



TOP5 Forderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus

c) Methodik und Kriterien fur die Auswahl von ESF-Plus-Vorhaben

3. Fehlerkorrektur/Prazisierungen

Geografische Auswahlkriterien

Grundsatzlich ist die Farderung auf Maknahmen beschrankt,

» Teilweise Dopplungen, Fehlnummerierung, .
unklare Formulierungen .

» Prazisierung der geografischen
Auswahlkriterien

* *
v *
#* ¥
* *

* 4k

Kofinanziert von der
Européischen Union

deren Teilnehmende in Baden-Wiirttemberg wohnen;

deren Teilnehmende in Baden-Wiirttemberg in die Schule gehen;

deren Teilnehmende an einer baden-wirttembergischen Hochschule eingeschrie-
ben sind einschliefflich Teilnehmende, die eine Karriere (z.B. Habilitation) an einer
baden-wirttembergischen Hochschule anstreben;

deren Teilnehmende in Baden-\Wiirttemberg beschaftigt bzw. erwerbstitig sind
einschlieBlich Auszubildende, Selbststandige sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten;

deren Teilnehmende an einer Grindung in Baden-Wirttemberg interessiert sind;
die Unternehmen mit Sitz in Baden-Wirttemberg einschliellich geplanter Unter-

nehmensgriindungen betreffen.

Al 2
85
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TOP 5 Forderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
c) Genehmigung der Auswahlkriterien ESF Plus in der FP 2021-2027

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss genehmigt gemaf Art. 40 Abs. 2a) der Verordnung (EU) Nr.
2021/1060 die fur die Auswahl der Vorhaben verwendete Methodik und Kriterien fur
die Auswahl von ESF Plus Vorhaben (Anlage zum Protokoll).
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TOP5 Forderperiode 2021-2027 — Umsetzung des ESF Plus
d) Bericht Uber Beschwerden oder Verstol3e in Zusammenhang mit der
Grundrechtecharta und der UN-Behindertenrechtskonvention

Seit der letzten Sitzung des Begleitausschusses (18.05.2022) liegen keine
Beschwerden lber eine mdgliche Nichteinhaltung der Charta der Grundrechte der

EU oder des Ubereinkommens tber die Rechte von Menschen mit Behinderung
(UN-BRK) vor.
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TOP 6

Nachster Sitzungstermin

Vorschlag fur die 6. Sitzung des BGA

> Do. 17. Oktober 2024
09:30 bis ca. 12:30 Uhr

digital per WebEXx

85
B
,&f: @U@
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TOP 7

Verschiedenes
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Vielen Dank fur lhre Tellnahme!
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