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Tagesordnung

TOP 1 BegruRung mit Vorstellung und Annahme der Tagesordnung

TOP 2 Forderperiode 2014-2020: ESF und EU-Initiative REACT-EU
a) Bericht zum aktuellen Stand des ESF und REACT-EU
b) Vorstellung des Jahresdurchfiihrungsberichts 2022
c) Ubergreifender Evaluationsbericht (nach Art. 114 (2) VO EU 1303/2013)
d) Bericht der Priufbehotrde

TOP 3 Bericht aus Brissel: Europaische Kommission

TOP 4 Forderperiode 2021-2027: ESF Plus
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
b) Interessenskonflikt/Befangenheit
c) Anderung der Geschéaftsordnung des Begleitausschusses
d) Bericht Uber Beschwerden oder Verstdl3e in Zusammenhang mit der Grundrechtecharta
und der UN-Behindertenrechtskonvention
e) Evaluierungsplan ESF Plus, Forderperiode 2021-2027

TOP 5 Nachster Sitzungstermin

TOP 6 Verschiedenes
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehdrde Baden-Wirttemberg

Tellnehmende 349.584

davon 36 % Frauen
24 % Menschen mit Migrationshintergrund
16 % aus Nicht-EU-Staaten

Zahl der Vorhaben (Achsen A-C) 6.763
ESF-Bewilligungen (Achse A-D) rd. 246 Mio. Euro
ESF-Mittel an Begunstigte ausgezahlt rd. 238 Mio. Euro
(Achse A-D)

ESF-Mittel bereits von der EU-KOM erstattet 247 Mio. Euro (95 % von 260 Mio. Euro)
(Achse A-D)

Baden-Wiirttemberg 3
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020

a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehdrde Baden-Wirttemberg

Teillnehmende 30.010

davon 60 % Frauen
34 % Menschen mit Migrationshintergrund

34 % aus Nicht-EU-Staaten
Zahl der Vorhaben 5.073

REACT-EU-Bewilligungen (nur Achse E) rd. 105 Mio. Euro
REACT-EU-Mittel an Begunstigte ausgezahlt rd. 80 Mio. Euro
ESF-Mittel bereits von der EU-KOM erstattet rd. 21,5 Mio. Euro

Baden-Wiirttemberg 4
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehodrde Baden-Wdrttemberg

Umsetzung REACT-EU in der Forderperiode 2014-2020
(1. Tranche: 01.07.2022 - 31.12.2022 / 2. Tranche: 01.03. - 31.12.2022)

- E 1.1 Digitalisierung in den Bereichen Soziales, Gesundheit und Pflege
» 72 Malinahmen mit rund 18 Mio. Euro-Férdermittel

- E 1.2 Bekampfung von Armut und Ausgrenzung
mit regionaler Forderung und Forderprogramm ,, Teilhabe fordern*

> 418 MalRhahmen mit rund 36,6 Mio. Euro-Fordermittel

- E 1.3 Unterstitzung von Beschaftigten, Wirtschaft und Kultur
mit WM- und MWK-MalRnahmen

> 4.578 MalRnhahmen mit rund 49,9 Mio. Euro-Fordermittel
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TOP 2 EoOrderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im Ziel A 5.1 (Stand 29.04.2023)

» Uber 296.000 Teilnehmende (incl. Mehrfachteilnahmen etc.)
und rund 7.000 KMU

» Fachkursforderung: rund 241.000 Teilnehmende
(inkl. rund 62.000 Mehrfachtellnahmen) in knapp 47.000 Kursen

« davon knapp 82.000 Teilnehmende ab 50 Jahren,
 seit September 2018 Uber 11.000 Teilnehmende ohne Berufsabschluss

Kofinanziert von der
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TOP 2 FEoOrderperiode 2014 — 2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im Ziel A 5.1 (Stand 29.04.2023) — Fortsetzung

» Projekte: rund 55.000 TN in 10 Forderlinien mit insgesamt 76 Projekten:

 EXI-Grlndungsgutscheine « Moderation von Unternehmens-
« Der Weg zum Erfolg nachfolgen in KMU

« Entwicklung von Griindungs- Spitzenfrauen
vorhaben mit hohem Potenzial Familienbewusste Arbeitswelt

» Fachkraftenachwuchs im Hotel- Betriebliches Gesundheitsmanagement:
und Gaststattengewerbe sichern  Service- und Vernetzungsstellen

* Internationalisierung der Kontaktstellen fir Zugewanderte aus
beruflichen Ausbildung der EU in arbeitsausbeuterischer
Beschaftlgung

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 2 Forderperiode 2014-2020

a) Informationen zum Stand ESF/REACT-EU
Bericht der Ressorts: Wissenschaftsministerium

ESF 2014-2020 Forderlinien des MWK

Auf- und Ausbau von WB-Strukturen

Bewilligte ESF-Mittel: 4.246.701,51 € davon ausbezahlt: 3.844.853,00 € (91 %)
M.v.W.-Habilitationsprogramm

Bewilligte ESF-Mittel: 7.872.604,41 € davon ausbezahlt: 5.887.244,20 € (75 %)
CoMenT-Programm

Bewilligte ESF-Mittel: 887.432,90 € davon ausbezahlt: 769.528,87 € (87 %)
WB-Systeme Hoch- und HAchstleistungsrechner (MoeWe)

Bewilligte ESF-Mittel: 1.149.999,93 € davon ausbezahlt: 1.137.933,35 € (99 %)
WB-Systeme (Data Literacy)

Bewilligte ESF-Mittel: 999.411,06 € davon ausbezahlt: 528.770,67 € (63 %)

Kofinanziert von der
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
a) Informationen zum Stand ESF/REACT-EU
Bericht der Ressorts: Wissenschaftsministerium

REACT-EU Forderlinien des MWK
e KuLO Kunst & Kultur

Bewilligte ESF-Mittel: 2.418.602,38 € davon ausbezahlt: 826.502,47 € (34 %)
« KUBUZZ
Bewilligte ESF-Mittel: 2.280.836,67 € davon ausbezahlt: 946.492,28 € (42 %)

 Wissenschaftliche Beratung (Literacy Coaches)
Bewilligte ESF-Mittel: 940.417,52 € davon ausbezahlt: 662.564,69 € (70 %)

Kofinanziert von der
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der Bescheinigungsbehorde

1. Zahlungsantrag des 9. Geschéftsjahres (01.07.2022 bis 30.06.2023)
» Erfolgte zum 20.12.2022
» Es wurden forderfahige Ausgaben in Hohe von 47,5 Mio. Euro bescheinigt

» Erstattung durch die EU-KOM zum 17.01.2023: ESF mit 11,4 Mio. Euro und REACT-EU mit 19,3
Mio. Euro (insgesamt: 30,7 Mio. Euro)

Rechnungslegung des 8. Geschaftsjahres (01.07.2021 bis 30.06.2022)
» Erfolgte zum 14.02.2023
» Es wurden forderfahige Ausgaben in H6he von 221,5 Mio. Euro bescheinigt

1. Zahlungsantrag des 10. Geschaftsjahres (01.07.2023 bis 30.06.2024)
» Geplant fir das 4.Quartal 2023

» Erstattung von ESF-Mitteln fir den ESF in den Prio-Achsen B und C und fir REACT EU in den
Prio-Achsen E und F
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehorde Baden-Wdrttemberg:
Umgesetzte Malinahmen zur Kommunikation (2014-2021)

» EPM-Forum (Online am 01.12.2022): Migrant*innenorganisationen als
Trager im ESF in Baden-Wirttemberg: Erfahrungen — Herausforderungen —

Perspektiven

» Beispiel REACT-EU-Forderung ,,Migrantinnen starken*
AWO-Wiurttemberg mit ihrem Projekt ,,AWO Fee —

Frauen erfolgreich empowern®:

an drei Standorten (Stuttgart, Heilbronn und Schwabisch Hall)
wurden 88 Migrantinnen — davon 48 ukrainische Frauen —
Lempowert”

» Film zu ,AWO Fee"”

!!i}
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehorde Baden-Wdrttemberg:
Umgesetzte Malinahmen zur Kommunikation (2014-2021)

Beschlussvorschlag bzw. Stellungnahme zu Art. 116 Absatz 3 VO (EU) 1303/2013

Der Begleitausschuss nimmt die Information der Verwaltungsbehdrde Uber die
Fortschritte bei der Umsetzung der Kommunikationsstrategie gemalfd Artikel 110
Absatz 1 lit. ¢) und Uber ihre Analyse der Ergebnisse dieser Umsetzung der
Informations- und Kommunikationsmal3nahmen und Malinahmen, die die
Sichtbarkeit der Fonds verbessern, zur Kenntnis und hat keine Einwande.

HINWEIS: Der Beschlussvorschlag bezieht sich auf die vor der Sitzung tUbersandten
Unterlagen zur Kommunikation.

Kofinanziert von der
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
b) Jahresdurchfiihrungsbericht 2022 und Blrgerinformation 2022

Prasentation und Vorstellung
Institut fur Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG)

» Durchfihrungsbericht 2022
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

UBERBLICK UBER DIE DURCHFUHRUNG

Insgesamt starteten 2.894 neue Vorhaben

- 176 Vorhaben im Forderbereich Arbeit und Soziales

- In der IP 10iv (hier: C 4.2) 1 Projekt im Bereich des Wissenschaftsministeriums:
M. v. Wrangell-Habilitationsprogramm

- InderIP 13i/REACT-EU (E 1.1, E 1.2 und E 1.3):
- 32 Projekte zum digitalen Empowerment sozial benachteiligter Personen (E 1.1)

- 43 Projekte zu Empowerment und Starkung von Migrantinnen und Migranten
(E1.2)

- 3 regionale Projekte (E 1.2)
- 96 Vorhaben im Forderprogramm ,Teilhabe férdern” (E 1.2)
1 Projekt zur Unterstiitzung von Beschaftigung (E 1.3)

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

UBERBLICK UBER DIE DURCHFUHRUNG

Insgesamt starteten 2.894 neue Vorhaben

- 2.718 neue Vorhaben im Forderbereich Wirtschaft
- Alle in der IP 13i / REACT-EU (E 1.3):
- 1.347 Vorhaben ,,Ausbildungsbereitschaft starken”
- 1.355 Vorhaben im Coaching-Programm ,Neuausrichtung von Geschaftsmodellen”
- 16 Vorhaben im Férderprogramm ,Betriebliche Weiterbildung”

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

FINANZIELLE UMSETZUNG DES PROGRAMMS
UMSETZUNGSSTAND DER BEWILLIGTEN GESAMT- UND ESF-MITTEL
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Stichtag: 31.12.2022

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

FINANZIELLE UMSETZUNG DES PROGRAMMS
UMSETZUNGSSTAND DER ABGERECHNETEN GESAMT- UND ESF-AUSGABEN
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Stichtag: 31.12.2022

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023
MATERIELLE UMSETZUNG DES PROGRAMMS @
PROGRAMMMWEITE TEILNAHMEEINTRITTE SEIT 2015

Insgesamt 379.225 Teilnehmende programmweit in 9.586 Vorhaben:

- Frauenanteil: 38 %

- 36 % Jungere, unter 25 Jahre

- 11 % Uber-54-J3hrige

- 43 % mit geringem Bildungsniveau (ISCED 1-2), aber auch 24 % mit hohem Bildungsniveau
(ISCED 5 bis 8)

- 13 % (Langzeit-)Arbeitslose

- 31 % Nichterwerbstatige

- 56 % Erwerbstatige

- 34 % mit Migrationshintergrund (bei freiwilliger Angabe), ca. 17 % aus Nicht-EU-Staaten

- Daneben: Férderung von 10.097 KMU in Prioritatsachsen A und E

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

MATERIELLE UMSETZUNG DES PROGRAMMS
UNTERSCHIEDE ZWISCHEN DEN ACHSEN UND [P

I N S T N T

(langzeit-)

Erwerbsstatus erwerbstatig arbeitslos Schuler/innen heterogen

Durchschnittsalter 40 37 16 34
Unter 25 Jahre 14 % 19 % 98 % 33 %
Uber 54 Jahre 15 % 11 % <1% 13 %
Frauenanteil 32 % 48 % 41 % 60 %

Stichtag: 31.12.2022

Anmerkungen:

Prio A:

- Die Angaben reprasentieren v. a. die Zusammensetzung in IP 8y, IP 8i z. B. mit Uberwiegend
Arbeitslosen und hohem Frauenanteil.

Prio C:

- Die Forderung des MWK ist durch die Angaben wegen der im Vergleich zur Férderung von
Schuler/innen niedrigen TN-Zahlen nicht reprasentiert.

Prio E (REACT-EU):

- Die Forderung ist hier bei Verteilung auf drei spezifische Ziele heterogener als in Prio A-C.

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ZIELERREICHUNG DER ERGEBNISINDIKATOREN ENDE 2022

KUMULIERTE VERWIRKLICHUNGSQUOTE Zi(ezl\(l)v;;;c

Arbeitsplatz (Arbeitslose, 8i)
80,8% 539%

Schulische / berufliche Bildung (N.-Erwerbstatige o.
Bildungsprozess 8ii)

87,6% 62%

Qualifizierung erlangt (Erwerbstatige, 8v)

100,3% 98%

MaBnahmen mit (mittel-)groBem Einfluss (KMU, 8v)
117,8% 60%

arbeitsmarktl. relevanter Statuswechsel (LZA, 9i)

54,7% 78%

Schulische / berufliche Bildung (N.-Erwerbst. + U25, 10i) o
153,5% 48%

Qualifizierung erlangt (U25, 10iv)
7 96,8% 859

Qualifizierung erlangt (ISCED5-8, 10iv)
7 e 143,1% 559

Strukturen im wissenschaftlichen Weiterbildungsbereich (Wiss.
Einrichtungen, 10iv)

111,1% 90%

Qualifizierung erlangt (alle TN, 13i
g erlangt ( ) 74.5% 579,

arbeitsmarktl. relevanter Statuswechsel (TN im spez. Ziel E1.2,

13i) 141,4% 44%

0,0% 50,0% 100,0% 150,0%
Stichtag: 31.12.2022

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ZIELERREICHUNG DER OUTPUTINDIKATOREN ENDE 2022

KUMULIERTE VERWIRKLICHUNGSQUOTEN Zi(ezlxévze;
Arbeitslose, 8i 94,3% 4776

N.-Erwerbstatige o. Bildungsprozess 8ii  [ZYFEY, 6.727
Erwerbstatige, 8v 210,9% 90.869

KMU, 8v 111,5% 6.349

LZA, 9i 69,8% 27.658

N.-Erwerbst. + U25, 10i 235,6% 18.508

U25, 10iv  REENF 78.760

ISCED5-8, 10iv 390,4% 395

Wiss. Einrichtungen, 10iv 95,7% 23

Teilnehmende, 131 FZEEFA 66.024

0,0% 50,0% 100,0%  150,0%  200,0%  250,0%  300,0%  350,0%  400,0%  450,0%

Stichtag: 31.12.2022

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ZIELERREICHUNG IM LEISTUNGSRAHMEN ENDE 2022
(ZIELWERTE 2023)

< Erwerbstatige, auch Selbststandige 213,8%
Q
(%]
N
O
< . -
Finanzindikator 116,1%
- Langzeitarbeitslose 69,8%
(]
(%))
<
O
< . .
Finanzindikator 101,2%
O Nicht-Erwerbstatige + Unter-25-Jahrige 235,6%
(]
(%))
e
O
< . .
Finanzindikator 89,3%
0,0% 50,0% 100,0% 150,0% 200,0% 250,0% 300,0%
Stichtag: 31.12.2022
ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de www.isg-institut.de
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
b) Jahresdurchfiihrungsbericht 2022 und Blrgerinformation 2022

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss genehmigt den Jahresdurchfiihrungsbericht 2022 gem. Art.

110 Abs. 2 lit. b. VO (EU) 1303/2013.

B8
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TOP 2 FEorderperiode 2014-2020
c) Ubergreifender Evaluationsbericht

> Ubergreifender Evaluationsbericht nach Art. 114 (2) VO EU 1303/2013 (ohne
REACT EU-Ergebnisse) eingegangen und angenommen von der KOM 12/2022

» Zweiter, umfangreicherer tbergreifender Evaluationsbericht u.a. inkl.
REACT-EU-Ergebnisse steht aus

» Prasentation im Rahmen des BGA im Herbst 2023

Kofinanziert von der
Européischen Union

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

24



TOP 2 Forderperiode 2014-2020
d) Bericht der Prufbehorde

Bericht der Prifbehorde
Oberfinanzdirektion Karlsruhe (OFD)/Stabsstelle EU-Finanzkontrolle (EFK)
Prufbehorde/Unabhangige Prufstelle fur den EU-Strukturférderbereich (EFK-Str)

Jahreskontrollbericht 2023: 8. Geschaftsjahr

* Fristgerechte Weiterleitung des Jahreskontrollberichts (JKB)
und Gewahrpakets (14.02.2023)

» Gesamtfehlerquote (,Restfehlerquote®) betragt 0,9857 %
*» Unterschreitung der Signifikanzschwelle (2 %)
*» Abgabe eines uneingeschrankten Bestatigungsvermerks

» Annahme des JKB durch die Kommission ohne Kommentierungen und Follow-
ups am 30.03.2023

=
=

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der OBERFINANZDIREKTION KARLSRUHE
Européischen Union



TOP 2 FEorderperiode 2014-2020
d) Bericht der Prufbehorde

Prufstrategie und Systemprifung

e Priifstrateqie:

» FP 2014-2020 lediglich ausstehend:
Systemprufung (SP) Zwischenstelle WM

» sowie Abschluss der Follow-ups

e aktueller Stand:

» SP WM
* Beginnim 8. GJ
» Follow-ups der SP
¢ Bescheinigungsbehotrde wurde abgeschlossen
¢ Einzelne Punkte offen bzgl. der SP L-Bank GJ 2017 ff.
und IT-System des VKS im 7. GJ

<y
=y
B: 1dcn \X/urttcmbcrg_,

OBERFINANZDIREKTION KARLSRUHE
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TOP 2 Forderperiode 2014-2020
d) Bericht der Prufbehorde

AbschlieBender Prufbericht der Kommission
* Eingang des abschliel3enden Prifberichts der Kommission in deutscher Fassung
am 25.04.2023
» Erforderliche Nachpriufungen der Projektauswahl der VP 2020 konnten ohne
Feststellungen abgeschlossen werden

» Abschlie3ende Stellungnahme der Prifbehdrde wurde am 08.05.2023
per SFC an die Kommission Ubermittelt

Beginn des 9. Geschaftsjahres
» Stichprobenziehung der Vorhabenpriufungen des 9. Geschaftsjahrs erfolgte
am 30.01.2023
» 30 Vorgange

=
=

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der OBERFINANZDIREKTION KARLSRUHE
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TOP 3 Bericht aus Brissel
Europaische Kommission

Prasentation und Bericht

Desk Officer fur Baden-Wurttemberg der Generaldirektion EMPL — DG Employment,
Social Affairs and Inclusion (Beschéaftigung, Soziales und Integration)

o * * s
* * - a
o P
* ok "
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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TOP 3 — Bericht aus Brussel

= Personliche Vorstellung Carsten Glietsch

= Einzelthemen (Auswahlkriterien, namentliche Veroffentlichung,
Veroffentlichung von Daten und Informationen auf Website,
Interessenkonflikte, grundlegende Voraussetzungen)

= Europaisches Jahr der Kompetenzen 2023



EUROPAISCHES JAHR DER KOMPETENZEN 2023

Der Mangel an Personal ist eine [...] Herausforderung fur
Europas Unternehmen. [...] Von ungelernt bis
Universitatsabschluss, Europa braucht sie alle!

Wir mussen daher viel starker in die Aus- und
Weiterbildung investieren.

Dazu wollen wir eng mit den Unternehmen
zusammenarbeiten, denn sie wissen am besten, welche
Fachkrafte sie heute und morgen brauchen.

Und wir missen diesen Bedarf besser in Einklang bringen
mit den Zielen und Wunschen, die Arbeitssuchende selbst
far ihren Berufsweg haben.

Darlber hinaus wollen wir gezielter Fachkrafte aus dem
Ausland anwerben, die hier Unternehmen und Europas
Wachstum starken. Ein wichtiger erster Schritt ist, ihre

Qualifikationen in Europa besser und schneller
anzuerkennen. [...]

Deshalb schlage ich vor, 2023 zum
Europaischen Jahr der Aus- und vor
allem auch der Weiterbildung zu
machen.

& 'YEAR OF
Y SKILLS




Européaisches Jahr der Kompetenzen 2023
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Warum ein Europaisches Jahr der Kompetenzen?

» Es besteht bereits ein stabiler Rahmen im Bereich der Kompetenzen.

» Das Europaische Jahr der Kompetenzen 2023 soll dabei helfen, sich auf die Umsetzung zu
konzentrieren und das Bewusstsein fur Umschulung und Weiterbildung zu férdern.

» Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen (insbesondere KMU)

» Realisierung des digitalen und dkologischen Wandels auf sozial gerechte, inklusive und
gerechte Weise.

Investitionen Ubereinstimmung der
Verstarkte, wirksamere und Bestrebungen

und des Qualifikationsangebots
an den Arbeitsmarkt 3333233

EUROPEAN

Starkung der Relevanz der Gewinnung von Menschen  :::'¥EAR OF
erlernten Kompetenzen durch aus Drittlandern - SKILLS

enge Zusammenarbeit
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EU-INITIATIVEN ZUR FORDERUNG
DER KOMPETENZENTWICKLUNG
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EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN

Europaische Saule sozialer Rechte
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EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN

Europaische Kompetenzagenda 2020

« Verbesserte Erfassung von Daten * Individuelle Lernkonten

Uber Kompetenzen e | Microcredentials
« Nationale Kompetenzstrategien und flr  Europass |
nationale Arbeitsagenturen lebenslanges
 Empfehlung zur beruflichen Aus-  [SSISr4Ely Lernen

und Weiterbildung fur einen
. Europaische Hochschulen eSS dE1v2
Kompetenzen zur Unterstitzung des
doppelten Ubergangs

* Absolventinnen in Mathematik, Mobilisierung
. ) « Rahmen zur Mobilisierung von
Informatik, Naturwissenschaften, VOl Investitionen der Mit Iiedgsjtaaten
unternehmerischen und transversal Investitionen und des Privatsektor% X
Fahigkeiten

« Kompetenzen fir das Leben Kompetenzen

Krafte

« Ein Kompetenzpakt | ol . curopEAN
einschlief3lich _:.gg;:»

Blueprints




EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN 36
Empfehlungen des Rates der EU.
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EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN

EU-Instrumente zur Kompetenzentwicklung

Europass

europass

Européaischer
Qualifikationsrahmen

European
Qualifications

l‘V‘ Framework

SkillsOvate

SKILLS OVATE

ONLINE VACANCY o I
ANALYSIS TOOL FOR .
EUROPE
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https://esco.ec.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://europa.eu/europass/en
https://eures.ec.europa.eu/index_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en

EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN

Die Europaische
Ausbildungsallianz

(EATA) S

> Die Plattform fiir digitale W** oigitai skins &
Kompetenzen und o em P
Arbeitsplatze

Plattform flr
Erwachsenenbildung in
Europa EPALE

> Arbeitsgruppe Berufsbildung
und Erwachsenenbildung 113ssasdidees

R 'cuROPEAN
> Netzwerk der nationalen iy YEAR OF
i N B SKILLS
Koordinatoren fur die

Erwachsenbildung

PACT for
> Der Kompetenzpakt
Die elektronische



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://epale.ec.europa.eu/en

EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN 39

Analytische Referenzen auf EU- Jﬁ\ 4& AR AT
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> Monitor fur die allgemeine und
berufliche Bildung

> Unterstitzung nationaler
Kompetenzstrategien durch die OECD

> Eurofound
>Das Europaische Semester NI D
> CEDEFOP

} % ‘0 A‘A.‘A
(IR

> Gemeinsame Forschungsstelle (GFS)

> Eurydice



EU QUALIFIZIERUNGSSTRATEGIEN

' Forderinstrumente fur
/ Qualifizierungsmal3inahmen

Europaischer ESF |
Sozialfonds =S
Aufbau- und
Resilienzfazilitat
RESILIENCE FACILITY
Programm ,Digitales -
Europa“ e 'i l
Erasmus +
InvestEU 2
NWES T % EUROPEAN
= " YEAR OF
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/what-esf
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/funding?
https://investeu.europa.eu/what-investeu-programme/investeu-fund_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/digital-programme

Wie konnen Sie sich beteiligen?

Kommunikation ist der Schltssel zum Erfolg der
Européischen Jahre: Verbreiten Sie die Nachricht
und teilen Sie Updates in den sozialen Medien
unter dem Hashtag #EuropeanYearOfSKkills.

Wenden Sie sich an den nationalen Koordinator
Ihres Landes ( und

).

Organisieren Sie Veranstaltungen auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene im
Zusammenhang mit der Kompetenzpolitik.

Nutzen Sie die Finanzierungsmaoglichkeiten, ;T
Instrumente und Netzwerke, um lhre

Malinahmen zu unterstitzen und mit anderen
Interessengruppen in Kontakt zu treten.



mailto:Peter.Thiele@bmbf.bund.de
mailto:fabian.langenbruch@bmas.bund.de

TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der Verwaltungsbehorde des Bundes

Mundlicher Bericht der ESF-Bundesverwaltungsbehdrde

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Abteilung VI, Gruppe Europaische Fonds fur Beschaftigung, Digitale Transformation
Referat EF 1 — Europaische Sozialfonds, Verwaltungsbehdrde, Digitale

Transformation

Baden-Wiirttemberg 42

Kofinanziertvonder ~ \INISTERIUM FUR SOZIALES , GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Européischen Union



TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

Aktueller Sachstand zum ESF-Plus-Programm Baden-Wdurttemberg

» 31.05.2022 Genehmigung des Programms des ESF-Plus in Baden-Wiirttemberg
mit Information an den Begleitausschuss und Einstellen auf der Webseite

Baden-Wiirttemberg 43
Kofinanziert von der y
Européischen Union
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TOP 4 Forderperiode 2021-2027

a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehdrde Baden-Wirttemberg

Teilnehmende* 30.845

davon 32 % Frauen
23 % Menschen mit Migrationshintergrund
14 % aus Nicht-EU-Staaten

Zahl der Vorhaben (Achse A) 606
ESF-Bewilligungen (Achse A) rd. 76,2 Mio. Euro
ESF-Mittel an Begunstigte ausgezahlt rd. 6,1 Mio. Euro
(Achse A)

ESF-Mittel bereits von der EU-KOM erstattet 0 Mio. Euro

*Entwurfsversion des Teilnehmendendatenreports,
abschliefende Programmierung ausstehend

Baden-Wiirttemberg a4
Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGR
Europdischen Union



TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Anderung der forderfahigen Ausgaben
» Burgergeld statt ALG Il (ab 01.01.2023): Burgergeld-Pauschale (ab 2024)

» Zulassung der aktiven Kofinanzierung nach § 48 SGB Il im spezifischen Ziel h)

85
S
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TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

ESF-Plus-Aufrufe im Forderbereich Arbeit und Soziales
» Aa EQ-Betriebscoaching ESF Plus (SM)
« 2 Projekte ab 1.1.2023 mit 2,5 Mio. Euro bezuschusst
» Ag Professorinnen ESF Plus/ Margarete von Wrangell/ Alphabetisierung und Grundbildung (MWK)
» Ah Berufliche (Re-)Integration von Menschen mit Gewalterfahrung oder in der Prostitution (SM)
« 11 Projekte ab 1.1.2023 mit 2,8 Mio. Euro bezuschusst
» Ah Starke Kinder ESF Plus — MalRnahmen gegen Jugendarmut (SM)
« 10 Projekte ab 1.1.2023 mit 6,6 Mio. Euro bezuschusst
» Ah Forderprogramm Teilhabe fordern (SM)
* Ab dem 1.3.2023 mit bis zu 2,4 Mio. Euro bezuschusst
» Ah Regionale Forderlinien
« 125 Projekte ab 1.1.2023 mit 9,5 Mio. Euro bezuschusst

* *
* *
w *
* *
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TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der ESF-Verwaltungsbehotrde Baden-Wdirttemberg

ESF-Plus-Aufrufe im Forderbereich Arbelt und Soziales — Ausblick

» Regionale Forderung mit Start 2024
 Aufrufe geoffnet bis 31.05.2023

> Prioritatsachse B: Soziale Innovation
Regionale Umsetzung

Forderung sozial innovativer Kleinprojekte
1,5 Mio. Euro, ESF Plus KoFi/Fordersatz von 80 % und 23 % Restkostenpauschale
Start der Projekte ab 01.01.2025
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TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM — FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im spezifischen Ziel g)
(Stand 2.5.2023)

neu bewilligte Projekte seit dem letzten Begleitausschuss:

» Projektaufruf ,,EXI-Griindungsgutscheine*:
« 12 Projekte ab 1.7.2022 mit 14,2 Mio. Euro bezuschusst

» Projektaufruf ,,Branchenzentriert qualifizieren*:
« 3 Projekte ab 1.1.2023 mit 4,1 Mio. Euro bezuschusst

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 4 Forderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der Ressorts: Wissenschaftsministerium

Nachwuchsforderung
 Margarete von Wrangell — Juniorprofessorinnen-Programm

Geplante ESF-Mittel: 6.006.387 € (40%), Aufruf am 05.04.2023 verdffentlicht
« HAW-/DHBW-/KMH-Professuren

Geplante ESF-Mittel: 1.000.000 € (40%),; Aufruf am 056.12.2022 verdffentlicht
Begutachtung abgeschlossen

Akademische Weiterbildung
« Data Literacy / Mobile Life Long Library

Geplante ESF-Mittel: 1.350.000 € (40%), Aufruf in 2023 geplant
» Alphabetisierung und Grundbildung

Geplante ESF-Mittel: 400.000 € (40%); Aufruf am 06.04.2023 veréffentlicht; Antragsfrist ist am 15.05.2023

* *
* *
w *
* *

* K

Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Européischen Union

49



TOP 4 Forderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der Ressorts: Kultusministerium + Justizministeriums

Mundlicher Bericht
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wdurttemberg
Ref. 55 — Europa, Uberregionale internationale Angelegenheiten

Verlesung des Berichts
Ministeriums der Justiz und fur Migration Baden-Wdurttemberg, Referat
Vollzugsgestaltung

Baden-Wiirttemberg
Kofinanziert von der y
Européischen Union
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TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Kommunikations- und Sichtbarkeitsmallnahmen

» Sommertour 2022 des Ministers Manne Lucha
18.08.2022 Besuch von Q-Prints&Service gGmbH

» Digitale Veranstaltung zur Teilzeitausbildung:
ESF-Jahresveranstaltung und Vorhaben von
strategischer Bedeutung am 15.11.2022

* X 5%
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TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Kommunikations- und Sichtbarkeitsmallnahmen

» Europaaktionstag am 05.05.2023

Aok auf dem Schlossplatz in Stuttgart
EUROPA-

¥ aAkTions- ¥
¥ TAG ¥

» geplanter Besuch des EU-Kommissars
Nicolas Schmitt (Beschaftigung und soziale Rechte)
e 205 am 14./15.09.2023 in Baden-Wirttemberg

Schiossplatz in Stuttgart
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TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Kommunikations — und SichtbarkeitsmalRnahmen

Artikel 40 - VO (EU) 2021/1060:
,2Der Begleitausschuss untersucht die Durchfuhrung von Kommunikations- und
Sichtbarkeitsmalinahmen® (Art. 40 Abs. 1 lit. f).”

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss nimmt die Information der Verwaltungsbehorde Uber die
umgesetzten Mal3nahmen zur Umsetzung der Kommunikations- und Sichtbarkeits-
maflnahmen zur Kenntnis und hat keine Einwande. Der Begleitausschuss begruf3t
die Mal3inahmen einschliel3lich der Moglichkeiten zur Steigerung der Wirksamkeit
von an die Offentlichkeit gerichteten KommunikationsmafRnahmen.

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus
Bericht der Rechnungsfihrenden Stelle

1. Zahlungsantrag des 4. Geschaftsjahres (01.07.2024 bis 30.06.2025)
» Geplant fur das 2. Halbjahr 2024

!!i}
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Baden Wurttemberg
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TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
b) Interessenkonflikt/Befangenheit

Vermeidung von Interessenkonflikten beil der Durchfihrung von EU-
FOrderprogrammen

» Rechtliche Grundlage:
Art. 61 der EU-Haushaltsordnung (EU, Euratom) 2018/1046

Finanzakteure [...] und sonstige Personen, einschliel8lich nationaler Behérden auf allen
Ebenen, die am Haushaltsvollzug durch direkte, indirekte oder geteilte Mittelverwaltung —
einschliel3lich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen —, an der Rechnungsprifung
und Kontrolle mitwirken, missen jede Handlung unterlassen, durch die eigene Interessen mit
denen der Union in Konflikt geraten kdnnten. Ferner ergreifen sie geeignete Mal3nahmen um
zu verhindern, dass ein Interessenkonflikt beztiglich der in ihren Zustandigkeitsbereich
fallenden Aufgaben entsteht, und um Situationen abzuhelfen, die objektiv als
Interessenkonflikt wahrgenommen werden kénnten.

» Leitlinien zur Vermeidung von und zum Umgang mit Interessenkonflikten gemal3 der
Haushaltsordnung (2021/C 121/01)

* *
* *
w *
* *
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TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
b) Interessenkonflikt/Befangenheit

Vermeidung von Interessenkonflikten beil der Durchfihrung von EU-
FOrderprogrammen

Mal3nahmen der Verwaltungsbehdrde:

» Erklarung tber das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten im Rahmen von
Auswahlverfahren inkl. zugehorigem Leitfaden

» Erganzung der Prufvermerke bei der Bewilligung von Mitteln durch die
zwischengeschaltete Stelle L-Bank

» Erganzung der Prufvermerke bei Vorhabenprifungen

Kofinanziert von der
Européischen Union




TOP 4 EoOrderperiode 2021-2027
b) Interessenkonflikt/ Befangenheit

Vermeidung von Interessenkonflikten beil der Durchfihrung von EU-
FOrderprogrammen

» Begleitausschuss, rechtliche Grundlage:
Artikel 38 - VO (EU) 2021/1060:

Jeder Begleitausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung, einschliel3lich

Bestimmungen uber die Vermeidung jeglicher Interessenkonflikte sowie Uber die
Anwendung des Grundsatzes der Transparenz.

» Aufnahme in Geschéaftsordnung des BGA
» Abfrage von Interessenkonflikten zu Beginn jeder Sitzung des BGA

Kofinanziert von der
Européischen Union




TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
c) Geschaftsordnung des Begleitausschusses im ESF Plus

Anderungen und Erganzungen der Geschéftsordnung

gemal Beschluss vom 20.10.2021, bestatigt mit Beschluss vom 30.08.2022
geandert und bestatigt mit Beschluss vom 10.05.2023

§ 3 Zusammensetzung, Vorsitz

(3) Der Vorsitz und die Geschaftsfihrung liegen beim Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg als Verwaltungsbehorde.
Die Mitglieder benennen einen Vertreter/eine Vertreterin namentlich. Bei Verhinderung ist eine
Stellvertretung maoglich. Bei der Zusammensetzung ist auf eine ausgewogene Beteiligung der
Geschlechter und die Nichtdiskriminierung zu achten.
Ein Vertreter/eine Vertreterin eines Mitglieds kann nicht gleichzeitig fir die Durchfihrung von Projekten
verantwortlich sein.
Die Mitglieder bzw. ihre Vertretung erhalten fir ihre Tatigkeit keine Vergutung oder Erstattung von
Auslagen.
Der Begleitausschuss beriicksichtig bei seiner Arbeitsweise und Zusammensetzung die Rechte und
Prinzipien der Charta der Grundrechte der EU.

* *
* *
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TOP 4 Forderperiode 2021-2027

c) Geschaftsordnung des Begleitausschusses im ESF Plus

Anderungen und Erganzungen der Geschéaftsordnung
§ 4 Beschlussfassung

(3)

(4)

Bei Interessenskonflikten finden die Vorschriften des Art. 61 der EU-Haushaltsverordnung (EU, Euratom)
2018/1046 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 sowie die Befangenheits-
regelung nach § 20 und 8 21 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes (LVwVfG) Anwendung. Das
Vorliegen von Interessenskonflikten wird in der Sitzung abgefragt und das Ergebnis sowie etwaige
Konsequenzen im Protokoll vermerkt. Es gelten erganzend die Hinweise der Européischen Kommission
in den Leitlinien zur Vermeidung von und zum Umgang mit Interessenkonflikten gemal der Haushalts-
ordnung (2021/C 121/01).

Bei Vorliegen dringlicher Einzelfragen kann, wenn keine Sitzung ansteht und eine auf3erplanmalige
Sitzung nicht gerechtfertigt ist, im schriftlichen Umlaufverfahren entschieden werden. Allen Mitgliedern
legt der Vorsitz die Sachlage und die vorgeschlagenen MalRnahmen dar. Diese kdnnen sich innerhalb von
15 Arbeitstagen zu dem Vorschlag des Vorsitzes auf3ern. Wird von dieser Moglichkeit kein Gebrauch
gemacht, gilt dies als Zustimmung.

Der Vorschlag gilt jeweils als angenommen, wenn keine mehrheitliche zusatzliche Erganzung, die auch
bisher bei jedem Umlaufverfahren so kommuniziert wurde und nun explizit in GO aufgenommen wird.

* *
* *
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TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
c) Geschaftsordnung des Begleitausschusses im ESF Plus

Anderungen und Erganzungen der Geschéaftsordnung
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Die Sitzungen des Begleltausschusses konnen auch digital durchgefuhrt werden. Beschlussfassungen
konnen ebenfalls digital erfolgen.

§ 5 Arbeitsweise
(4) Die Sitzungen des Begleitausschusses und-die-dort behandelten Unterlagen-sind nicht 6ffentlich und

haben vertraulichen Charakter; eine Vertffentlichung entsprechender Informationen auf der ESF-
Webseite fur die Offentlichkeit erfolgt ggf- nach Dach-VO Art. 38 (4) durch die Verwaltungsbehorde.
Unberthrt hiervon bleiben die internen Informationen der Vertreterinnen/Vertreter gegentber ihren
entsendenden Institutionen und den durch sie vertretenen Partnerinnen/Partnern. Etwaige
datenschutzrechtliche Regelungen sind einzuhalten.

§ 7 Inkrafttreten und Geltungsdauer

(1) Der Begleitausschuss hat selne Tatigkeit m|t seiner konstltU|erenden Sitzung vom 19 Mal 2021
aufgenommen.
mw-Kraft—Die Geschaftsordnung Wurde am 20 Oktober 2021 vom Begleltausschuss beschlossen und
nach der Genehmigung des ESF Plus-Programms (31. Mai 2022) mit Beschluss vom 30. August 2022
bestatigt. Die Geschaftsordnung tritt mit dem Beschluss in Kraft.

* *

* *
* *
* *
* ok
Baden Wurttemberg

Kofinanziert von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
c) Geschaftsordnung des Begleitausschusses

§ 6 der Geschaftsordnung des BGA (ESF Plus)

,/Anderungen dieser Geschéaftsordnung kann der Begleitausschuss mit einer
Mehrheit von Dreiviertel der Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder beschliel3en.”

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss beschlieRt die Anderungen und Erganzungen zur
Geschaftsordnung gem. § 6 GO BGA.

Kofinanziert von der
Européischen Union



TOP 4 Forderperiode 2021-2027

d) Bericht Uber Beschwerden oder Verstol3e in Zusammenhang mit der
Grundrechtecharta und der UN-Behindertenrechtskonvention

Seit der letzten Sitzung des Begleitausschusses (18.05.2022) liegen keine
Beschwerden lber eine mdgliche Nichteinhaltung der Charta der Grundrechte der

EU oder des Ubereinkommens tber die Rechte von Menschen mit Behinderung
(UN-BRK) vor.

Baden-Wiirttemberg 62
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TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
e) Evaluierungsplan FP 2021-2027

Prasentation und Vorstellung durch
Institut fur Sozialforschung und Gesellschaftspolitik, Kdln (ISG)

» EVALUIERUNGSPLAN ESF PLUS
FOrderperiode 2021-2027

dji

K%\J

Baden Wurttemberg
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ENTWURF DES EVALUIERUNGSPLANS ESF PLUS FP 2021-2027

Evaluierungsplan dient dazu, Gber die begleitende Evaluierung des Programms fiir den ESF
Plus in Baden-Wirttemberg zu informieren (vgl. Art. 44 Abs. 5 der Verordnung (EU)
2021/1060 (Dach-VO)

Der Plan beschreibt die vorgesehenen Evaluationsaktivitaten sowie deren Umfang und
zeitliche Verortung und spiegelt die Planungen zu Beginn der Forderperiode wider;
Anderungen und Anpassungen sind im Verlauf der Férderperiode méglich

Inhaltlich orientiert sich der Plan an den von der EU-Kommission veroffentlichten Leitlinien
zur Evaluierung (insbesondere EU-Kommission 2015, 2018) sowie den Vorgaben nach
Art. 34 der Verordnung (EU) 2021/1057 (ESF-Plus-VO)

Aufgabe des Begleitausschusses ist es, den Evaluierungsplan zu prifen und zu genehmigen
(gemald Art. 40 Abs. 2 Dach-VO)

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ENTWURF DES EVALUIERUNGSPLANS ESF PLUS FP 2021-2027

Untersuchungskonzept folgt den Leitlinien der EU-Kommission zur Evaluierung des ESF
(EU-Kommission 2018) = Wirkungen der ESF-Plus-Interventionen stehen im Vordergrund

Darliber hinaus sollen Effizienz, Relevanz, Koharenz und Unionsmehrwert der Forderung
betrachtet werden

Evaluationskonzept sieht theoriebasierte Wirkungsanalysen vor, auf Basis einer
Programmlogik und unter Nutzung unterschiedlicher Erhebungs- und Analysemethoden
(Methodentriangulation)

Geplant sind zwei Einzelevaluierungen/Berichte pro Jahr innerhalb der drei spezifischen
Ziele:
a) Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung und Aktivierungsmalinahmen [...]
g) Forderung des lebenslangen Lernens [...]

h) Forderung der aktiven Inklusion [...]

Vorgesehen sind zudem Ubergreifende Tragerbefragungen sowie ein abschlielender
Ubergreifender Evaluationsbericht

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ENTWURF DES EVALUIERUNGSPLANS ESF PLUS FP 2021-2027

Vorlaufiger Zeitplan

REEER

NEEEE

Evaluation 8: Regionale Forderung einschlief3l. Soz. Innovation .........

- -
EEEE

ISG - INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS (PLUS) IN BADEN-WURTTEMBERG: SITZUNG DES BEGLEITAUSSCHUSSES AM 10.05.2023

ENTWURF DES EVALUIERUNGSPLANS ESF PLUS FP 2021-2027

Evaluierungen im Jahr 2023

Evaluierung Teilzeitausbildung

— Methodik: Standardisierte Befragung der TN, qualitative Interviews mit ausgewahlten TN,
Expert*inneninterviews mit Projekttragern/Mitgliedern des Netzwerks Teilzeitausbildung
— zentrale Fragestellungen (Auszug):
»  Wie gelangen Teilnehmende in die Projekte?
»  Welche Hiirden stehen der Aufnahme und dem Abschluss einer Ausbildung entgegen?
»  Wie gelingen die Ansprache und die Kooperation mit Betrieben? In welchen Berufen/Berufsfeldern gelingt die

Umsetzung gut, wo gibt es Schwierigkeiten?

Evaluierung Existenzgriindungen
— Methodik: Standardisierte Befragung der TN, Fallstudien bei verschiedenen Tragern

— zentrale Fragestellungen (Auszug):
>  Wie gut gelingt es, Griindungs-/Ubernahmeinteressierte zu erreichen?

»  Wie sind zielgruppenspezifische Angebote (fiir Frauen und benachteiligte Menschen) ausgerichtet? Wie gut gelingt
es, diese Zielgruppen zu erreichen? Lassen sich ,Good-Practice-Ansatze” identifizieren?

>  Wie erfolgreich ist die Beratung? Werden (nachhaltige) Griindungen/Ubernahmen infolge der Beratung
umgesetzt?

ISG ~ INSTITUT FUR SOZIALFORSCHUNG Dr. Friedrich Scheller, Anne-Marie Scholz
UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH E-Mail: scheller@isg-institut.de, scholz@isg-institut.de
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TOP 4 FoOrderperiode 2021-2027
e) Evaluierungsplan FP 2021-2027

Beschlussvorschlag:

Gemal3 Art. 40 Abs. 2 lit. c. VO (EU) 2021/1060 genehmigt der Begleitausschuss
den Evaluierungsplan.

Kein Beschluss moglich, da aufgrund von Anregungen der KOM der vorliegende
Evaluierungsplan noch erganzt werden soll.
Genehmigungsverfahren soll nachtraglich per Umlaufverfahren erfolgen.

Kofinanziert von der
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TOP 5 Nachster Sitzungstermin

Terminvorschlag fur die 4. Sitzung des BGA - digital
- zwelte Sitzung im Jahr 2023 -

> Mi. 25. Oktober 2023

TOP 6 Verschiedenes

Kumulativer Férderungen und Synergien bei Kofinanzierungen
aus zwel EU-Finanzierungsquellen
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