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Tagesordnung

TOP 1

TOP 2

Begrüßung

Vorstellung und Annahme der Tagesordnung

Leitfaden Interessenkonflikt

a) Kenntnisnahme

b) Abfrage an die Mitglieder des BGA bzgl. Interessenkonflikte 

TOP 3 Förderperiode 2014-2020: ESF und EU-Initiative REACT-EU

a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg, der zwischengeschalteten

Stellen und der Bescheinigungsbehörde

b) Übergreifender Evaluationsabschlussbericht (nach Art. 114 (2) VO EU 1303/2013)

Dr. Friedrich Scheller, ISG

c) Evaluationsbericht zur REACT-EU-Förderlinie „Digitalisierung in den Bereichen Soziales, 

Gesundheit und Pflege“ (SM) 

Christian Loschelder, ISG

d) Evaluationsbericht zum REACT-EU-Programm „Betriebliche Weiterbildung“ (WM)

Anne-Marie Scholz, ISG

e) Bericht der Prüfbehörde    
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Tagesordnung

TOP 4

TOP 5

Bericht aus Brüssel

Dr. Carsten Glietsch, Generaldirektion EMPL

Förderperiode 2021-2027: ESF Plus

a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

• Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde des Bundes

• Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg zur Umsetzung des ESF 

Plus-Programms 

• Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM sowie der an der ESF Plus-Umsetzung 

beteiligten Ressorts

b) Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaßnahmen 2023

TOP 6 Vorschlag für nächsten Sitzungstermin in Präsenz

TOP 7 Verschiedenes
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TOP 2 Leitfaden Interessenkonflikt

➢ Leitfaden Interessenkonflikt

a) Kenntnisnahme

b) Abfrage an die Mitglieder des BGA bzgl. Interessenkonflikt

4



TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 

➢ Allgemeine Informationen und aktueller Sachstand zur Umsetzung 
und Abschluss des ESF 2014-2020 und REACT-EU
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 

Umsetzung REACT-EU in der Förderperiode 2014-2020 
01.07.2021 bis 30.09.2023

Teilnehmende 30.337

davon 60 % Frauen

34 % Menschen mit Migrationshintergrund

34 % aus Nicht-EU-Staaten

Zahl der Maßnahmen 5.162 ursprünglich bewilligt

4.975 umgesetzt

REACT-EU-Bewilligungen (nur Achse E) rd. 97,8 Mio. Euro

REACT-EU-Mittel an Begünstigte ausgezahlt rd. 97,8 Mio. Euro

REACT-EU-Mittel bereits von der EU-KOM 

erstattet

rd. 21,5 Mio. Euro
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 

Umsetzung REACT-EU in der Förderperiode 2014-2020 
1. Tranche: 01.07.2022 - 31.12.2022 und 2. Tranche: 01.03. - 31.12.2022

PRIO-Achse E mit den spezifischen Zielen

- E 1.1 Digitalisierung in den Bereichen Soziales, Gesundheit und Pflege
→ 3 (+1) Förderlinien des SM

71 Maßnahmen mit rd. 9.300 TN (34 % m/66 % w) und rd. 15,6 Mio. Euro

- E 1.2 Bekämpfung von Armut und Ausgrenzung
mit regionaler Förderung und Förderprogramm „Teilhabe fördern“
→ 8 (+1) Projektaufrufe und 1 Förderprogramm (inkl. regionale Förderung)

410 Maßnahmen mit rd. 14.780 TN (40 % m/60 % w) und rd. 35,4 Mio. Euro

- E 1.3 Unterstützung von Beschäftigten, Wirtschaft und Kultur 
mit SM-, WM- und MWK-Maßnahmen
→ 6 Projektaufrufe + 3 Förderprogramme

4.494 Maßnahmen mit 6.196 TN (47 % m/53 % w) und rd. 46,8 Mio. Euro
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 

➢ Informationen zum REACT-EU-Förderprogramm „Teilhabe fördern“
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM – FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im Ziel E 1.3 – REACT-EU (Stand 30.09.2023) 

Über 5.600 Teilnehmende und über 4.400 KMU in 4 Förderlinien

➢ Projektaufruf Neustart nachhaltig und zukunftsorientiert (REACT-EU)

• rund 2.400 Teilnehmende in 6 Projekten

• Über 1.600 Bagatell-TN über Kurzberatungen und Infoveranstaltungen

➢ FP Betriebliche Weiterbildung (REACT-EU)

• 3.200 Teilnehmende 
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der Zwischengeschalteten Stelle WM – FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im Ziel E 1.3 – REACT-EU (Stand 30.09.2023) 

➢ FP Coaching zur Neuausrichtung von Geschäftsmodellen für Unternehmen mit
weniger als 250 Mitarbeiter/innen (REACT-EU)

• rund 1.800 KMU

➢ FP Ausbildungsbereitschaft von Unternehmen mit bis zu 9 Mitarbeiter/innen
stärken (REACT-EU)

• rund 2.600 KMU für rund 3.200 Azubis

Insgesamt rd. 4.500 Fördermaßnahmen mit rd. 34,7 Mio. Euro REACT-EU-Mitteln
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) ggf. mündlicher Bericht der beteiligten Ressorts
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der Bescheinigungsbehörde

2. Zahlungsantrag des 9. Geschäftsjahres (01.07.2022 bis 30.06.2023)

➢Erfolgte zum 26.07.2023

➢Es wurden förderfähige Ausgaben in Höhe von 47,5 Mio. Euro aus dem 1. 
Zahlungsantrag des 9. Geschäftsjahres bestätigt

1. Zahlungsantrag des 10. Geschäftsjahres (01.07.2023 bis 30.06.2024)

➢Geplant für das 4. Quartal 2023

➢Erstattung von ESF-Mitteln für den ESF in den Prio-Achsen B und C und für 
REACT EU in den Prio-Achsen E und F
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
b) Übergreifender Evaluationsabschlussbericht 

Übergreifender Evaluationsabschlussbericht nach Art. 114 (2) VO EU   
1303/2013 mit REACT EU-Ergebnissen

Präsentation vom Institut für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG) 
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
c) Evaluationsbericht zu REACT-EU (SM)

Evaluationsbericht zur REACT-EU-Förderlinie „Digitalisierung in den
Bereichen Soziales, Gesundheit und Pflege“ (SM) 

Präsentation vom Institut für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG) 
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
d)  Evaluationsbericht zu REACT-EU (WM)

Evaluationsbericht zum REACT-EU-Programm „Betriebliche 
Weiterbildung“ (WM)

Präsentation vom Institut für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG) 
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 
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PaMiRa — Partizipation von Migrantinnen im 
ländlichen Raum

➢ REACT-EU-Projekt der Sprachschule Deutsch-
richtig, Ludwigsburg, von März bis Dez. 2022

➢ 112 TeilnehmerInnen an 5 Standorten: Marbach, Vaihingen an der Enz, 
Enzweihingen, Bietigheim und Bissingen

➢ kostenloser, informeller und praktisch orientierter Sprachunterricht sowie 
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt aufzeigen und Beratung bei Wohnungs-
suche, Schule und Kindergarten

➢ nach Projektende werden Frauen aus dem Projekt als Familienlotsinnen 
eingesetzt, um anderen Frauen zu helfen

➢ Video mit einem kleinen Einblick in die Arbeit von PaMiRa

https://www.canva.com/design/DAFZLH0lAfQ/3XWkQgHF45iGUYyST4N2Og/watch?utm_content=DAFZLH0lAfQ&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel


TOP 3 Förderperiode 2014-2020
d) Bericht der Prüfbehörde

Bericht der Oberfinanzdirektion Karlsruhe (OFD)
Stabsstelle EU-Finanzkontrolle (EFK) - Prüfbehörde
Unabhängige Prüfstelle für den EU-Strukturförderbereich (EFK-Str)
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
d) Bericht der Prüfbehörde

Vorhabenprüfungen 9. GJ 2022/2023

• 30 Vorgänge

➢ darunter 14 REACT-EU

➢ ca. die Hälfte im Kontradiktorische Verfahren 

• 5 Vorgänge Stichprobe negative Beträge:

➢ mit den Prüfungen wurde begonnen

• Herbstgespräch zw. VB und PB Ende Nov./Anfang Dez.
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TOP 3 Förderperiode 2014-2020
d) Bericht der Prüfbehörde

Prüfstrategie – Systemprüfung ZwSt WM

• Letzte SP in der FP 2014-2020 ZwSt WM

➢ Vorläufiger Systemprüfbericht Versand: 11.10.2023

➢ Derzeitige Bewertung: Kategorie 2

➢ Stellungnahmefrist: 08.11.2023

KOM-Audit Oktober 2020

• Übermittlung abschließende Stellungnahme zum Prüfbericht der KOM durch PB 
am 08.05.2023

➢ Rückmeldung zu dieser von Seiten der KOM steht noch aus
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TOP 4 Bericht aus Brüssel
Europäische Kommission

Mündlicher Bericht der Europäischen Kommission

Desk Officer für Baden-Württemberg der Generaldirektion EMPL
DG Employment, Social Affairs and Inclusion (Beschäftigung, Soziales und 
Integration)
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus   

Bericht der Verwaltungsbehörde des Bundes

Mündlicher Bericht des Bundesministerium für Arbeit und Soziales
Abteilung VI, Gruppe Europäische Fonds für Beschäftigung, Digitale Transformation
Referat EF 1 – Europäische Sozialfonds, Verwaltungsbehörde, Digitale 
Transformation

- fällt aus wegen Krankheit
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus  

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

➢ Allgemeine Informationen und aktueller Sachstand zur Umsetzung 
des ESF Plus-Programms 
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus  

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Umsetzung des ESF Plus in der Förderperiode 2021-2027
01.01.2022 bis 30.09.2023

05/2023 09/2023

Teilnehmende 30.845 47.830

davon

32 % weiblich

0,1 % nicht-binär (29 TN)

23 % mit Migrationshintergrund

14 % aus Nicht-EU-Staaten

31 % weiblich

0,1% nicht-binär (45 TN)

23 % mit Migrationshintergrund

13,8 % aus Nicht-EU-Staaten

Zahl der Maßnahmen (Achse A) 606 825

ESF-Bewilligungen (Achse A) rd. 76,2 Mio. Euro rd. 97,9 Mio. Euro 

ESF-Mittel an Begünstigte 

ausgezahlt (Achse A)
rd. 6,1 Mio. Euro rd. 16,9 Mio. Euro

ESF-Mittel bereits von der EU-

KOM erstattet  
0 Mio. Euro 0 Mio. Euro
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

ESF Plus-Aufrufe im Förderbereich Arbeit und Soziales: Soziale Innovation 

➢ Projektaufruf über regionale Arbeitskreise im Frühsommer 2024

➢ Projektumsetzung und -begleitung ab 01.01.2025

➢ AG Soziale Innovation: VB, Delegierte der rAKs, BrAK

• Arbeitstreffen am 25.04.2023 

• regionales Auswahlgremium

• Rahmenbedingungen
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

25

Antragseingänge und 
Vorprüfung 

• Bearbeitung durch 
regionales 
Arbeitsgremium* 
(Prüfung Förderfähigkeit 
und Vorauswahl bzgl. 
sozialer Innovation)

Auswahl der Projekte

• Auswahlgremium rankt 
alle vom regionalen 
Arbeitsgremium 
weitergeleiteten Anträge

• finanztechnische Prüfung 
durch L-Bank

Projektbegleitung

• durch regionalen AK

• Einhaltung 
Projektvorgaben, 
Sachbericht zum 
Verwendungsnachweis, 
Projektbegleitung

*Auswahlgremium = noch 
abschließend zu bestimmen 

Aufgaben: 
• Bewertung und Auswahl 

der Anträge
• 12 stimmberechtigte 

Mitglieder

*regionales 
Arbeitsgremium = 6 
Delegierte der regionalen 
AKs + BrAK in ihrer 
beratenden Funktion

Aufgaben:
• Prüfung Förderfähigkeit 

und Vorauswahl bzgl. 
sozialer Innovation 
anhand klarer Kriterien

➢ zweistufiger Auswahlprozess 
mit Vertreterinnen und 
Vertretern der regionalen 
Arbeitskreise



TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

ESF Plus-Aufrufe im Förderbereich Arbeit und Soziales: Soziale Innovation 

➢AG Soziale Innovation: VB, Delegierte der rAKs, BrAK

• Jahrestagung der Geschäftsführenden der rAKs am 04.07.2023

• Informationen zu Rahmenbedingungen 

• Bestätigung der Delegierten als Mitglieder des Auswahlgremiums

• Sensibilisierung der Geschäftsführenden sowie Generierung von Input für den Förderaufruf 
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

ESF und soziale Innovation: 
Was sind Ihre Assoziationen / Ideen?
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irgendwas Krasses

neue Ansätze

vergessene Zielgruppen

Pflege

Vernetzung von Zielgruppen

altersübergreifende Teilnehmende

Digitalisierung

regionale Zusammenarbeit über (wenige) AK-Grenzen

Chancen

Versuchsballons möglich Zukunft

StadtUmland

neue Träger

Kreativität

scheitern möglich

Skalierbarkeit

interdisziplinäre Zusammenarbeit

kleinere Träger gewinnen

neue Problemlösungen neue Methoden der Zielgruppen-Erreichung



TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Wer kann in Ihrem Stadt-/ Landkreis dazu 
beitragen, dass Träger sozial innovative 
Projektanträge einreichen?
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smartes Marketing
Vereine

Pflegestützpunkt

Trägergremien

Gemeinden

Kirchen

Werbung im Kreistag

Handwerkskammer

Jour Fixe vers. interner Ebene

Jugendhilfe- und Sozialausschuss

Tourismusverbund

Stiftungen

örtliche Presse

Werbung Netzwerk

Bürgermeister
Vernetzung verschiedener Akteure

Migrant*innenorganisationen

Gremien ich



TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Förderaufruf Soziale Innovation 

➢Nächstes Arbeitstreffen AG Soziale Innovation am 06.11.2023

• Finalisierung Zeitplan

• Festlegung von Kriterien: Was ist „sozial innovativ“?

• Erarbeitung der Bewertungsmatrix

• Zusammensetzung des Auswahlgremiums

• und weitere Themen
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus 

Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM – FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im spezifischen Ziel g) 
(Stand 30.9.2023)

➢ Neu bewilligtes Projekt seit dem letzten Begleitausschuss:

• Fortgeführt im Rahmen des Projektaufruf „Fachkräftenachwuchs im Hotel- und 
Gaststättengewerbe sichern“: 1 Projekt ab 01.01.2023 
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus 

Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM – FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im spezifischen Ziel g) 
(Stand 30.9.2023)

➢ Fachkursförderung:

• rund 27.800 TN erreicht (inkl. Mehrfachteilnahmen)

• davon rund 3.700 TN ab 55 Jahren und gut 1.100 TN ohne Berufsabschluss

➢ Insgesamt über 30.000 Teilnehmende in rd. 350 Fördermaßnahmen
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus –
Bericht der an der ESF-Umsetzung beteiligten Ressorts - MWK

Wissenschaftlicher Nachwuchs:

• Margarete von Wrangell – Juniorprofessorinnen-Programm

Geplante ESF-Mittel: 5.672.120 € (40 %), Aufruf am 05.04.2023 veröffentlicht, Antragsfrist: fortlaufend bis 31.05.2025;

• HAW-/DHBW-/KMH-Professuren

Bewilligte ESF-Mittel: 559.535 € (noch zu programmierende ESF-Mittel: 440.465 €);

Geförderte Projekte: HS Karlsruhe (Koordination) „TraumProf Plus“, HS Albstadt-Sigmaringen (Koordination) „EAST-Donau“;

Akademische Weiterbildung:

• Data Literacy/Data Analytics und Mobile Life Long Library

Geplante ESF-Mittel: 1.350.000 € (40 %), Aufruf am 07.08.2023 veröffentlicht, Antragsfrist: 25.10.2023;

• Alphabetisierung und Grundbildung

Bewilligte ESF-Mittel: 399.954 € (programmiert: 400.000 €); 

Gefördertes Projekt: PH Weingarten ‚ „InteG: Professionalisierung für eine integrative Grundbildung“;



TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Transparenz der Arbeit des Begleitausschusses 

➢ Veröffentlichung der relevanten Informationen und Dokumente auf der ESF-
Webseite – nach Art. 38 (4) VO (EU) Nr. 2021/1060
→ ESF-Webseite -> Begleitausschuss

Methodik und Kriterien für die Auswahl von Vorhaben

➢ Überprüfung auf Kriterien lt. Dachverordnung, insb. bzgl. Transparenz
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https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/allgemein/begleitausschuss/?L=


TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaßnahmen

➢ Sommertour der Staatssekretärin Frau Dr. Leidig 
Besuch des ESF-Plus-Projekts „V.I.A.“ am 29.08.2023
„V.I.A. - Vielfalt.Integration.Arbeit" in Freiburg: Kooperationsprojekt der 
Fachberatungsstelle „P.I.N.K. - Prostitution.Integration.Neustart.Know-how“ 
(Diakonisches Werk Freiburg) und der gemeinnützigen Freiburger 
Qualifizierungs- und Beschäftigungsgesellschaft mbH (f.q.b.)

➢ Europaabgeordnete Terry Reintke und 
Minister Lucha: Besuch des regionalen ESF-
Plus-Projekts „BEQ4U“ am 17.07.2023
„BEQ4U - Beratung, Empowerment und Qualifizierung für 
Dich“ des Trägers JOBLINGE gAG Südwest Stuttgart
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaßnahmen

➢ Besuch des EU-Kommissars Nicolas Schmit
am 14. und 15.09.2023 in Baden-Württemberg

✓ Vorstellung des ESF-Plus-Projekts „Wir 
Gastfreunde“ (WM): Dehoga-Gastromobil mit 
Infos zu Ausbildungsberufen im Gastgewerbe
(https://www.wir-gastfreunde.de/de) 

✓ Auftakt 100 Jahre AWO Schwäbisch Hall
Gespräche zur regionalen Förderung in BW

✓ Vorstellung des regionalen ESF Plus-Projekts  
„Brückenbogen“ der AWO Schwäbisch Hall
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https://www.wir-gastfreunde.de/de


TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

Kommunikations – und Sichtbarkeitsmaßnahmen

Artikel 40 - VO (EU) 2021/1060: 
„Der Begleitausschuss untersucht die Durchführung von Kommunikations- und 
Sichtbarkeitsmaßnahmen“ (Art. 40 Abs. 1 lit. f).“

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss nimmt die Information der Verwaltungsbehörde über die 
umgesetzten Maßnahmen zur Umsetzung der Kommunikations- und Sichtbarkeits-
maßnahmen zur Kenntnis und hat keine Einwände. Der Begleitausschuss begrüßt 
die Maßnahmen einschließlich der Möglichkeiten zur Steigerung der Wirksamkeit 
von an die Öffentlichkeit gerichteten Kommunikationsmaßnahmen.
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TOP 5 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus 

Bericht der Rechnungsführenden Stelle

1. Zahlungsantrag des 4. Geschäftsjahres (01.07.2024 bis 30.06.2025)

➢ Geplant für das 2. Halbjahr 2024
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TOP 6 Nächster Sitzungstermin

Vorschlag für die 5. Sitzung des BGA in Präsenz

➢ Do. 16. Mai 2024

im Großen Sitzungssaal
WM, Theodor-Heuss-Str. 4, Stuttgart
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TOP 7 Verschiedenes
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

40


